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Predmét: Ekonomika podniku

Roc¢nik: 1.

Studijni obor: 64-41-L/51 Podnikani — dvouleté nastavbové
studium

Casova dotace: 35 minut

Vzdélavaci cil: Zak bude schopen rozlisit pojmy mzda,
odména z dohody, uréi faktory, které ovlivni vysi mzdy,
stanovi formy mezd a pohyblivé slozky mezd.
Pomlticky: Pocitace propojené s tiskarnou, pokud budou
zaci vyplnovat test v elektronické podobé a nasledné
tisknout, psaci potreby.

Poznamka: Tento material je soucasti tematického bali¢ku
Odmeénovani v ramci tematického celku Podnikové
c¢innosti.

Inovace: Posileni mezipredmétovych vztahu, vyuziti
multimedialni techniky, vyuziti ICT.



Metodicky pokyn

1. Po obdrzeni testu zaci pracuji samostatné.

2. Béhem vlastni prace zakiim neposkytujeme zadné
dodate¢né informace.

3. Pri praci by méli mit zaci na lavici vytiStény test a psaci
potreby.

4. Casova dotace na vyreseni testu cca 30 minut.
5. V testu muze zak ziskat maximalné 30 bodu.
6. Navrh klasifikace — viz. hodnotici tabulka.

7.V dalsSi vyu€ovaci hodiné sdélit zakim spravné odpovédi
testu.

Hodnotici tabulka:

Body Znamka

26 - 30

21 -25

16 - 20

12 -15

AN WN=

0-11

Zaci si mohou také test vyplnit v elektronické podobé,
nasledné jej vytisknout a odevzdat.



Odmeénovani
(test)
Celkovy pocet bodii: 30

1. Doplnte vétu: (1 bod)
Podle zakoniku prace se mzdou rozumi

2. Napiste minimalné cCtyfi faktory, které mohou ovlivnit vysi
mzdy. (4 body)

3. K nize uvedenym profesim pfifradte formu mzdy. (6 bodu)

ridiCc tramvaje

pracovnik cestovni agentury
asistentka reditele

brusic skla

prodavac v obchodé

sbéraC ovoce

(forma mzdy: ukolova mzda, podilova mzda, Casova mzda,
kombinované mzda)

4. Vyjmenujte alespon Ctyfi typy pfiplatkil ke mzdé. (4 body)

5. Nahrady za dovolenou se pocitaji: (1 bod)

ia) ze mzdy za pfedchozi mésic b) z minimalni mzdy
ic) ze zaruCené mzdy d) ze zisku

le) z primérného vydélku za predchozi kalendarni Ctvrtleti

Spravna odpoveéd:



6. K uvedenym odménam pfifadte jejich formu: (7 bodu)

prestizni funkce
prispévky na stravovani
prémie a odmeény
moznost odborného ristu
pruzna pracovni doba
prispévek na dovolenou
priplatky ke mzdé

(formy odmén: hmotna odména pfima, hmotna odména
nepfima, nehmotna odména)

7. Doplnte vétu: (1 bod)
Mzda je cenou ...............

8. Vysvétlete rozdil mezi realnou a nominalni mzdou. (2 body)

9. Do hrubé mzdy se nezahrnuiji: (2 body)

a) naturalni mzda Ib) priplatky za praci pfes¢as
c) davky v nemoci d) vyhra ve verejné soutézi
e) odmeény

Spravné odpovedi:

10. Ve kterych pfipadech se vyplaci odména z dohody?
(2 body)



Reseni:

1. Podle zakoniku prace se mzdou rozumi penézité plnéni a
plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda).

2. VVySe mzdy zavisi na slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, na obtiznosti pracovnich podminek, na pracovni
vykonnosti, na dosahovanych pracovnich vysledcich.

3.

ridi€ tramvaje - Casova mzda

pracovnik cestovni agentury - podilova mzda

asistentka reditele - Casova mzda

brusi€ skla - ukolova mzda

prodavac v obchodé - kombinace Casové a podilové mzdy
sbér ovoce - ukolova mzda

4. Priplatek za praci o sobotach a nedélich, ve svatek, za praci
V NOcCi, za praci prescas.

5. €) z primérného hrubého vydélku za pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti

6.

prestizni funkce nehmotna odména
prispévky na stravovani hmotna odména nepfima
prémie a odmeény hmotna odména pfima
moznost odborného rustu nehmotna odména
pruzna pracovni doba nehmotna odména
prispévek na dovolenou hmotna odména nepfima
priplatky ke mzdée hmotna odména pfima

8. Mzda je cenou prace.
9. c)davky v nemoci d) vyhra ve verejné soutézi

10. Pokud je pracovné pravni vztah uzavien na dohodu
o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni Cinnosti.



Prameny a literatura:

= Schmied, Z., Jakubka, J.: Zakonik prace 2012 — s vykladem,
Praha, GRADA Publishing, a.s., 2012.
ISBN 978-80-247-4031-7.

= Svarcova, J. a kol.: Ekonomie — struény piehled, Zlin, CEED
2012. ISBN 978-80-87301-01-2.

Dilo smi byt dale Sifeno pod licenci CC BY-SA
(www.creativecommons.cz).

Materialy jsou urCeny pro bezplatné pouzivani pro potreby
vyuky a vzdélavani na vSech typech skol a Skolskych zarizeni.
Jakékoliv dalSi vyuziti podléha autorskému zakonu.

VSechna neocitovana autorska dila jsou dilem autora.



