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2. Profil absolventa

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢€innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi Fizeni vlastni firmy
predevsim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pfipravé v konkrétnim
uebnim oboru.

Portfolio absolventskych kompetenci uplathovanych v praxi je tvofeno zejména
dovednostmi a poznatky z ekonomické, ucetni a dafiové oblasti. Duraz je kladen na rozvijeni
komunikaéni a informaéni gramotnosti absolventa. Usp&8né vykonani maturitni zkousky
umozfiuje absolventovi pokracovat ve studiu na vys3i odborné Skole nebo na vysoké Skole
zejména v pfibuznych oborech.

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a vzdélavacim predpokladim, nasledujici kliCové a odborné kompetence.

Klicové kompetence
a) Kompetence k celozivotnimu ucéeni, tzn., Zze absolvent by mél:

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

- byt motivovani k celozZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat
a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zZivoté;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani, tzn., Ze absolvent by mél:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizpusobovat se
ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich;

- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

- rozumét podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

c) Personalni a socialni kompetence, tzn., ze absolvent by mél:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivhovat;

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pFedsudkdm
a stereotyptm v pfistupu k lidem z raznych socialnich prostfedi;
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spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleCnych
pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého zivotniho stylu.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi, tzn., Ze absolvent by mél:

pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroja a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost raznych informaénich zdrojl
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Kompetence k feseni problémudl, tzn., Ze absolvent by mél:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urCit priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpasob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup feSeni, zddvodnit jej a vysvétlit postup FeSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatfiovat pfi feSeni problémi rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence, tzn., ze absolvent by mél:

vyjadfovat se pfiméfené uc€elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné
i pisemné a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevu jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci
v cizojazyCném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Matematicka a finan€ni gramotnost, tzn., Ze absolvent by mél:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi FeSeni rGznych ukoll v béznych
situacich v€etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finanéné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet v€etné spravy finanénich aktiv i zavazku.

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi, tzn., Ze absolvent by mél:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rGznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;
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zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pFistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu
udrzitelného  rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni  Zzivot
a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Odborné kompetence

a)

b)

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

chape bezpec€nost prace jako nedilnou soucCast péfe o zdravi své, spolupracovniku
a klientd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. navstévnikd) i jako
soucast fizeni kvality a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu kvality
podle pfislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, poZarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

osvoji si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vCetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeéi Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umi uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi  nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o vyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze absolvent:
chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
dba na zabezpec€ovani parametrd (standardu) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriuje pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze
absolvent:

zna vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanCni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodaiti s finanénimi prostfedky;

naklada s pracovnimi prostfedky a pomuickami, potravinami, energiemi, odpady, vodou
a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi.

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., Ze absolvent:
ovladal klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti;
vyhotovoval pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;
stylizoval pisemnosti vécné a jazykové spravné;

manipuloval s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

dodrzoval vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju;
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- pracoval se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.
e) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., Zze absolvent:

- dokazal charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivhé
vyhodnotit pusobeni téchto jevl na fungovani podniku;

- provadél marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazal zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii;

- orientoval se v problematice managementu a osvojil si zakladni manazerské
dovednosti;

- zpracovaval doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku;

- evidoval a uctoval hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

- provadél zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadél zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

- provadél mzdové vypocty a vypocitaval odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pfijmaq;

- ved| danovou evidenci;

- uctoval o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

- provadél ucetni uzaveérku;

- sestavoval ucetni zavérku;

- orientoval se v soustavé dani;

- stanovoval dafiovou povinnost k danim z pfijmua a k dani silniéni;

- orientoval se v pravni upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich;

- vedl| jednani s obchodnimi partnery.

2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Studium je ukoneno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosaZeni stfedoSkolského
vzdélani je vysvédCeni o maturitni zkousce. Stuperi dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou. Konani maturitni zkousky se Fidi vzdy platnym Skolskym zakonem
a pfislusnym provadécim pravnim predpisem.
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3 Charakteristika SVP

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Nastavbové studium patfi svym zaméfenim do vzdélavani dospélych, nebot je uréeno
uchazeclm, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve ftfiletém vzdélavacim
programu, maji zajem rozSifit si nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vy$Si stupen vzdélani. Jedna
se o dospélé lidi, ktefi jiz maji urtité zkuSenosti z pracovniho Zivota ve svém oboru.

Dospéli zaci byvaji zpravidla zralejSi, celkové zkusenégjsi, a proto také cilevédoméjsi nez
déti nebo mladistvi. Naproti tomu byvaji €¢asto citlivéjSi na pfipadné studijni netspéchy di
selhani ve zkouskovych situacich. Z obojiho ddvodu u nich upfednostiiujeme vysSi
samostatnost a vychazime z ni i pfi partnerskych roli u€iciho se a ucitele. Cely pedagogicky
sbor preferuje otevienost v pfistupu k zakam, liberalni metody spoluprace a neformalni klima
Skoly. Zakladnim rysem ucitele dospélych je mit taktni zajem o Zaky spojeny se snhahou
pochopit jejich téZkosti a zabrany s vyukou nebo ucenim. Podminkou prace ucitele je pak
ucta k dospélému pfi respektovani jeho osobnosti, zajmu, schopnosti, ale i jeho vlastnich
pfedstav o sobé samém.

Pokud jde o didaktické strategie, ty se uplatiuji za konkrétnich u¢ebnich podminek a jsou
Uzce spojeny s napliovanim vzdélavacich cild a obsahem vzdélavani. Neexistuje optimalni
didakticka metoda, kazda ma svoje vyhody a nevyhody, silné nebo slabé stranky. Oblast
vzdélavani dospélych je proto prunikem klasickych Skolskych metod a vhodné zvolenych
metod jinych, které byly vyvinuty pfedevSim pro dalSi profesni vzdélavani. ZvySeny duraz je
kladen i na uplatnéni aktivizaénich a motivacnich metod vyuky, napf. skupinové
a individualni diskuze; vefejné prezentovani vystupl zak( formou referatli, seminarnich
praci, cvieni a ukoll; uplatiiovani projektové metody vyuky apod. Vyznamny podil zde ma
samostudium zakld. Za vyznamny prostfedek ve vzdélavani dospélych se proto povazuji
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, které umozfuji zakim ziskat
informace pro pfipadné samostudium.

Skola vychovava absolventy se v8eobecnym i odbornym vzdélanim. Do vychovného
planu Skoly jsou zafazena témata prevence socialné patologickych jevu, Skodlivost xenofobie
a rasismu, psychologie a uméni studovat, komunikace, kulturni a esteticka vychova. UcCitelé
si zarazuji témata do svych ucebnich planu fakultativné.

SVP je koncipovan tak, aby kliové a odborné kompetence v teoretické vyuce byly
maximalné uplatnitelné v praktickém zivoté Zaka. Prakticka vyuka je orientovana predevsim
na ovladani bézné ekonomicko-administrativni agendy oboru. Praktické vyuCovani jesté vice
respektuje provazanost a aplikaci odbornych pfedmétt na konkrétni ukol z praxe a propojeni
s realnym Zzivotem.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakim urcité mnozstvi vSeobecnych
a odbornych poznatk(i a dovednosti pro praci v podnikatelské sféfe a to pfimo v oblasti
podnikani v pohfebnictvi. VSeobecné vzdélavaci pfedméty rozSifuji a prohlubuji vSeobecné
znalosti a dovednosti zaku a vytvareji predpoklady pro odborné vzdélavani. Odborné
pfedméty jsou zaméfeny na osvojeni védomosti a dovednosti z oblasti provozovani
pohfebni sluzby a praci v pohfebnictvi vSeobecné.

Obecnym cilem vzdélavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se umisti na trhu
prace pfi provozovani malé firmy, pfipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky
trhu prace. Ve specifické pfipravé jde o prace v oblasti provozu pohfebni sluzby a vSech
praci souvisejicich.
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3.20rganizace vyuky

Vzdé&lavani je organizovano jako tfileté dalkové. Skolni rok se dé&li na dvé pololeti.
Zahajeni a ukonceni Skolniho roku, pfijimaci fizeni, terminy maturitnich zkousek se stanovuji
dle dokumentu ,Soubor pedagogicko-organizaénich informaci MSMT* pro ptislusny $kolni
rok. Vyuka je soustfedéna do dvoudennich blokl teoretického vyucovani v celkovém
rozsahu 220 vyucovacich hodin za Skolni rok.

Zakladnim schématem organizace vyuky je rozdéleni predmétd na vSeobecné
vzdélavaci a odborné. VSeobecné vzdélavaci predméty sméfuji k obecné vzdélanosti
arozvoji klicovych kompetenci. Tézistém odbornych prfedmétld je prakticka vyuka
s navaznosti na teoreticky zamérené c&asti odbornych predmétl, ktera vede k rozvoiji

odbornych kompetenci, tedy zvladnuti ekonomicko-administrativni agendy oboru.
Nedilnou soucasti praktické vyuky je uebni a odborna praxe.

UcCebni praxe je pfimo rozvrhovana v ramci pfedmétu technicky provoz pohrebnictvi
s dotaci 50 konzultaci a je zaméfena na praktickou vyuku.

Odbornou praxi si zaci sami individualné zajiStuji a organizuji. Praxe probiha v 1. a ve 2.
ro¢niku v libovolném terminu. Pribéh vykonané praxe dolozi zaci potvrzenim pFislusného
pracovi§té. O prubéhu praxe si zaci vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji pribéh
praxe, vyCet vlastnich cinnosti a vystupl. Na zakladé téchto zaznaml Zzaci vypracuji
podrobnou zpravu a odevzdaji v elektronické podobé do 7 dnd po ukondeni praxe. Vysledky
odborné praxe budou hodnoceny v ramci pfedmétu chod podniku.

Organizace maturitni zkousky se fidi vzdy platnym Skolskym zakonem a vyhlaskou
0 ukonCovani studia ve stfednich Skolach. Zkouska se sklada ze spolecné a profilové Casti.
Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé ¢asti maturitni
zkousky.

3.3 Zplisob hodnoceni zak

Hodnoceni Zaku pfispiva k dosazeni vyukovych cili a motivaci zaku. Hodnoceni zaku
probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn. a SOSUP, jehoz soucasti
jsou pravidla pro klasifikaci Zzaka. Prospéch a chovani je hodnoceno znamkou.

Spole¢né zasady pfi hodnoceni:

- hodnoceni vzdy zohledriuje specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakl, vychazi ze
spole¢ného ramce a pini tim vyznamnou integraéni ulohu pro jedince s rlznymi typy
specialnich vzdélavacich potfeb;

- hodnoceni pusobi jako motivaéni, nikoli represivni prvek v procesu vzdélavani;

- hodnoceni ma vypovidaci hodnotu (informaéni a diagnostickou) o aktualni dosazené
arovni (kvalité) vzdélani;

- hodnoceni pomaha uditeli ovéfit dosazeny pokrok v procesu vzdélavani, hodnoceni zaku
je chapano nejen jako zpétna vazba pro Zaky, ale i pro ucitele.

3.4 Zabezpeceni vyuky zaktl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s pfiznanymi podpGrnymi opatfenimi prvniho
az patého stupné, maji pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich
moznostem. Pro tyto zaky se pfi pfijimani ke studiu a pfi jeho ukonCovani maturitni zkouskou
stanovi v souladu s platnou legislativou vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam
a moznostem. V poslednich letech je prosazovana integrace téchto zaku do béznych
Skolnich kolektivli, coz pfispiva jak k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny obcansky
zivot, tak klepSimu pfistupu majoritni spole€nosti k lidem se zdravotnim postizenim,
socialnim ¢&i jinym znevyhodnénim.
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Dle stupné podptlrného opatreni jsou podminky pro vzdélavani téchto zak
upraveny nasledujicim zptisobem:

- individualni integrace — individualni vzdélavaci plan nebo rozlozeni uciva do vice ro¢nik(;
koordinatorem potfeb zaka je tfidni ucitel spolupracujici s vychovnym poradcem $koly,

- vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, specialni formy zkouseni,
nahrazeni pisemnych praci testy) a v nékterych pfipadech i kompenzaéni pomucky (PC,
notebooky),

- bezbariérovy pfistup na nasi skole.

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi prvniho
az patého stupné maji moznost spolupracovat se skolnim psychologem pfi feSeni problémd,
Skola také aktivné spolupracuje s PPP Havlickiv Brod. Pedagogové jsou na zacatku
Skolniho roku seznameni s individualnimi potfebami Zaka, popfipadé se socialné kulturnimi
zvliastnostmi zaka, a dale s moznymi uskalimi ve vyuce vyplyvajicimi z téchto potfeb. Timto
zpusobem se Skola snazi predchazet Skolnim neuspéchim i vzniku socialné patologickych
jevu.

Soustavna pozornost je vénovana prevenci nezadoucich socialnich projevd v chovani
zakld. Koordinatorem na Skole je metodik prevence, ktery Uzce spolupracuje s vychovnym
poradcem, karierovym poradcem a vedenim Skoly.

Pokud zakonni zastupci nezletiliého zaka nebo sam zletily Zak dolozi dalsi specialné
vzdélavaci potfeby (vrcholovy sport, zahraniéni studijni pobyty, mimofadna rodinna situace
aj.), snazi se Skola vytvofit vhodné podminky ke studiu, napf. povolenim studia podle
individualniho planu, pferusenim studia, uvolnénim z nékterého vyucovaciho predmétu,
prodlouzenim klasifikaéniho obdobi a individualnim pfistupem vcetné individualnich
konzultaci.

3.5 Zabezpeceni vyuky zakl nadanych

Podpora nadanych a mimofadné nadanych Zaka je zadouci nejen vzhledem k zakim
samotnym, ale ma zasadni vyznam pro spolenost. Mezi nadané zaky patfi i zZaci, ktefi
prokazuji mimofadné vysokou uroven vykonu ve vSech, nebo jen v urCitych innostech di
oblastech vzdélavani, projevuji v téchto €innostech vysokou motivaci, jsou v nich cilevédomi
a kreativni. Nadani zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, coz mlze mit i sva negativa,
zejména v socialné komunikativni oblasti. Ne vzdy jsou tito Z&ci pfijimani svym okolim
pozitivné. Je tedy dulezité zjistit, v Cem zak vynika, ale i jaké ma nedostatky a problémy,
a tomu pfizpUsobit praci s nim. Vyznamna je spoluprace vSech pedagogu, ktefi mimoradné
nadaného zaka vyuluji a jejichz poznatky soustfeduje vétSinou tfidni ucitel a vychovny
poradce.

praci s informacnimi a komunikacnimi technologiemi aj. Zaci jsou také vhodné zapojovani do
skupinové vyuky a tymové prace. Vyznamnym momentem je reprezentace Skoly témito zaky
na soutézich, prezentacich apod. V pfipadé zajmu umoznuje Skola témto zakim vedeni
vlastnich krouzku nebo kurza.

Vzdélavani nadaného zaka se muze uskuteChovat podle individualniho vzdélavaciho
planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pfislusné Skoly, zavéru
psychologického a specialné pedagogického vySetfeni a vyjadfeni zletilého zaka nebo
zdkonného zastupce Zéka.

Reditel 3koly miZe, za podminek danych Skolskym zékonem, pfefadit mimoFadné
talentovaného zaka do vyssSiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho roCniku. Podminkou
prefazeni je vykonani rozdilovych zkousek z pfedmétd, které zak nebude absolvovat. Obsah
arozsah zkousek stanovuje feditel Skoly individualné u kazdého uchazele o prestup do
vysSiho roéniku.
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ZabezpecCeni vyuky zaku se specialné vzdélavacimi potfebami (SVP) s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi prvniho az patého stupné, popfipadé zabezpeceni vyuky zaku
nadanych a mimoradné nadanych se Fidi legislativnim vymezenim; aktualné to jsou:

- ékolsky zakon €. 82/2015 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (zvlasté pak § 16);

- Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zakl a zaka se SVP a déti, zakua a zaku
mimofadné nadanych;

- Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich (SPZ);

- Vyhlaska ¢. 202/2016 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o pfedavani udaju z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni.

3.6 Zabezpeceni zakl dospélych

Ukazuje se, Ze c&ast dospélych ma problémy se zaklady c¢tenafské gramotnosti,
numerické gramotnosti a s pouzivanim digitalnich pfistroji v bézném Zzivoté. Nedostate¢né
zakladni dovednosti nejsou na prvni pohled postfehnutelné, ale mohou byt dlivodem nizsiho
uplatnéni jak v profesnim, tak v osobnim zZivoté. Bez zakladnich dovednosti a s nizkou
kvalifikaci jsou tito lidé vice ohrozeni nezaméstnanosti, chudobou a socialnim vyloucenim.
Nizka uroven dovednosti ma také negativni dopad na ekonomiku. Vlivem technologickych i
dalSich zmén potfebuji lidé nové dovednosti a nové zplUsoby, jak se ugit. Celozivotni u€eni
se tak stava nezbytnosti. Nase spoleCnost a trh prace se pusobenim technologii méni
zavratnym tempem. Aby se zlepSily Zivotni 8ance lidi, je nezbytné nutné podpofit ziskavani
novych dovednosti, a to s pomoci komplexnich strategii se spravné definovanymi potfebami
trhu prace.

Vzdélavani dospélého zaka se muze uskuteCfiovat, za podminek danych Skolskym
zakonem, podle individualniho vzdélavaciho planu.

3.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti
teoretického i praktického vyuCovani. Vychazi z pozadavku platné legislativy pro danou
oblast. Vychova k bezpecné praci neohrozujici zdravi je sou€asti vzdélavani.

Skola provadi technicka i organizaéni opatfeni k eliminaci vech rizik spojenych zejména
s praktickym vyu€ovanim. Se vSemi riziky jsou Zaci prokazatelné seznameni:
— svymi tfidnimi u€iteli pfi zahajeni Skolni vyuky v kazdém Skolnim roce;
— organizatory mimoSkolnich aktivit (exkurze, vylety, sportovni kurzy aj.) pfed zahajenim
akce;
— najednotlivych pracovistich pfi prvnim vstupnim Skoleni o BOZP.

Rizika, ktera nejdou eliminovat, jsou ¢&asteCné omezena pouzivanim osobnich
ochrannych pomlcek, které Zzaci dostavaji bezplatné. Jejich pouzivani je dlsledné
kontrolovano a musi byt dodrzovano.

V praktickém vyucovani jsou Zaci seznamovani s navody k obsluze jednotlivych stroju
a zafizeni a s mistnimi provozné bezpecnostnimi pfedpisy. V teoretickém vyu€ovani jsou
Zaci vedeni kdodrzovani mistnich provoznich fadu ve specializovanych ucebnach,
laboratofich a télocvicné.
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Ke zvy3eni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfispivaji i akce pofadané Skolou v ramci
prevence proti negativnim jevim.

3.8 Zaclenéni priarezovych témat

Prifezové téma Obé&an v demokratické spoleénosti prostupuje celym vzdélavanim
a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢im
a k SirSi obCanské komunité v misté Skoly. Vychova k demokratickému obcanstvi se
zameéfuje na vytvareni takovych postoju a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde pouze o postoje, hodnoty a jejich preference,
ale také o budovani obCanské gramotnosti zaku.

Prafezové téma Clovék a zivotni prostiedi se nejvice promitne do celkového provozu
Skoly (tfidéni komunalniho odpadu, Setrné zachazeni s energiemi a materialem, péce zaku
0 zelefi a okoli Skoly). Environmentalni vychova a vzdélavani ma uzkou vazbu nejen na
odborné predméty, ale stava se rovnéz nedilnou soucasti Skolnich exkurzi. Ve slozce
vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno predevSim do pfFirodovédného
vzdélavani v tématech ekologie a Clovék a Zivotni prostfedi, dale je zaclenéno
v spoleCenskovédnim vzdélavani, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

Prifezové téma Informaéni a komunikaéni technologie se prolina ve vsech
predmétech. Cilem je vytvofit u zakd dovednosti a navyky pouzivat zakladni a aplikacni
programove vybaveni pocitaCe, a to nejen pro uc€ely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby
dalSiho vzdélavani. Je zfejmé, Ze s rozvojem vzdélavani v IKT na zakladni Skole je ukolem
stfedni Skoly mj. vyrovnani Urovné pfipravenosti zakd na uréity standard a poskytovani
hlubSiho vzdélani v zavislosti na potfebach jednotlivych obord vzdélani.
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3.9 Uplatnéni kompetenci a priifezovych témat ve SVP

Znak / znazorfiuje uplatiiované kompetence a prufezova témata.

Klicové kompetence

1.
2.
3.

© N o O

Kompetence k celoZivotnimu uéeni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Personalni a socialni kompetence

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich

a pracovat s informacemi
Kompetence k feSeni probléma
Komunikativni kompetence
Matematicka a finanéni gramotnost

Obg&anské kompetence a kulturni povédomi

Odborné kompetence

1.

Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvysSSi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb

. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného zdroje

2
3
4.
5

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové cinnosti

Prarezova témata

1.
2.
3.

Clovék v demokratické spoleénosti
Clovék a zivotni prostiedi

Informacni a komunikaéni technologie

technologii
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Uplatnéni kompetenci a prafezovych témat ve SVP

Vzdélavaci oblasti a Klicové kompetence ko?:;;g:]éce P:g::f: ;
obsahové okruhy
112134 ]5]|6]|7 213 1]4 1123
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk a literatura HRRN [ 11| [ 1|1
Anglicky jazyk BEEREREREEN [
Némecky jazyk BN ENEREN [
Rusky jazyk BEERERERREEN [ ]!
Matematické vzdélavani
Matematika RN 1] 1]
Estetické vzdélavani
Cesky jazyk a literatura RN I 11| [ 1] 1
Ekonomika a pravo
Ekonomika podniku NEEREEEREREEN [ 1] [ ]!
Pravo AN EREN [ 1] I
Chod podniku BEEREEEREREN [ ]
Technicky provoz
pohiebnictvi BN EEERERAN / /
Ugetnictvi a dané
Ugetnictvi BN EYar /| I 1]
Pisemna a ustni komunikace
Pisemna a elektronicka
komunikace RN NEN / /
Zaklady rétoriky AR ENENEN / [ 1]
Spole€¢enskovédni vzdélavani
Déjepis / / I 1] / /
Psychologie L) [ [ ]!
Seminar z psychologie BREERERENENEN [ ] [ ] ]
Prirodovédné vzdélavani
Zaklady ptirodnich véd BERN [ ] [ |/
Seminar z biologie AR ERENENEN, [ ] [
Vzdélavani v IKT
IKT RN NEN /
Odborna praxe AR ERENENEN, [ [
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3.10 Organizace prijimaciho fizeni a kritéria pro prijimani zaku ke vzdélavani

Pfijimani zaku ke studiu se fidi Skolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpist. Zakladnim pfedpokladem pro pfijeti je splnéni podminek zdravotni
zpusobilosti, které jsou stanoveny v nafizeni vlady €. 211/2010 Sb. ve znéni pozdégjsich
predpisu.

Skola si provadi prizkum zajmu o studium na burzach $kol a pfi dnech otevienych
dvefi; podle zjisténého zajmu feditel Skoly upravi podminky pfijimaciho fizeni pro dany
Skolni rok. Zakladem pfijimaciho Fizeni je pisemna zkoudka z Eeského jazyka
a z matematiky. Skola vyuziva jednotného zadani, které pfipravuje Cermat. Zak moze
v kazdém testu ziskat az 50 bodl. P¥i pfijimacim fizeni se pfihlizi k vysledkim zaka ve
druhém pololeti 1. a 2. roéniku a v prvnim pololeti 3. roéniku odborného ucilisté. Podle
primérl zak ziskava dalsi body za své studijni vysledky. Podle souctu vSech ziskanych
bod(l je pak stanoveno poradi Usp&$nosti zakid. Skola pfijima Uspésné zajemce az do
naplnéni kapacity oboru.

Uchazec€i o studium se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podparnymi
opatfenimi maiji pribéh pfijimacich zkou$ek stanoven Cermatem, ktery zajistuje jednotnou
formu pfijimaciho Fizeni.

Skola nevyzaduje v pfihlasce ke studiu potvrzeni Iékafe o zdravotni zplsobilosti ke studiu
a vykonu povolani.

Konkrétni podminky pfijimaciho fizeni pro dany S$kolni rok jsou aktualizovany na
webovych strankach skoly.

3.11 Organizace maturitni zkousky

Vzdélani v oboru je ukon&eno maturitni zkoudkou; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi
Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pravnim pfedpisem a zahrnuje spolenou
a profilovou ¢ast.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky je konana pouze formou didaktickych testu.

Povinné kazdy maturujici zak bude konat didakticky test z Ceského jazyka a literatury.
Déle si bude volit mezi didaktickym testem z ciziho jazyka (takového ciziho jazyka, ktery je
v nabidce Skolniho vzdélavaciho programu daného oboru vzdélani a ktery splfiuje povinnou
dotaci hodin pro profilové zkuSebni pfedméty) nebo didaktickym testem z matematiky.

V ramci nepovinnych zkou$ek si mize zak zvolit zkousku z ciziho jazyka nebo matematiky
a také i didakticky test z matematiky rozSitujici.

Podminkou konani zkouSek profilové Casti neni uspésSné vykonani didaktickych testd.
Didaktické testy budou hodnoceny pouze ,uspél/neuspél‘. Hodnoceni ,uspél“ tedy neni
podminkou pro pfipusténi zaka k profilovym zkoudkam, ale podminkou pro zisk maturitniho
vysvédceni.

Profilova €ast maturitni zkousky

Reditel koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby je &k konal ze vzd&lavaci
oblasti odborného vzdélavani. Obsah zkouSek profilové Casti je v souladu s u€ebnimi
osnovami povinnych vyu€ovacich pfedmétl vymezenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Maturitnimi pfedméty pro dany obor jsou Technicky provoz pohiebnictvi a Ekonomika.
Vyucujici maturitnich predmétu pfipravi v kazdém Skolnim roce 20-30 témat, z nichz si zak
jedno téma pfi ustni zkouSce vylosuje.

Treti €asti je kombinovana prakticka zkousSka. Je pfipraveno 5 zadani, z nichz jedno

si zak losuje. Na jeho zakladé pak musi vyhotovit dle Udaji v zadani smuteéni parte (za 60
minut), pfipravit si smutecni proslov (za 60 minut) a ten nasledné realizovat pfed komisi.
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Do profilové ¢asti maturitni zkousky se dale povinné zafazuje zkouska z Ceského jazyka
a literatury. Sklada se ze dvou &asti. Prvni ¢asti je pisemna prace, jiz se rozumi vytvoreni
souvislého textu odpovidajiciho slohové praci. Druhou &asti je ustni zkouSka prfed komisi.
Pokud si zak ve spole€né Casti zvolil cizi jazyk, pak se mu v profilové Casti také povinné
zarazuje zkouska z tohoto ciziho jazyka. Sklada se ze dvou &asti. Prvni Casti je pisemna
prace, jiz se rozumi vytvoreni souvislého textu odpovidajiciho slohové praci. Druhou &asti je
ustni zkouska pred komisi.

Skola ma zpracovana pravidla pro priib&h maturitni zkousky, a to v podobé& vlastniho
maturitniho Ffadu.

Konkrétni podminky a terminy maturitni zkousky pro dany Skolni rok jsou aktualizovany
na webovych strankach skoly.

3.12 Materialni a personalni zabezpeceni vyuky

Skola disponuje dostateénym poétem uéeben i dal§ich prostort nutnych k provozu $koly.
V sou€asné dobé& ma Skola 23 u€eben, z toho 21 s kapacitou 30 mist a 2 u€ebny pro vyuku
odbornych skupin s kapacitou 20 mist. V provozu je 1 chemicka laboratof a 1 cvicny
o$etfovatelsky pokoj. Skola vybudovala v roce 2006 multimedialni uebnu s kapacitou 30
mist, kde je vyuZita interaktivni tabule, dataprojektor a vypoc&etni technika k vyuce vybranych
predmétd. DalSi multimedialni u¢ebna se stejnym vybavenim vznikla z pfednaskového salu.
Kapacita domova mladeze je 190 mist, kapacita jidelny je 120 mist. Skola ma bezbariérovy
pristup.

Kromé budovy 3koly, kde jsou uCebny a laboratofe, Skola vlastni 3 budovy domova
mladeze, CasteCné upravené pro vyucovani, jidelnu a kuchyn, télocvi¢nu, dilny odborného
vycviku. V8echny budovy tvofi uzavieny areal propojeny spojovacimi chodbami. Materialni
vybaveni Skoly je uspokojivé, pribézné se inovuje a dopliiuje. Specializované ucebny slouzi
k vyuce cizich jazykd, vypodetni techniky, chemie, biologie, oSetfovatelstvi, vytvarné
a hudebni vychovy. Je v nich umistén dataprojektor a pocitac pro potfeby vyucujiciho. Ve
vSech uclebnach jsou keramické tabule, jez jsou po vSech strankach vhodnéjsi,
dataprojektory a pocitace k vyuziti vyukovych programu ve vyu€ovani. V chemické laboratofi
je 30 mist pro provadéni laboratornich praci. Odborné kabinety soustfeduji pomuicky
potfebné k doplnéni vykladu uciva a k vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedmétl. Kabinety
jsou postupné doplfiovany o dal$i ziskané pomucky. Velka zasedaci mistnost Skoly (aula)
ma kapacitu 120 mist a slouzi pro pfednaskovou a spolecenskou ¢innost i k vyuce.

V prostorach Skoly a domova mladeZze jsou k dispozici 3 plné vybavené jazykové ucebny
a 3 pocitatové uCebny s neomezenym pfipojenim k internetu.

K vyuziti pedagogum i zakim slouzi velkokapacitni kopirka a tiskarna, 3 laserové
tiskarny, kopirky a skenery a vétSi pocCet inkoustovych tiskaren. U¢ebny vypocetni techniky
vyuzivaji nejnovéjsi vypocetni techniku.

Knihovna Skoly ma jiz vice nez 10 000 svazku, vétsi ¢ast je ur€ena pro potfeby a volny
Cas zaka. Cast uditelské knihovny obsahuje pfedevsim odborné publikace slouZici
k pribéznému vzdélavani ucitelt. VeSkera literatura je dostupna i zakim, puajcovani knih
probiha pravidelné vypuljéni dobé. Knizni fond je pribézné doplhovan a rozsifovan o dalsi
publikace a vyukové CD-ROM.

Pro potfeby pedagogu i zaku Skola odebira fadu metodickych i odborné zaméfrenych
Casopisl, napf. Esteticka vychova, Vytvarna vychova, Moje psychologie, Dgjiny
a souCasnost, Fotografovani a dalSi. Vyuka jazyku je posilena praci s cizojazyénymi
tiskovinami a Casopisy.

Ucitelsky sbor je pIné kvalifikovany a aprobovany. VétSina uciteld ma dlouhodobé
zkuSenosti s vyukou v tfiletych i Ctyfletych u€ebnich a studijnich oborech, ale i v dalSich
formach stfedoskolského vzdélavani. Ucitelé se C&asto ucastni odbornych seminaru
a doplfuji si nové poznatky z oboru. Vyuka cizich jazykl je zajiSténa na vysoké urovni,
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nebot’ ucitelé s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka vyuc€uji sou¢asné na vyssi odborné Skole
a gymnaziu. Ucitelé pracuji v liberalnim prostfedi, které jim umoznuje vyuZiti nejvhodnéjSich
pedagogickych metod, vyukovych strategii a vlastniho tvaréiho postupu.

3.13 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Vztahy mezi $kolou a organizacemi, v niz probiha 2 tydenni odborna praxe zaku, jsou
zajistény konkrétnimi smlouvami, které jsou podepsany ob&ma stranami, a to individualné
pfed nastupem Zakd na odbornou praxi. Zaci vykonavaji 2 tydny odborné praxe v ramci
prvniho a druhého rocniku.

PFi Skole je vsouladu se Skolskym zakonem zfizena Skolska rada, ktera Uzce
spolupracuje s vedenim 3koly; na aktivitach Skoly se podili také studentska samosprava.

V ramci prevence rizikového chovani Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Havlickové Brodé.

Spoluprace s urfadem prace je zaméfena na sledovani uplatnéni absolventi na trhu
prace. Pravidelnym hodnocenim je mozZné reagovat na poptavku trhu prace. Cilem je
minimalizovat po&et absolvent(i, ktefi budou po ukondéeni studia nezaméstnani. Zaci se
béhem studia zuc€astni besedy s Ufadem prace. Cilem besedy je seznameni zakud s €innosti
Ufadu prace, s moznostmi pomoci pfi hledani vhodného uplatnéni po absolvovani studia, s
podminkami podpory v nezaméstnanosti, s podminkami eventualni rekvalifikace a aktualni
situaci na trhu prace a s aktualni nezaméstnanosti.

Dulezitou roli ve spolupraci se Skolou hraje Mésto Svétla nad Sazavou a podpora jeho
zastupitelskych organt a vedeni mésta. Zastupci Skoly Uzce spolupracuji s predstaviteli
meésta; ti jsou do Skoly zvani na prfednasky a také jsou pravidelné Cestnymi hosty pfi
kazdoro¢nim slavnostnim vyfazovani absolventl. O praci Skoly je svételska vefejnost
pravidelné informovana na strankach Svételského zpravodaje, na socialnich sitich
a v neposledni fadé na webovych strankach skoly.

Zfizovatelem nasi Skoly je Kraj Vysocina. Prostfednictvim Odboru Skolstvi, mladeze
a sportu Fidi metodicky a ekonomicky $kolu. Jmenuje a odvolava se souhlasem MSMT
feditele, provadi pferozdéleni finanénich prostfedkdl na platy zaméstnancl a rozpoctové
pFidéluje financni prostiedky na provoz a investice. Zaroven provadi i kontrolni ¢innost jejich
hospodarného vyuzivani.

3.14 Rozvoj gramotnosti — ¢tenarské, matematické a finanéni

3.14.1 Ctenaiska gramotnost

Ctenafska gramotnost je soudasti informacéni gramotnosti, ktera zahrnuje schopnost
pracovat s informacemi, vyuzivat je a aplikovat v Zivoté.

Ctenéarsky gramotny jedinec:

ma dobry vztah ke ¢teni a vnitfni potfebu Cist;

je schopen porozumét textu na doslovné urovni;

umi text kriticky posoudit a vyvozovat viastni zavéry;

dokaze poznatky sdilet a pfedavat;

dovede poznatky aplikovat ve svém vlastnim Zivoté a pro svUj dal8i rozvoj;

Vyuka ve Skole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji ¢tenarskou gramotnost provozem
vlastni Skolni knihovny, odbornou literaturou spravovanou odpovédnymi osobami.
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Ucitel zafazuje v hodinach praci stextem, zadava referaty, u€i zaka, jak pracovat
s informacnimi zdroji. Vede Zaky k tomu, aby ziskali dovednosti a schopnosti orientovat se
v textu a vyuzivat rizné druhy textd nejen béhem studia, ale i v kazdodennim Zivoté.

Zakladnim pfedmétem pro rozvoj &tenarské gramotnosti je €esky jazyk a literatura,
protoze zde zaci pracuji nejen s informacnimi a odbornymi texty, ale také s texty uméleckého
charakteru; uci se jim porozumét, umi je rozpoznat a dokazi zhodnotit informacni pfinos
vSech typl textu. Volbou ukazek uméleckych textl ucitel také pomaha zakum orientovat se
v mnozstvi knizni produkce, uli je vybirat dila kvalitni a odlidit je od knih umélecky
i obsahové méné hodnotnych.

Velkou mérou se na rozvoji ¢tenaiské gramotnosti podileji vSechny ostatni predméty,
nebot’ ve vSech jsou zaci vedeni k praci s textem a ke kritickému vyhodnoceni ¢teného textu
a jeho obsahu.

3.14.2 Matematicka gramotnost

UCitel vede Zaky k tomu, aby pronikli do matematiky tak, aby spliovala jejich Zivotni
potfeby jako tvofivého, zainteresovaného a pfemyslivého obCana. Zak matematické znalosti
a dovednosti pouziva k vymezeni, formulovani a feSeni problému.

Matematicky gramotny jedinec:

rozviji abstraktni pfedstavivost;

- rozviji logické myslenkové postupy;

- rozviji kritické mysleni;

- dokaZze propojit pfedmét s praxi, Zivotem;
- umi pracovat s tabulkami, grafy;

- vytvafri ucelené struktury poznatkd.

Vyuka ve Skole vhodnym zpusobem realizuje a rozviji matematickou gramotnost, U itel
vyuziva prostfedkl ICT, zafazuje v hodinach praci s tabulkami, grafy, zadava referaty, uci
Zaka, jak pracovat s informac¢nimi zdroji.

Zakladnim predmétem pro rozvoj matematické gramotnosti je matematika, ktera plini
vesSkeré ukoly a cile uvedené vySe. Velky podil maji pfedméty, v nichz Zaci pracuji s riznymi
typy vypoltl a statistickymi udaji ve formé tabulek a graf(, tedy napf. acetnictvi,
ekonomické predméty €i informaéni a komunikaéni technologie. Dale se na rozvoji
matematické gramotnosti podili také odborné pfedméty.

MensSi mérou k rozvoji matematické gramotnosti pfispivaji i humanitni predméty, kde se
Zaci musi orientovat v Case a pracovat s Casovou osou, tedy ¢esky jazyk a literatura,
okrajové pak i ostatni vyu€ované pfedméty, nebot’ neni ani jeden, kde by Zaci nenarazili na
Ciselné a statistické udaje, s nimiz pak musi pracovat.

3.14.3 Finanéni gramotnost

UcCitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky finanéni gramotnosti tak, aby
jedinec na zakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postoju finanéné
zabezpeCil sebe asvou rodinu v souCasné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu
finan¢nich produktl a sluzeb.

Financné gramotny obcan:

- se orientuje v problematice penéz a cen;
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- je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, v€etné spravy finanénich
aktiv a pasiv s ohledem na ménici se Zivotni situace;

- orientuje se na trhu finanénich produktl a sluzeb;

- umi si zvolit vhodny pojistny produkt;

- dokaze efektivné vyuzit portfolio pro snizeni rizika investovant;
- umi efektivné vyuzit vlastni a cizi zdroje financovani.

Vyuka ve Skole vhodnym zpusobem realizuje a rozviji finanéni gramotnost predevsim
v ekonomickych predmétech a ucetnictvi. Na tyto pfedméty Uzce navazuje matematika,
ktera v obecné roviné rozviji abstraktni pfedstavivost, logické mysSlenkové postupy a
schopnost pracovat s tabulkami, grafy, a informaéni a komunikaéni technologie, které uci
zpracovavat a ukladat ¢i naopak vyhledavat potfebné udaje.

Okrajové k rozvoji finanéni gramotnosti pfispivaji i €esky jazyk a literatura vhodné
volenymi ukazkami ze Zivota v minulosti i dnes, cizi jazyky, které zaky seznamuji s ménami
a financemi v cizich zemich.

3.15 Vychova k podnikavosti

Ucitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky iniciativy a podnikavosti tak, aby
jedinec na zakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postoji byl schopen
pfevadét myslenky do praxe, byl tvofivy, schopny nést rizika, fidit a planovat s cilem
dosahnout urditych cil(.Tyto schopnosti jsou pfinosem pro jednotlivce nejen v kazdodennim
zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti.

Obcan vedeny k podnikavosti:

- ma finan¢ni povédomi, vidi finan¢ni souvislosti;

- ma kritické mysleni, je schopen orientovat se v informacich a vyhodnocovat je;
- vidi vhodné pfilezitosti, iniciativu a aktivitu, umi je vyuZit;

- ma kreativni mysleni a tvofivost, je schopen pfichazet s napady a rozvijet je;

- je schopen tymové prace;

- ma strategické mysleni, schopnost zpracovat napady, pfedvidat a planovat;

- je flexibilni, pfizpusobuje se zménam;

- je vytrvaly a ma smysl pro zodpovédnost;

pfijima rizika a akceptuje pfiméfena rizika;
- ma aktivni pfFistup k Zivotu.

Vyuka ve Skole vhodnym zplUsobem realizuje a rozviji vychovu k podnikavosti. UCitel
vyuziva prostfedka ICT, pfiklady z praxe, zafazuje v hodinach praci s tabulkami, grafy,
zadava referaty, uci zaka, jak pracovat s informa¢nimi zdroji.

Vychova k podnikavosti je soucasti kultury celé Skoly, tedy je védomé rozvijena ve
vétsing predmétl. Zaci jsou seznamovani s podnikanim jako plnohodnotnou alternativou
kariéry zaméstnance. Je jim poskytovana prilezitost pfemyslet a jednat podnikavym
zpusobem. Skola umoziiuje zakim, aby ziskali praktické zkuSenosti souvisejici se svétem
prace. Ve vétSiné pfedmétd jsou rozvijeny mékké dovednosti, jako je FeSeni problémda,
rozhodovani a vyhodnocovani rizik.
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3.16 Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucéovacich aktivit

Z&ci se zudasthiuji exkurzi v podnicich, na Gfadech, penéznich Ustavech a institucich
a beseduji s odborniky. Spoluprace se vSemi vy$e uvedenymi institucemi je na velmi dobré
arovni.

Skola zajistuje a podporuje vyménné pobyty zakd, partnerské Skoly mame v Némecku,
Rakousku, na Ukrajiné, na Slovensku, v Rusku, v Bulharsku i ve Francii.

Ve Skole je zakim nabizena ucast ve velkém mnozZstvi krouzkd a zajmovych utvara.
Vzhledem k Siroké Skale obort na Skole je nabidka opravdu pestra. Aktualizovana nabidka je
pro kazdy Skolni rok zvefejnéna na webovych strankach Skoly. VSechny zajmové aktivity
jsou zakum poskytovany zdarma.
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4. Uéebni plan

4.1 Pocet konzultacnich hodin v ro¢niku

64-41-L/51 Podnikani

Technicky provoz pohiebnictvi

Predmét 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem

A. Povinné vyuc€ovaci predméty

Cesky jazyk a literatura 20 20 20 60
Cizi jazyk (AJ, NJ, RJ) 20 20 30 70
Matematika 20 20 20 60
Ekonomika podniku 20 30 30 80
Pravo - 20 - 20
Chod podniku 20 - - 20
Technicky provoz pohfebnictvi i 20 30 50
(UP)
Ugetnictvi 20 20 20 60
Plsemkr;?niﬁilsgéz)mcka i 20 20 40
Psychologie 20 - - 20
Seminar z psychologie - - 20 20
Zaklady rétoriky - - 20 20
Déjepis 20 - - 20
Zaklady pfirodnich véd 20 - - 20
Seminar z biologie - 20 - 20
Informacéni a komunikaéni 20 20 i 40

technologie

B. Volitelné vyu€ovaci predméty

Celkem 200 210 210 620
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4.2 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SvP
Vzdélavaci oblasti |, o Rocnik
a obsahové okruhy tyd.Is:eI. Vyucovaci predmét
vyué.h 1. 2. 3. Celkem
] 3/96 CJL | Cesky jazyk a literatura 20 20 20 60
Jazykové
vzdélavani /NS v v
6/192 | AJNJRy |Andlicky/Némecky/Rusky | 5 | 55 | 39 70
jazyk
Matematické 6/192 Ma |Matematika 20 | 20 | 20 60
vzdélavani
Esteticke 3/96 CJL | Cesky jazyk a literatura - - - -
vzdélavani
Ek Ekonomika 20 30 30 80
Pr Pravo 20 - - 20
Ekonomika a pravo | 10/320
ChP Chod podniku - 20 - 20
Technicky provoz i
TPP 1 ohfebnictvi (UP) 20 | 30 50
Ugetnictvi a dané 8/256 ug Ugetnictvi 20 20 20 60
PEK Plsemna a elektronicka i 20 20 40
komunikace
Ps Psychologie 20 - - 20
Pisemna a ustni
) 5/160
komunikace )
SePs | Seminar z psychologie - - 20 20
ZRé Zaklady reétoriky - - 20 20
Spolecenskoveédni D& | Dajepis 20 | - . 20
vzdélavani
ZPV Zaklady pfirodnich véd 20 - - 20
Prirodovédné
vzdélavani
SeBi Seminar z biologie - 20 - 20
Informacni a
Vzdélavani v IKT IKT komununikaéni 20 20 - 40
technologie
Disponibilni hodiny 19/608
Celkem 64/2048 200 210 210 620
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Poznamky k uéebnimu planu SVP:

1. Vyuluje se 1 cizi jazyk, zaci si voli mezi anglickym, némeckym jazykem a ruskym
jazykem.

2. V prfedmétech PEK a IKT se Zaci mohou ve tfidé délit na 2 skupiny v zavislosti na poctu
Zaku ve tridé.

3. Soucasti vyuky v 1. a ve 2. rocniku je odborna praxe v rozsahu jednoho tydne v kazdem
roCniku. Zaci povinnou odbornou praxi absolvuji v libovolném terminu, praxi lze

absolvovat i béhem prazdnin. Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Uc&ebni praxe je vyu€ovana v ramci pfedmétu technicky provoz pohfebnictvi.

Disponibilni  hodiny jsou vyuzity v jazykovém, ekonomickém, matematickém,
spoleenskovédnim, pfirodovédném vzdélavani a vzdélavani v IKT.

4.3 Rozvrzeni tydna ve Skolnim roce

Roénik 1. 2. 3.
VyuCovani podle rozpisu uciva 34 34 28
Odborna praxe 1 1 0
Maturitni zkouska a pfipravné obdobi na MZ 0 0 2
Casova rezerva, opakovani uCiva, exkurze,

, Y s , 5 5 7
\vychovné-vzdélavaci akce apod.
Celkem 40 40 37

5. UGebni osnovy

Ucebni osnovy vyjadfuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyucCovanych
predmétech, a to v souladu s RVP, profilem absolventa SVP a hodinovou dotaci pfedmétu,
ktera je vzdy uvedena na zaCatku kazdého predmétu ve formé tabulky.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.1 Cesky jazyk a literatura

hodinova dotace pfedmétu

roénik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn'zultam 20 20 20 60
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cile predmétu

Pfedmét Cesky jazyk a literatura je nezbytnou soucéasti vSeobecného vzdélavani
a poskytuje zaklad v8ech klicovych kompetenci, které by si mél zak osvojit, aby zviadl
i vSechny ostatni vyuCovaci pfedméty. Je proto také soucasti statem fizenych maturitnich
zkousek. Realizuje obsah vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v Ceském jazyce a
oblasti Estetické vzdélavani.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je zvladnout matefsky jazyk tak, aby
komunikacni schopnosti a dovednosti zaka byly na vysoké urovni, aby jazyk byl opravdu
nastrojem mysleni a dorozumivani, aby zaci byli schopni kvalitné ziskavat, sdélovat a
pfenaset informace, aby se jazyk podilel na rozvoji socialnich kompetenci zaku. To je i cilem
estetického vzdélavani, které ovliviuje zaka po strance estetické, etické i rozumové, ale také
prohlubuje jeho znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku. Pomaha utvaret kladny
vztah k materialnim a duchovnim hodnotam spolecnosti. Vzdélani v matefském jazyce je
nezbytnou podminkou schopnosti uit se cizim jazykdm.

Charakteristika uciva

Pfedmét se sklada ze dvou Casti — jazykového vzdélavani a estetického vzdélavani.
Tyto Casti se vzajemné dopliiuji a ovlivriuji. Vyuka obou €asti je rozdélena v poméru 1 : 1.,
tedy polovina hodin je vénovana jazykovému vzdélavani a polovina hodin estetickému
vzdélavani.

Jazykové vzdélavani rozviji zejména komunikacni a slohové schopnosti Zaka,
zaloZené na jeho utfidénych a osvojenych védomostech a dovednostech a schopnost prace
s textem a ziskavani informaci. Kultivuje jeho vlastni jazykové projevy. V pribéhu
estetického vzdélavani si Zak vytvafi kladny vztah ke kulturnim a duchovnim hodnotam,
seznamuje se s vyznamnymi kulturnimi epochami a kliCovymi momenty v dé&jinach lidstva,
uci se chapat pfinos vyznamnych nositelli, ktefi ve svych dilech zanechali svétu trvalé
kulturni hodnoty. Literarni vychova vede i ke Ctenafstvi, schopnosti rozboru a interpretace
uméleckych dél a tvofivym aktivitam. Samoziejmé i zkvalitiiuje jazykové a komunikacni
schopnosti jedince.

Vyuka tohoto pfedmétu navazuje na védomosti a schopnosti ziskané na zakladni
Skole. RozSifuje je, systematizuje a zkvalithuje tak, aby byl zak schopen zaclenit se do
spolecnosti, u€astnit se vefejného Zivota a dale se vzdélavat.

Strategie vyuky

Vyuka ma byt orientovana tak, aby Zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté, aby se tedy rozvijely jejich komunikativni a socialni
kompetence. Proto je vhodné zafazovat do vyuky problémové ukoly, situani komunikativni
hry, praci s textem, stfidat frontalni vyu€ovani s formou vyuky skupinové a individualni. Je
potfebné také vyuzivat didaktickou techniku - v oblasti komunikativni a slohové vyuky dobfe
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poslouzi k rozboru nedostatkll ve vyjadfovani zaka. K pfedavani informaci a k procvicovani
uCiva poslouzi dataprojektor, audio a videozaznamy mohou Zaky pozitivné motivovat pfi
vyuce literarnich témat.

Jazykové védomosti zakl budou v prlbéhu studia procvi¢ovany a prohlubovany
formou didaktickych textd s otevienymi i uzavienymi typy odpovédi, soustavou stylistickych
cviCeni a pravidelnym opakovanim pravopisnych jevl. Budou zadavany také kratSi prace
Skolni i domaci. Do 4. ro¢niku je zafazeno i opakovani uciva za ucelem pfipravy na maturitni
zkouSku. Estetické vzdélavani zahrnuje kromé Cetby, rozboru a interpretace uméleckych
text( také prehled hlavnich etap a kliGovych momentd v deské a svétové literarni historii. Zak
by mél byt schopen zaradit autora do literarnéhistorického kontextu, zhodnotit jeho pfinos a
na vybraném textu dolozit konkrétnimi pfiklady charakteristické znaky urcité kulturni epochy.

Soudasti estetického vzdélavani jsou i informace o kultufe a kulturnich institucich v CR.
V kazdém roCniku bude zastoupeno jazykové i estetické vzdélavani. Budou také
respektovany mezipfedmétové vztahy a zakim bude poskytnut prostor pro vyuzivani
znalosti a dovednosti ziskanych i v jinych pfedmétech.

Hodnoceni vysledkd zaka

Hodnoceni 2&kd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soudasti jsou pravidla pro klasifikaci zaku. Jazykové a literarni védomosti
a dovednosti budou ovéfovany formou pisemnou a psanou, v oblasti slohového vyucovani
budou znalosti ovéfovany zejména prostfednictvim slohovych praci. Znalosti pravopisu
budou zjiStovany prubézné pomoci diktatll, doplfiovacich a jinych pravopisnych cviceni.
Zohlednovani budou zaci se specifickymi poruchami uceni.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k celozivotnimu uéeni
- vedeme zZaky k zodpovédnosti za jejich vzdélani a vzdélavani, pfipravujeme je na
nutnost celozivotniho udeni;
- ucime Zaky vyhledavat, zpracovavat a pouZzivat potfebné informace;
- seznamenim s rlznymi zpUsoby osvojovani poznatki pomahame zakim s vybérem
vhodnych metod uceni;
- studiem literarnich textd i prostym porozuménim odbornému textu vedeme Zzaky
k vyhledavani a tfidéni informaci a k jejich vyuzivani v procesu uceni i v praktickém
zivoté; podporujeme schopnost zak( rozliSit informace podstatné, nezbytné
a informace doplfujici;
- prostfednictvim diskuse vedeme zaky k hodnoceni vysledku jejich prace.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
- vedeme zaky k uzivani osvojené jazykové normy v zavislosti na komunika&nim
zaméru (napf. zadost o zaméstnani, pfihlaska ke studiu);
- formou referatd ucime zaky samostatné pracovat s informacemi, vedeme je
k planovani prace a k samostatnému rozhodovani.
Personalni a socialni kompetence
- vedeme zaky k respektovani riznych nazoru a ke vzajemné pomoci pfi feSeni
problému;
- zadavanim individualnich ukoll podporujeme sebedlvéru zaka;
- formou referatd nebo prezentaci poskytujeme prostor pro rozvoj individualnich
schopnosti zaka.
Kompetence k feSeni problému
- interpretaci textd vedeme zaky k rozpoznavani, chapani a formulovani problému ve
Skole i v zZivoté;
- formou problémovych otazek a objasfiovanim pojmu rozvijime intelektové védomosti
a dovednosti zak( potfebné k samostatnému feSeni problému.
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Komunikativni kompetence

vytvafenim ustnich a pisemnych projevi vedeme Zaky k formulovani a vyjadfovani
vlastnich myslenek;

zapojovanim zaku do diskuse poskytujeme prostor pro obhajobu vlastniho nazoru,
rozvijime schopnost argumentovat;

formou nacviku diskuse a jejim naslednym rozborem vedeme zaky ke kultivovanému
projevu, dbame na vyuzivani jazykovych prostfedkd odpovidajicich komunikacni
situaci.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

poznavanim literarnich dél vedeme Zaky k ocenéni tradice nasi kultury;

vedeme zaky k uvédoméni si odliSnych pohledu na realitu, k respektovani riznych
pFistupl ke vnimani svéta

pfi rozboru textd zdUraznujeme moralni vyznéni uméleckych dél a oceriujeme
pozitivni spole¢enské hodnoty, které tyto texty obsahuji;

formou diskuse vedeme zaky k posouzeni spoleenskych a historickych okolnosti
vzniku literarnich dél a k posouzeni jejich nad&asovosti.

Aplikace prafezovych témat
Clovék v demokratické spolecnosti
Zak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuZzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil
byt se odolny vucéi mySlenkové a nazorové manipulaci,

umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni,

byl ochoten angaZovat se nejen ve vilastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech,

vazil si materidlnich a duchovnich hodnot a snaZil se je chranit a zachovat pro
budouci generace,

byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného sociokulturniho
prostiedi,

aktivné vystupovat proti projevim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét,

chapal vyznam strategie udrzZitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajisStovanim v zemich dané jazykové oblasti,

chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Informacni a komunikacni technologie
Zak je veden k tomu, aby:

pouzival internet pro vyhledavani dopliujicich informaci a aktualnich udajd z oblasti
spoleCensko-politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti,
vyuzival on-line u€ebnic a testt pro domaci samostudium.
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Mezipiredmétové vztahy
- Cizi jazyk — anglicky, némecky, rusky
- Informacni a komunikaéni technologie
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Zaklady rétoriky
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

JAZYKOVE UCIVO

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. roénik

~

Zak:

orientuje se v soustavé jazykd;

rozli§i spisovny jazyk od jeho
nespisovnych podob;

ve vlastnim projevu voli prostiedky
adekvatni situaci a ucelu textu;

fidi se pravidly spravné vyslovnosti;

Vv psaném projevu respektuje pravopis,
dovede pracovat s normativnimi
pFiru¢kami;

Vv pisemném i mluveném projevu uziva
spravné poznatky z tvaroslovi i skladby;
pozna a umi odstranit chybné tvary i
chybné vétné konstrukce.

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti (prolina se vSemi
rocniky)

jazyk jako nastroj dorozumeéni, jeho
funkce;

soustava jazyku ve svété a v Evropé,
misto ¢estiny v ramci ostatnich jazyku;
spisovné a nespisovné podoby ¢eského
jazyka;

ortografie a ortoepie, jejich principy a
praktické zvladnuti;

tvaroslovi — definice slovnich druht a
jejich tvary se zaméfenim na
pravopisnou normu.

vystihne charakteristické znaky rdznych
druhu textu;

rozpozna funkéni styl a zakladni slohové
utvary;

posoudi a opravi kompozici projevu, jeho
slovni zasobu a skladbu;

odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru, zvlada zakladni utvary odborného
stylu se zfetelem ke své profesi;
vyjadfuje se vécné spravneé,
srozumitelné a souvisle;

umi klast otazky a formulovat odpovédi;
vhodné se prezentuje a umi obhajovat
sva stanoviska.

Komunika¢€ni a slohova vychova
podstata slohu, slohotvorni Cinitelé
subjektivni i objektivni, dialogy a
monology, projevy pfipravené a
nepfipraveneé;

slovni jednotky z hlediska stylového
zabarveni (neutralita a slohova
pfiznakovost);

funkéni styly — pfehled, slohové postupy
— prfehled;

funk&ni styl prosté sdélovaci a jeho
utvary;

vybrané slohové utvary: vypravovani,
popis a charakteristika;

funkéni styl odborny a jeho utvary;
komunikacni situace, verbalni a
neverbalni komunikace;

graficka a formalni Uprava textu a jejich
vyznam pro prijemce.

pouziva kliCova slova pfi vyhledavani
informacnich pramen(;

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi obsahu
celku i jeho Castem;

je schopen pofidit si z textu vytah,
vypisky, déla si poznamky z pfednasek;
zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace z rlznych

Prace s textem a informaticka
vychova

racionalni studium textu a jeho metody;
orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky ¢teni (rychlé &teni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani udaja

z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udaju;
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zdrojl a posoudit jejich vérohodnost;
ma prfehled o knihovnach a jejich
sluzbach obecné, zna nejblizSi knihovny.

analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rGznymi pfiruckami pro Skolu i
vefejnost;

knihovny a jejich sluzby, sit knihoven a
jejich vyuziti.

2. rocnik

ve vlastnim projevu voli prostiedky
adekvatni situaci a ucelu textu;

Vv psaném projevu respektuje pravopis,
dovede pracovat s normativnimi
priruckami;

pouziva adekvatni slovni zasobu véetné
terminologie svého oboru;

umi najit Cesky ekvivalent k béznym
prejatym slovim;

Vv pisemném i mluveném projevu uziva
spravné poznatky z tvaroslovi i skladby;
pozna a umi odstranit chybné tvary Ci
chybné vétné konstrukce;

orientuje se ve vystavbé textu.

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti (prolina se vSemi
roc¢niky)

ortografie a ortoepie, jejich principy a
praktické zvladnuti;

slovni zasoba a jeji Clenéni z hlediska
uZivatele, spisovnosti a slohového
zabarveni;

obohacovani slovni zasoby se zfetelem
k odborné terminologii;

rozliSovani terminl a slangovych vyraz(
oboru;

skladba — ucivo o vété jednoduché.

rozpozna funkéni styl a zakladni slohové
utvary;

posoudi a opravi kompozici projevu, jeho
slovni zasobu a skladbu;

vyjadfuje se vécné spravneé,
srozumitelné a souvisle.

Komunika¢€ni a slohova vychova
funkéni styly — opakovani;

vybrané slohové utvary: dopisy osobni a
Ufedni, inzerat a odpovéd na néj, Zadost;
administrativni a publicisticky styl, jejich
podstata, jazykové prostiedky a vybrané
slohové utvary, publicistické utvary
(reportaz, fejeton, reklama apod.);
graficka a formalni Uprava textu a jejich
vyznam pro pfijemce.

ma prehled o tisku se zaméfenim na své
zajmy i svou profesi;

pouziva kliCova slova pfi vyhledavani
informacnich prament;

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi obsahu
celku i jeho ¢astem;

je schopen pofidit si z textu vytah,
vypisky, déla si poznamky z pfednasek;
zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace z rdznych
zdroju a posoudit jejich vérohodnost;
rozliSi objektivni informace od
neobjektivni reklamy a manipulace.

Prace s textem a informaticka
vychova

noviny, ¢asopisy a periodika jako zdroj
informaci

orientace v textu, poznamky, odkazy
techniky ¢teni (rychlé &teni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani udaju

z textu, vytah, vypisky

vyhledavani na internetu

kritické vyhodnoceni ziskanych udaju
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s ruznymi pfiru¢kami pro Skolu i
verejnost.

3. roénik

ve vlastnim projevu voli prostfedky

| 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
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adekvatni situaci a ucelu textu;

fidi se pravidly spravné vyslovnosti;

Vv psaném projevu respektuje pravopis,
dovede pracovat s normativnimi
priruckami;

v pisemném i mluveném projevu uziva
spravné poznatky z tvaroslovi i skladby;
pozna a umi odstranit chybné tvary Ci
chybné vétné konstrukce;

orientuje se ve vystavbé textu.

a dovednosti (prolina se vSemi
roc¢niky)

jazyk jako nastroj dorozumeéni, jeho
funkce

ortografie a ortoepie, jejich principy a
praktické zvladnuti

skladba — nauka o souvéti se zaméfenim
na pravopisnou normu

stavba a tvorba komunikatu
opakovani morfologie, sémantiky a
lexikologie k maturité

vystihne charakteristické znaky rdznych
druht textu;

rozpozna funkéni styl a zakladni slohové
utvary;

posoudi a opravi kompozici projevu, jeho
slovni zasobu a skladbu;

odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru, zvlada zakladni utvary odborného
stylu se zfetelem ke své profesi;
vyjadfuje se vécné spravné,
srozumitelné a souvisle;

je s to prednést kratky projev;

umi klast otazky a formulovat odpovédi;
vhodné se prezentuje a umi obhajovat
sva stanoviska;

umi pochvalit, polemizovat i objektivné
kritizovat.

Komunikaéni a slohova vychova
funkEni stylistika — opakovani k maturité;
vybrané slohové utvary jednotlivych
funk&nich stylt — nacvik k maturité;
komunikacni situace, verbalni a
neverbalni komunikace;

zaklady rétoriky, druhy feénickych
projeva;

umélecky funkéni styl, texty literatury
faktu a umélecké literatury a jejich
srovnani po strance formy i obsahu;
graficka a formalni Gprava text(l a jejich
vyznam pro prijemce.

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi obsahu
celku i jeho Castem;

je schopen pofidit si z textu vytah,
vypisky, déla si poznamky z pfednasek;
zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace z rGznych
zdroj a posoudit jejich vérohodnost;
rozli§i objektivni informace od
neobjektivni reklamy a manipulace.

Prace s textem a informaticka
vychova

orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky &teni (rychlé &teni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani udaja

z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udaju;
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rliznymi pfiru¢kami pro Skolu i
vefejnost.
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LITERARNI UCIVO

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. roénik

Zak: 1.
- rozlisi umélecka dila riznych oblasti -
umélecké tvorby; -
- zaradi typicka dila do jednotlivych sméra | -
a pfislusnych historickych obdobi; -
- zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niZ tvofil, pro pfislusny -
umélecky smér i pro dalsi generace; -
- vyjadfri vlastni prozitky z uméleckého dila | -
a uméleckého textu;
- ma zakladni pfehled o tendencich a -
proudech literatury;
- uvédomuije si prolinani a vzajemné
pusobeni raznych kultur a nabozenstvi -
v literarni tvorbé;
- uvédomuije si zaClenéni narodni kultury -
do kulturniho dédictvi Evropy; -
- zna vyznamné predstavitele narodni
kultury a literatury;
- vyjadfi svdj nazor na literarni dilo i
ukazku.

Literatura a ostatni druhy uméni
podstata uméni a jeho podoby;

ustni slovesnost a psana literatura;
lidové myty, baje, povésti;

odkaz nejstarSich civilizaci, jejich pismo
i lit. tvorba;

pamatky doby antiky;

stfedovéky a renesanéni pohled na svét;
hlavni umélecké proudy a tendence
svétove tvorby 17. az pocatku 19. stoleti;
Ceska literatura stfedovéku a raného
novovéku v kontextu Evropy, doba
obrozeni;

osobnosti ¢eské kultury do pocatku

19. stoleti;

Cesi daného obdobi znami ve svété;
Clovék a pfiroda, lidské vztahy, pohledy
do historie, napéti a dobrodruzstvi

v literatufe od pocatku do zacatku 19.
stoleti.

- rozezna umélecky text od 2.
neuméleckého;
- rozlisi konkrétni literarni dila podle formy, | -
druhu a zanru;
- vystihne charakteristicke rysy literarniho | -
textu, dovede porovnat literarni texty a -
uvédomit si shody a rozdily mezi nimi; -
- interpretuje dany text a je schopen -
vyjadfrit svlj nazor; -
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti a -
terminologii z literarni teorie.

Prace s literarnim textem (prolina se
vS§emi ro€niky)

lit. dila z hlediska formy (préza, poezie)
a druhu (lyrika, epika, drama);

literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;
jazykové prostfedky uméleckého textu;
metody a postupy literarni interpretace;
Vyvoj a zména zanru v prubéhu veku;
aplikace teoretickych poznatki

pfi rozboru literarnich texta.

- orientuje se v kulturnich institucich, zna 3.
jejich ucel a pfinos; -
- zna kulturni instituce regionu i statu; -
- zna vyznamné celosvétove instituce
starajici se o kulturni dédictvi lidstva;
- rozlisi typické znaky lidové kultury a -
kultur narodnosti naseho statu;
- ovlada vhodné spoleenské chovani -
v béznych situacich kazdodenniho zivota
i v profesni oblasti. -

Obecné kapitoly o kultuie

podstata kultury a jeji sou€asti;

kulturni instituce u nas i ve svété a jejich
role v ochrané a Sifeni kulturnich
hodnost;

narodnosti na nasem uzemi a jejich
kulturni specifika;

spoleCenské chovani, kultura bydleni

a odivani, uZité uméni a jeho vyznam;
lidova kultura a jeji odkaz.

2. roénik




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

rozli§i umélecka dila riznych oblasti
umélecké tvorby;

zaradi typicka dila do jednotlivych smér(
a pfislusnych historickych obdobi;
zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér i pro dalSi generace;
vyjadri vlastni prozitky z uméleckého dila
a uméleckého textu;

ma zakladni pfehled o tendencich a
proudech literatury;

uvédomuije si prolinani a vzajemné
pusobeni raznych kultur a nabozenstvi
v literarni tvorbé;

uvédomuje si zaclenéni narodni kultury
do kulturniho dédictvi Evropy;

zna vyznamné predstavitele narodni
kultury a literatury;

vyjadFi svlj nazor na literarni dilo i
ukazku.

Literatura a ostatni druhy uméni
podstata uméni a jeho podoby;

hlavni umélecké proudy a tendence
svétove tvorby 19. a pocatku 20. stoleti
(realismus a naturalismus, nastup
moderny koncem 19. stoleti, nové
proudy pocatku 20. stoleti);

osobnosti ¢eské kultury 19. a pocatku
20. stoleti, Cesi znami ve svété (od
Némcové a Havlicka po Ceskou
modernu a bufice);

ohlas 1. svétové valky ve svétové i Ceské
literature;

literarni Casopisy, sdruzeni, ceny za
literaturu;

Clovék a priroda, lidské vztahy, pohledy
do historie, napéti a dobrodruzstvi

v literatufe od pocatku 19. stoleti a
pocatku 20. stoleti.

rozezna umelecky text od
neuméleckého;

rozli§i konkrétni literarni dila podle formy,
druhu a zanru;

vystihne charakteristické rysy literarniho
textu, dovede porovnat literarni texty a
uvédomit si shody a rozdily mezi nimi;
interpretuje dany text a je schopen
vyjadfit svuj nazor;

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti a
terminologii z literarni teorie.

Prace s literarnim textem (prolina se
v§emi rocniky)

lit. dila z hlediska formy (préza, poezie)
a druhu (lyrika, epika, drama);

literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;
jazykové prostiedky uméleckého textu;
metody a postupy literarni interpretace;
Vyvoj @ zména zanru v prubéhu veéku;
aplikace teoretickych poznatki

pfi rozboru literarnich textd.

orientuje se v kulturnich institucich, zna
jejich ucel a pfinos;

zna kulturni instituce regionu i statu;
zna vyznamné celosvétove instituce
starajici se o kulturni dédictvi lidstva;
dovede si vytvorit kriticky pristup

k reklamé a medialnim vlivim.

Obecné kapitoly o kulture
podstata kultury a jeji souCasti;
kultura pod vlivem reklamy a médii,
rizika masoveé kultury;

reklama v kazdodennim Zivoté —
pozitiva i negativa.

3. roénik

rozlisi umélecka dila riznych oblasti
umélecké tvorby;

zafadi typicka dila do jednotlivych sméru
a prislusnych historickych obdobi;
zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér i pro dalsi generace;

Literatura a ostatni druhy uméni
podstata uméni a jeho podoby;

hlavni umélecké proudy a tendence
svétove tvorby 20. a pocatku 21. stoleti;
Ceska literatura 20. a poCatku 21. stoleti;
osobnosti Ceské kultury 20. a pocatku
21. stoleti, Cesi daného obdobi znami ve
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vyjadFi vlastni prozitky z uméleckého dila
a uméleckého textu;

ma zakladni pfehled o tendencich a
proudech literatury;

uvédomuije si zaclenéni narodni kultury
do kulturniho dédictvi Evropy;

zna vyznamné predstavitele narodni
kultury a literatury;

vyjadFi svlj nazor na literarni dilo €i
ukazku.

svété;

literarni Casopisy, sdruzeni, ceny za
literaturu;

Clovék a pfiroda, lidské vztahy, pohledy
do historie, napéti a dobrodruzstvi

v literatufe 20. a pocatku 21. stoleti.

rozezna umeélecky text od
neuméleckého;

rozli§i konkrétni literarni dila podle formy,
druhu a zanru;

vystihne charakteristické rysy literarniho
textu, dovede porovnat literarni texty a
uvédomit si shody a rozdily mezi nimi;
interpretuje dany text a je schopen
vyjadfit svij nazor;

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti a
terminologii z literarni teorie.

Prace s literarnim textem (prolina se
v§emi rocniky)

lit. dila z hlediska formy (préza, poezie)
a druhu (lyrika, epika, drama);

literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;
jazykové prostfedky uméleckého textu;
metody a postupy literarni interpretace;
VyVvoj @ zména zanrud v pribéhu véku;
aplikace teoretickych poznatki

pfi rozboru literarnich textd.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.2 Anglicky jazyk

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci
v roéniku

20 20 30 70

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu
Cil pfedmétu

Vyuka cizich jazyku si klade dva hlavni cile: komunikativni, cil hlavni, dany specifikou
pfedmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky a cili, vede Zaky k ziskani kliCovych
komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci véetné pfistupu k informaénim zdrojim, vychovné vzdélavaci cil pfispiva
k formovani osobnosti zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodu a jejich respektovani.
Zak na zakladé ziskanych znalosti je schopen komunikovat o v&eobecnych i odbornych
tématech, pracuje s cizojazyénym textem a umi jej zpracovat. Aktivné pracuje s rlznymi
zdroji informaci, v€etné digitalnich a vyuZiva je k prohloubeni jazykovych schopnosti
a vSeobecnych i odbornych dovednosti.

Na konci studia by mél zak dosahnout jazykové urovné B1, je schopen pouZivat asi 2300
lexikalnich jednotek, z nichz 20 % pfedstavuje odborna terminologie.

Charakteristika uciva

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:
- fecCovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni poslech

s porozumeénim, prace s texty, mluveny a psany projev;

- pfiméfeného rozsahu jazykovych prostfedkd, tj. slovni zasoby, vcéetné nejbéznéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyka,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvofent;

- prohlubovani slovni zasoby a zkvalitnéni vyslovnosti;

- do vyuky jsou zafazeny redlie Ceské republiky a struéné i redlie zemi dané jazykové
oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakl z dosazeného zakladniho
a ucebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spoleCenskému a profesnimu zaméreni
zaklh. Ve vyuce anglického jazyka je zadouci organizovat Cinnosti podporujici zvySenou
myslenkovou aktivitu zaka, podporovat sebedlvéru, samostatnost a iniciativu zaka a to
vzhledem k dalkovému typu studia.
K podpore vyuky anglického jazyka je vhodné vyuZivat vedle tradi¢nich (moderni u€ebnice,
mapy, ukazky autentickych textd, obrazovy materidl, slovniky, €asopisy) i multimedialni
vyukové programy a digitalni zdroje, se kterymi Zaci sami aktivné pracuji a efektivné je
vyuzivaji pfi samostudiu.
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Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zaki probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn. a SOSUP,
jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zaku. PFfi hodnoceni je kladen dlraz na stupen
porozuméni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyucujiciho i rodilého mluv€iho
v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostfedk(l, schopnost se samostatné
a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata, vyjadfit své
nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit hlavni myslenky nebo
informace ze slovniho projevu ¢&i pfecteného textu, schopnost vyjadfit vlastni myslenky ve
formé dopisu &i jiného sdéleni.

Uplatiuje se znamkovani i slovni hodnoceni Zaka, vyuzivany jsou didaktické testy.
Zohlednovan je i pfistup zakd, samostatné pInéni ukolu, kreativita

Prinos k rozvoji kli€¢ovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

- Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni samostatné se vénovat uéeni a redlné si stanovovat potieby a cile svého
dalSiho vzdélavani;

- znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- byli motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonava prfekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni Uspé3né budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské €innosti;

- jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost;

Personalni a socialni kompetence

- Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

- spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych €innosti;

- dovedou se adaptovat se na ménici zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviuje;

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

- Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

- uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacénich zdroju
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, jsou medialné gramotny;

- ziskavaji informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavaji;

Kompetence k feSeni problému

- Vzdélavani sméfuje k tomu, ze Zaci:

- urci pficiny problému, ziskaji informace potfebné k jeho feSeni, navrhnou zplsob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

- spolupracuji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové FeSeni);
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Komunikativni kompetence

- Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

- byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a volit komunikaéni strategie
a prostfedky adekvatné situaci;

- zvladaji komunikaci pfi bézné komunikaci v cizojazycném prostiedi;

- vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (nap¥. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu);

Obcé¢anské kompetence a kulturni povédomi

- Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

- Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzZitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace prafezovych témat
Clovék v demokratické spolecnosti
Zak je veden k tomu, aby:
- umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
- byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného socialniho
prostiedi,

Clovék a zivotni prostiedi
Zak je veden k tomu, aby:
- poznaval svét a ucil se mu rozumét;
- chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajisStovanim v zemich dané jazykové oblasti;
- chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Informacni a komunikacni technologie

Zak je veden k tomu, aby:
- pouzival internet pro vyhledavani doplfujicich informaci a aktualnich udaju z oblasti
- spoleCensko-politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti;
- vyuzival digitalnich zdroji pro domaci samostudium.

Mezipredmétové vztahy

- Cesky jazyk a literatura

- Informacni a komunikacni technologie
- Pravo

- Ekonomika podniku

- Obcanska nauka
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. roénik

Zak:

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
kratkym rozhovortm rodilych mluv&ich
pronasenych zfetelné spisovnym jazykem
i s obsahem snadno odhadnutelnych
vyrazu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazl
podle kontextu a zpusobu tvoren;

Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty v€etné jednoduchych
textl odbornych, orientuje se v textu, umi
v textu nalézt dulezité informace, hlavni a
vedlejSi mysSlenky;

vhodné pouziva prekladové a jiné slovniky
v tisténé i elektronické podobé a umi
prelozit text pfiméfené obtiznosti;

1. Reéové dovednosti

- Receptivni fFeCova dovednost sluchova —
poslech s porozuménim rodilému
mluvE€imu

- Receptivni feCova dovednost zrakova —
¢teni a prace s textem

- Produktivni fe€ova dovednost ustni

- Produktivni fFeCova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé reprodukce
(neformalni — e-mail, dopis kamaradovi,
dotaznik, zZivotopis, zprava, vzkaz)

- Jednoduchy preklad anglického textu

- Popis obrazku

vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnost;
vhodné aplikuje slovni zasobu vcetné
vybrané frazeologie;

vhodné uplatriuje zakladni zpUsoby tvoreni
slov daného jazyka,;

uplatfiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostfedky;

2. Jazykové prostiedky

- Vyslovnost — intonace, vétny a slovni
pfizvuk

- Podstatna jména — Clen urcity, neurcity,
mnozné Cislo podstatnych jmen,
pocitatelnost a nepocitatelnost, odliSnosti
ve vyznamech v sg. a pl.

- Pfidavna jména — stupnovani,
predlozkové vazby adjektiv, porovnavani

- Zajmena — ukazovaci, osobni,
pfivlasthovaci, zvratna, tazaci, neurcita

- Cislovky — zakladni, fadové, udavani
¢asu, data

- Slovesa — slovesné ¢asy- pfitomny Cas
prosty, minuly a prubé&hovy

- minuly Cas sloves pravidelnych a
nepravidelnych, pribé&hovy minuly

- Vyjadfovani budoucnosti, vazba going to,
véty Casoveé, podminkové

- Modalni slovesa — can. could, must,
have to, need, may

vyjadfuje se ustné i pisemné ke
stanovenym tématim;

vhodné reSi kazdodenni situace, domluvi
se v béznych komunikacnich situacich;
dokaZze vést konverzaci a reagovat na
promluvu partnera;

dokaze jednoduse diskutovat nad danym
problémem;

dokaze sestavit jednoduché slohové
Utvary;

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- Rodina a spoleensky styk

- Bydleni, vybavenost sidlist, domu, bytu

- Prace a zaméstnani, bézné druhy
profesi, pracovisté

- Oblékani, soucasti odévd, styly odivani
pro ruzné pfilezitosti, nakupy odévu
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2. rocnik

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
kratkym rozhovorim rodilych mluv€ich
pronasenych zfetelné spisovnym jazykem
i s obsahem snadno odhadnutelnych
vyrazu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazl
podle kontextu a zpUsobu tvofeni;

¢te s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfrené texty v€etné jednoduchych
textd odbornych, orientuje se v textu, umi
v textu nalézt dulezité informace, hlavni a
vedlej$i mysSlenky;

vhodné pouziva pfekladové a jiné slovniky
v tisténé i elektronické podobé a umi
preloZit text pfiméfené obtiZnosti;

1. Reéové dovednosti

- Receptivni FeCova dovednost sluchova —
poslech s porozuménim rodilému
mluvE€imu

- Receptivni feCova dovednost zrakova —
¢teni a prace s textem v&etné odborného

- Produktivni fe€ova dovednost ustni

- Produktivni fFeCova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé reprodukce
(formalni — e-mail, dopis; pozvanka,
vypravéni — pfibéh, popis, zprava)

- Jednoduchy preklad anglického textu

- Popis obrazku

vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

umi aplikovat slovni zasobu v¢etné
vybrané frazeologie;

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

vhodné uplatriuje zakladni zpUsoby tvofeni
slov daného jazyka;

uplatiiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostfedky;

2. Jazykové prostiedky

- Prohloubeni a opakovani jazykovych
prostfedkl a gramatickych prostfedku
z 1. ro¢niku

- Nauka o €lenu: neurcity, urcity, nulovy,
vlastni jména, zemépisné nazvy

- Pfidavna jména, pfedlozkové vazby
adjektiv, adverbium - stupfiovani
Cislovky zakladni, fadové, pocetni
vyrazy, udavani ¢asu

- Slovesa - Slovesné ¢asy, gerundialni a
infinitivni vazby, frazova slovesa,
predlozkové vazby

- Syntax - Slovosled, otazka, zapor,

- Véty vedlejsi

pohovofi podrobnéji o danych tématech za
pouziti pokrocilejSi slovni zasoby;

dokaze se pisemné vyjadfit k zadanym
tématim;

vhodné feSi kazdodenni situace, domluvi
se v béznych komunikacnich situacich;

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- Kultura, uméni

- Sport

- Stravovani

- Pécde o zdravi, nemoc, léceni

- Studium, pfiprava na povolani
Cestovani, orientace v neznamém
prostredi

. roénik

vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

vhodné aplikuje slovni zdsobu véetné
vybrané frazeologie, vhodné uplatriuje
zakladni zpusoby tvoreni slov daného
jazyka;

uplatiiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostfedky;

1. Reéové dovednosti

- Receptivni feCova dovednost sluchova —
poslech s porozuménim rodilému
mluv&imu

- Receptivni feCova dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem véetné odborného

- Produktivni fe€ova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé reprodukce
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- Jednoduchy preklad anglického textu
2. Jazykové prostiedky

- Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostfedkd z 1. a 2. ro€niku

- Zvukova stranka jazyka- intonace, slovni
a vétny pfizvuk, vazani

- Trpny rod

vyjadfuje se ustné i pisemné ke
stanovenym tématim;

ma faktické znalosti pfedevSim o
zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych,
politickych a kulturnich faktorech dané
zeme;

dokaze uzivat v praxi svych znalosti;
vyjmenuje mozné zpuisoby podnikani v CR
a popise jejich vyhody a nevyhody;
dokaze jednoduSe diskutovat o svém
budoucim podnikatelském zaméru.

3. Tematické okruhy

- Ceska republika, Praha
- Informace o Velké Britanii, USA a dalSich
anglicky mluvicich regionech

4. Odborné vyrazy z obchodni a
podnikatelské sféry

Podnikani v CR

- slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti obchodu a sluzeb)

- Fizeni firmy a podnikani

- marketing ve firmé
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.3Némecky jazyk

hodinova dotace pfedmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 20 20 30 70
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Pfedmét vede zaky k tomu, aby se dokazali dorozumét v situacich kazdodenniho
osobniho a pracovniho Zivota s pfislusniky jinych narodl. Rozviji a zdokonaluje praktické
feCové dovednosti némeckého jazyka, které zaci ziskali na zakladni Skole. Znalost ciziho
jazyka usnadriuje zaklm pfistup k informaénim zdrojiim a obohacuje jejich znalosti o svété.

SoucCasné pfispiva k formovani osobnosti Zakua, rozviji jejich komunikativni
kompetence a schopnost ucit se po cely Zivot. UCi je vnimavosti k jinym kulturam a umozriuje
jim srovnavat zivotni podminky u nas a u jinych narodud. Tim pomaha formovat svobodné
a demokratické postoje zaku.

Vzdélani v némeckém jazyce na nasSi Skole sméfuje k osvojeni kvalitni urovné
jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, ktera odpovida stupnici B1 podle
SpoleCenského evropského referenéniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni
zasoby ¢&ini pfiblizné 570 lexikalnich jednotek za rok, z toho obecné odbornad a odborna
terminologie tvofi minimalné 20 %.

Charakteristika uciva

Zak si v tomto predmétu systematicky rozviji, rozSifuje a prohlubuje znalosti,
dovednosti a navyky, v navaznosti na ucivo zakladni Skoly tak, aby byl pfedné schopen
uzivat cizi jazyk ke komunikaci. Zaci se ugi zakladni gramatické struktury- tvaroslovi
a stavbu némecké véty (slovosled). Nedilnou soucasti vyuky némeckého jazyka je také
prace se slovni zasobou i odbornou, nebot jsme odborna Skola. Zabyvame se tvofenim
slovni zasoby, vyslovnosti jednotlivych slov, ale také intonaci celych vét, uCime se psat
a poznavat zakladni pravidla némeckého pravopisu.

Zak se s pomoci té&chto jazykovych prostfedk(i a na zakladé rGiznych tematickych
okruhu (j& a moje rodina, osobni vztahy a komunikace, domov, ubytovani a bydleni, volny
Cas a spolecenské aktivity, prazdniny, mésto a region atd.), riznych komunikacnich situaci
(ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni, vefejné, vzdélavaci a pracovni)
a ruznych obratl k zahajeni a ukoneni komunikace (pozdrav, prosba, Zzadost, omluva, apod.
nau€i zakladnim feCovym dovednostem receptivhim (poslech s porozuménim a c&teni
s porozuménim), produktivnim (Ustni projev- mluveni, hlasité ¢&teni, pisemny projev —
vyplnéni formulafe, dotazniku, sdéleni, dopis, charakteristika, apod.) a interaktivnim
(komunikace zak — zak, zak — zak, zak — ucitel, apod.). Zaroven si rozSifi svoje znalosti
0 némecky mluvicich zemich.

Strategie vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zaku z dosazeného zakladniho
a ucebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spoleCenskému a profesnimu zaméfeni
Zzakd. Rozsah vyuky ¢&ini 20-20-30 konzultaci v ro€niku. Studium je ukon&eno maturitni
zkouskou z némeckého jazyka. Vyuka némeckého jazyka probiha v jazykovych ucebnach.
Zéci jsou vzdy déleni do mensich skupin dle zvoleného jazyka. Vyuka bude orientovana tak,
aby Zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Z toho
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divodu jsou zafazovany rGzné situaCni komunikacni hry, problémové ukoly, stfida se
frontalni vyu€ovani s formou vyuky skupinové a individualni.

Vedle ftradicnich metod je také vyuzivana didakticka technika — v oblasti
komunikacni a slohové vyuky dobfe poslouzi k analyze nedostatkli ve vyjadfovani zakd,
audio a videozaznamy vztahujici se zejména k tématim jsou pro zaky pozitivné motivujici.

Jazykové znalosti zakl budou v pribéhu studia upevfiovany a prohlubovany
soustavou cviCeni a opakovanim gramatickych jevd. Budou zadavany také kratSi prace
Skolni a domaci. Do druhého roéniku je zafazeno i opakovani u€iva za ucelem pfipravy na
maturitni zkousku.

Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni zaki probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn. a SOSUP,
jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Daraz bude kladen na hloubku porozuméni
uCivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatné pracovat a tvofit. Vyuziva se kromé
ustniho zkouseni i riznych testli, omezuje se pouze reprodukéni pojeti. Hodnoceni zaka se
provadi v kombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni. Dulezité je i sebehodnoceni zaka,
kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k zakovi. Dllezitou soucasti hodnoceni je i dalSi
prezentace cinnosti Zzaka — soutéze, vystavy, vysledky projekt(, spoleCenské akce.
Zohlednovani budou Zaci se specifickymi poruchami uceni.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uceni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani;

- znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- byli motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonava pfekazky a jsou vytrvali v zajmu
Uspésnosti uceni;

- ovladali rdizné metody uceni a vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje;

- sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni, pfijimaji hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

- byli schopni Uspé&sné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské €innosti;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

V ramci vyuky némeckého jazyka jsou Zaci vedeni k tomu aby:

- dokazali realné posoudit své fyzické a duSevni moznosti, dokazali odhadnout vysledek
svého jednani (rasova diskriminace, xenofobie),

- dokazali vyuzivat zkuSenosti jinych lidi, uCili se i na zakladé zprostifedkovanych
zkuSenosti,

- naudili se pfijimat hodnoceni svych vysledkd a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi —
dokazali pfijmout radu — kritiku.

Z4ci se uéi pracovat v tymu a spolupracovat na spoleénych pracovnich a jinych &innostech.

To znamena, ucCi se vyjadfovat své nazory, pfipominky, mysSlenky, ale nejen to — musi se

naucit naslouchat druhym a vzajemné toleranci. Tato ¢innost probiha v ramci projektud, které

jsou také do vyuky zafazovany napf. Projekt na téma Zivotni prostfedi, ochrana Zivotného

prostredi.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné pracovat s informacemi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali najit potfebné informace. Pfi své praci vyuZivaji
nejnoveéjSich informacnich a komunikacnich technologii. B&hem vyuky vyuzivaji svych
znalosti z pfedmétu Vypocetni techniky. Potfebné informace hledaji napf. na Internetu. Ve
vyuce je vzdy zadano urcité téma a ukolem zaku je ziskat co nejvice informaci, se kterymi
pozdéji seznami své spoluzaky. Kazdy vyjadfi své poznatky, které ziskal a svymi poznatky
ovlivni i dalsi.

Kompetence k reSeni problému

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby uréili priginy problému, ziskali informace potfebné k jeho feseni,

navrhli zpusob feSeni, popf. varianty feSeni. Zvazili mozné pozitivni i negativni dopady,

pojmenovali a analyzovali vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu.

Spolupracovali pfi feSeni Ukolu s jinymi lidmi (tymové feSeni). Uplatiiovali pfi feSeni ukoll

rizné metody mysleni, volili prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivali

zkusenosti a védomosti nabyté dfive. Zvolili optimalni postup feSeni, zdtvodnili jej a vysvétlili
postup feSeni jinym lidem, vyhodnotili vysledek.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani v némeckém jazyce sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v ramci zakladnich témat, vymeénovat si nazory a informace tykajici se
znamych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné
komunikacni strategie a jazykové prostredky, vyjadiovat srozumitelné hlavni myslenku,

- efektivné pracovat s némeckym textem, v€etné odborného textu, vyuzivat text jako zdroj
poznani i jako prostfedku ke zkvalitfiovani svych jazykovych znalosti,

- ziskat informace o svét&, zvlasté némecky mluvicich zemich a ziskané poznatky
pouzivat ke komunikaci,

- pracovat se slovniky, jazykovymi pfiruCkami, popfipadé i s dalSimi zdroji informaci
v némeckém jazyce vcetné Internetu, vyuzivat prace s témito informaénimi zdroji ke
studiu jazyka i k prohlubovani svych vdeobecnych védomosti a dovednosti, efektivné se
ucit némecky jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského
jazyka pfi studiu némeckého jazyka,

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda a
jazykovych oblasti a ve vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se
zasadami demokracie.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- Zili vsouladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

V ramci vyuky némeckého jazyka budou pribézné zafazovana prafezova témata, ktera maji
formovat charakter a pfistup Zaka. U itel formuje také Zaky svym pfistupem Kk praci,
chovanim a postoji.

Aplikace prarezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Zéci jsou vedeni k tomu, aby dokazali ¢erpat informace z masovych médii, tyto informace
dokazali vyuzivat, zhodnotit, vytvofili si svlj vlastni nazor. Naplni vyuky je také to, aby se
zaci naucili byt tolerantni a aby byli schopni odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a zivotni prostredi

V ramci vyuky némeckého jazyka je tato problematika zpracovana formou projektu. Zaci
ziskavaji potfebné informace napf. z Internetu. B€hem vyuky se pracuje s texty, které jsou
zaméfeny na tuto problematiku. Nejprve jsou Zaci seznameni s novou slovni zasobou, ktera
je potfebna k tomu, aby Zaci dokazali vyjadfit své mySlenky, nazory a postoje k dané
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problematice. Projekt je zakonCen zavére€nym vyhodnocenim, ziskanych informaci
a prezentaci v Casopise.

Informaéni a komunikaéni technologie

Dle naplné hodiny némeckého jazyka je vyuzivana pocitaCova technika. K dispozici mame
dvé pocitaCové ucebny, kde zaci mohou pracovat na Internetu. Prace je orientovana bud na
gramaticka cvi€eni, na testy, které jsou jiz v sou€asné dobé velmi dobfe pfipraveny, dale zde
Zaci vyhledavaji dopliujici informace, které vyuZiji pfi zpracovani konverzaénich témat.
Vyhodou prace na Internetu je také to, Ze Zaci zde mohou najit autentické &lanky ze
zahranicniho tisku.

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk a literatura
- Informacni a komunikacéni technologie
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Pravo
- Ekonomika podniku
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro€nik
Zak: Konverzace
- spravné oslovi osoby; Osloveni

sdéli své jméno, vék, odkud pochazi, jak
dlouho se u&i NJ, rodinny stav, zaliby,
adresu, telefonni €islo, typ Skoly;
zaméreni — obor, kterému se vénuije;
poda zakladni informace o ¢lenech rodiny
(jméno, vék, zaméstnani, popis,
pfibuzenské vztahy);

odpovi na pozdrav a rozloudi se;
jednoduse charakterizuje postavu (velky
x maly, tlusty x Stihly);

jednoduse charakterizuje vlastnosti (pilny
x liny);

vhodné uZije vyrazy pro pozdrav,

umi podékovat a vhodné reaguje na
podékovani;

napiSe struénou charakteristiku;

seznamovaci rozhovor a jednoducha
charakteristika (vzhled a vlastnosti)
pozdravy pfi setkani a louceni, v pribéhu
dne

podékovani

umi uzit élenu urcitého a neurcitého;
uziva spravné osobni zajmena pfi
vyjadfovani podmeétu ve vété;

vyCasuje a spravné uzije tvary
pravidelnych sloves;

vyCasuje a spravné uzije tvary sloves byt
a mit v ustnim i pisemném projevu;
prakticky uZije vétu oznamovaci i tazaci;
umi uzit zapor nein a vytvofit zapornou
vétu;

umi precist slova, véty dle némecké
vyslovnosti, spravné vyhlavkuje své
jméno a pfijmeni;

zna zakladni Cislovky a vi, jak se tvofi;
vyuzije znalost Eislovek pfi feSeni
pocetnich ukon(;

napisSe kratké sdéleni o sobé;

Gramatika

uziti €lenu v némeckém jazyce

osobni zajmena v 1. padé

Casovani sloves v pfitomném Case
vykani

Casovani slovesa sein (byt) a haben (mit)
v pfitomném Case

pofadek slov v oznamovaci vété, v tazaci
vété

silné sklofiovani podstatnych jmen se
¢lenem urc€itym a neurcitym v jednotném
a mnozném Cisle

zapor (nein, nicht, kein)

némecka abeceda (rozdily v némeckém
a Ceském pravopise a vyslovnosti)
pfidavné jméno v pfisudku

zakladni Cislovky

zakladni poc€etni ukony

zepta se na druh zbozi, cenu, barvu,
velikost, mozZnost vyzkouseni, placeni;
popise nakup v samoobsluze v CR;
popiSe nakupni zvyklosti ve své roding;
vyjmenuje specializované obchody a
zbozi, které se zde prodava;

v rozhovoru pfedvede nakupovani,
vyjmenuje sluzby, které uplatriuje ve
svém zivote;

Konverzace

Nakup, nakupovani, sluzby:
uvodni text o nakupech, kde lidé
nakupuiji, co nakupuiji, zakladni
konverzacéni obraty k nakupovani
obchody- rozdéleni obchodu dle
sortimentu nabizeného zbozi
sluzby
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dovede rozlisit pfedlozky dle uZiti;
rozdéli pfedlozky do jednotlivych skupin;
spravné uziva pfedlozky v daném
kontextu;

umi spravné vytvorit slovosled némecké
véty;

dokaze vysklonovat tazaci zajmena ve
vSech padech;

umi vytvofit pfivlastfiovaci zajmeno dle
pfislusnosti k osobnimu zajmenu;

uziva dana pfivlasthiovaci zajmena ve
vétach;

dokaze vysklonovat pfivliastiovaci
zajmena;

zna pravidla ¢asovani nepravidelnych
sloves;

spravné tvofi a uziva tvary sloves;
vytvori rozkazovaci zplsob pro dané
sloveso ve spravném tvaru;

umi uzit tvary rozkazovaciho zpusobu;

Gramatika

predlozky se 3. padem, piedlozky se
4. padem a piedlozky se 3. a 4. padem
poradi predmétt v némecké vété
nepfimy poradek slov ve vété
oznamovaci,

sklohovani tdzacich zajmen wer (kdo) a
was (co), pfivlastiiovaci zajmena-
vyjadfovani ¢eského svj

Casovani nepravidelnych sloves se
zmeénou kmene

rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu

vyjmenuje sled jidel béhem dne;
vyjmenuje pokrmy, k snidani, obédu k
vedefi — postihne rozdil mezi CR a
Némeckem;

vyjmenuje mista, kde se mlze najist,
sestavi jidelni listek;

vyjmenuje typicky ¢eska a némecka jidla;
napise vlastni recept, pfipadné to co on
sam umi uvarit;

umi pouzit zakladni obraty v restauraci;
dokaze si objednat jidlo v restauraci,
sestavi rozhovor mezi hostem a
¢iSnikem:;

sehraji scénku — na téma navstéva

VvV restauraci;

Konverzace
Stravovani (doma, ve Skolni jidelné,
Vv restauraci)

jidlo, piti, stravovani ve skolni jidelnég,

v restauraci, zdrava vyZiva

jidelni listek- slozeni jidelniho listku
zakladni obraty v restauraci, rozhovor —
mezi hostem a ¢iSnikem, vybér jidla,
objednani, zaplaceni

formy zdravé vyzivy, prfednosti

vyjmenuje slaba pravidelna podstatna
jména;

zna pravidla tvofeni a uziti téchto
podstatnych jmen;

dokaze vytvofit mnozné ¢islo
podstatnych jmen;

uzije tyto tvary podstatnych jmen

v konverzaci a ve vétach;

dokaZze vysklonovat ukazovaci zajmena;
vyjmenuje a vyCasuje zpusobova
slovesa;

zna rozdily uziti v Ceském a

v némeckém jazyce;

pouziva tyto slovesa ve vétach;

umi spravné uzit podstatna jména
udavajici mnozstvi, miru a hmotnost po
Cislovkach;

pouziva dané obraty v konverzaci;

Gramatika

slabé sklofiovani podstatnych jmen
mnozné Cislo podstatnych jmen

vazba es gibt

sklorfiovani zajmen dieser (tento) a jeder
(kazdy)

zpusobova slovesa a sloveso wissen
(veédét)

oznaceni miry, hmotnosti a mnozstvi po
Cislovkach
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hovofi o druzich sportu, rozdéli tuto
¢innost na aktivni a pasivni;

vyjadri svlj osobni vztah ke sportu;
popise hodinu télesné vychovy ve Skole
(Cinnosti, které zde Zaci provadéji);
dokaze, uvést pozitiva, ale i negativa
profesniho sportovani;

pohovofi o sportovnich udalostech
(zapas, mistrovstvi, OH);

Konverzace
Sport

sportovni vyziti, t&€lesna vychova ve
Skole, druhy sportu:

aktivni — pasivni sport, sport v |été v
zimé, ja a muj vztah ke sportu

sport a zdravi

vyjmenuje odlugitelné a neodlucitelné
predpony;

zna pravidla uziti téchto odluditelnych a
neodlugitelnych pfedpon;

uziva tyto odlucitelné a neodlucitelné
pfedpony ve vétné skladbég;

dokaze vyCasovat zvratna slovesa;

zna pravidla pro spravné uziti, pfedlozek
pfi stanoveni ¢asovych udaju;

uziva téchto predlozek pfi urCeni ¢asu
(hodin), dnu v tydnu, ro¢nich obdobi,
meésicu atd.;

rozdéli zemépisné nazvy — dle svétadilu,
statd, mést, fek, pohofi;

uziva tyto nazvy pfi konverzaénich
tématech;

vyjmenuje druhy souvéti

v némeckém jazyce;

zna pravidla slovosledu po spojkach,
rozliSuje pfimy a nepfimy pofadek slov;
prakticky uziva tyto znalosti pfi vétné
skladbé;

umi pravidla préterita, jeho uziti, tvofeni;
prakticky uziva tento minuly ¢as ve
slohovych pracich a pfi vypravéni;

umi vysklofiovat zajmeno jemand
(nékdo);

prakticky uziva toto zajmeno ve vété;
umi uzivat zapor v némeckém jazyce;
zna pravidla tvofeni a rozdily

v Ceském jazyce;

Gramatika

slovesa s odlucitelnymi a neodlucitelnymi
predponami

zvratna slovesa a jejich Casovani
Casove udaje

stupfiovani pfidavnych jmen v pfisudku,
stupriovani pfislovci

zemépisna jména

souradici spojky, bezespojkové véty
préteritum

zajmeno jemand (nékdo)

zapor nichts (nic), niemand (nikdo), nie
(nikdy)

pouzije nazvy dopravnich prostredk
pozemnich, vodnich, vzdusnych a vyjadfi
jejich prednosti a zapory;

popiSe, proc lidé cestuji, kam cestuji, ¢im
cestuji, rozdéli cestovani v zimé a v 1été;
popiSe cestovani vlakem (popis nadrazi,
nakup jizdenek);

vyjmenuje moznosti cestovani Ceskou
republikou;

pohovofi o pamétihodnostech
vyznamnych mést;

popiSe svou cestu, kterou zazil —
popfipadé to co by chtél navstivit a pro¢;

Konverzace
Cestovani

druhy dopravnich prostfedkd, - tuzemska
a zahrani¢ni dovolena

cestovani s cestovni kancelafi,
soukromé

vyhody a nevyhody urcitého dopravniho
prostfedku

osobni postoje k cestovani, vlastni
zazitky a zkuSenosti z cestovani
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umi vytvorit tvar perfekta; Konverzace
zna zvlastnosti pi tvoreni perfekta; Volny Cas
dokaze prakticky uzivat téchto tvartive |- zajmy
vétach a konverzaci; - kultura
ovlada tvary nepravidelnych sloves; - sdélovaci prostiedky
uziva tvarl man a es ve véteé; - internet
zna rozdily mezi némeckou a ¢eskou

vétnou skladbou (mezi nevyjadienym

podmétem);

zna pravidla uZiti allein a selbst ve véte,

uziva téchto tvart ve vétach;

zna pravidla tvofeni a uziti Gramatika

1. budouciho ¢asu;

prakticky uziva ve vétach danych tvaru;
zna nazpamét' nejpouzivanéjsi vazby
sloves, pfidavnych jmen a podstatnych
jmen;

tvofi zajmenna prislovce v otazce a

v odpovédi;

zna prislovce, po kterych nasleduje

v otazce zjistovaci pfimy porfadek slov;
umi vytvofit otazku zjistovaci;

- 1. budouci ¢as

- slovosled ve vedlejsi vété

- vazby sloves, podstatnych jmen a
pfidavnych jmen

- zajmenna pfislovce

- primy poradek slov v otazce zjistovaci

popise Casti lidského téla;

vyjmenuje rizna onemocnéni;

pohovofi o dobrych a Spatnych navycich,
dennim rezimu, prevenci;

dokaze vyjadrit, jak se citi, co mu chybi;
v rozhovoru predvede vyzvednuti 1€k
v lékarné;

pohovofi o moznostech Ié¢by, rekreace
(domy, v nemocnici,

v laznich, u more);

dokaze popsat co je zdravy styl,

Konverzace

Zdravi

- nemoci, navstéva u lékare

- lidskeé télo, popis lidského téla, zdravi
druhy nemoci

- zdravy styl Zivota, co pfedstavuje, jak se
uskute€nuje, navyky (stravovani, pohyb,
aktivni sport, stres, denni rezim)

- jak se udrzet fit

umi vyjmenovat spojky uvozujici vedlejSi
véty;

zna slovosled véty vedlejsi;

prakticky uziva téchto znalosti pfi tvoreni
vét;

umi vysklonovat pfidavna jména po €lenu
urcitém a neurditém;

zna pravidla sklonovani neurcitych
zajmen;

dokaze vytvofit a uzit fadové Cislovky ve
vété;

vi, jak se piSe datum v némeckém
jazyce;

zna rozdily v psani v ¢eském a

v némeckém jazyce;

zna podstatna a pfidavna jména, po
kterych vzdy nasleduje zavisly infinitiv;
dovede vytvofit vétu se zavislym
infinitivem;

vyjmenuje pfedlozky se 2. padem,
prakticky uziva téchto pfedloZek ve

Gramatika

- nékteré typy vedlejSich vét

- sklohovani pfidavnych jmen po ¢lenu
uréitém a neurcitém

- neurCitd zajmena — zadjmena einer,
keiner, meiner (néjaky, zadny, muj)

- fadove Cislovky, datum, smérova
prislovce,

- infinitiv zavisly na podstatném a
pfidavném jmeénu

- predloZky se 2. padem
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vétach.

2.ro

¢nik

popise rodné mésto, kde Zzije, kolik
obyvatel mésto ma, jaké kulturni pamatky
se v mésté nachazeji;

pohovofi o kulturnim Zivoté (divadlo, kino,
muzeum, vystavy);

orientace ve mésté;

vyjadri svlj osobni vztah ke kulture;
vyjadFi se, jakou roli hraje kultura v jeho
Zivoté;

popiSe, co rad Cte;

uvede oblibeného spisovatele, zda hraje
¢i nehraje na hudebni nastroj, jaky druh
hudby posloucha;

uvede oblibeného zpévaka €i zpévacku;

Konverzace
Mésto, kultura

kulturni zivot v naSem mésté, kultura

v mém zivoté

popis mésta, pamatek, které se

v rodném mésté nachazeji (muzea,
galerie, kostely, vystavy, ale také skoly,
hrady, zamky atd.)

popis osobnich kulturnich zajm(, ¢etba
divadlo, hudba, hrani na hudebni nastroj

dokaze vytvofit a uzit pfirovnavaci
zpusobové véty;

zna spojky uvozujici tyto véty;

zna pravidla tvofeni vztaZznych vét a
slovosled v téchto vétach;

dokaze prakticky uzit téchto vét pfi
konverzaci;

dokaze vysklonovat pfidavna jména
v pfivlastku a uzit je ve vétach;
dokaze vytvofit podstatné jméno

z pfidavného jména, slovesa, ale i
z ostatnich slovnich druh(;

zna pravidla sklonovani téchto
zpodstatnélych jmen;

dokaze vytvofit konjunktiv préterita,
prakticky uziva téchto tvard ve vétach;
zna pravidla tvofeni slov

v némeckém jazyce;

dokaze vytvofit slova napf. skladanim,
odvozovanim, tvorbou zkratek,
pFejimanim z jinych jazykd;

Gramatika

pfirovnavaci zplsobové véty

vedlejSi véty ucinkoveé

vztazné véty

stupriovani pfidavnych jmen

v privliastku

zpodstatnéla pfidavna jména a pficesti
konjunktiv préterita a opisna forma
warde + infinitiv

tvoreni slov

uvede pocet obyvatel hlavniho mésta;
dokaze popsat Prahu z hlediska
historického, ale i sou¢asnost;

zna nazvy jednotlivych pamatek

v némeckém jazyce;

dokaze popsat Kralovskou cestu;
vytvofi plan cesty pro navstévu Prahy
(bud osobni, nebo pro skupinu turist();
uvede dali vyznamna mésta v CR a
jejich vyznam;

Konverzace

Praha — hlavni mésto Ceské republiky a
jind vyznamna mésta v CR:
nejvyznamnéjsi pamatky v Praze —
historické, napf. Prazsky hrad,
Staroméstské namésti, Vaclavské
nameésti, Karltv most atd.

moderni Praha — dopravni obsluznost,
letisté, obchody, obchodni centra,
sportovisté atd.

dal$i vyznamna mésta v CR — nap.
Karlovy Vary, Marianské Lazné,
Podébrady atd.

dokaze popsat Ceskou republiku, pracuje
S mapou, vyjmenuje a ukaze sousedy CR
na mape;

Ceska republika

rozloha CR
nasi sousedé (hranice s kym a kde)




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

vyhleda informace o Praze a Ceské
republice;

vyjmenuje hory, pohofi a nejvyssi horu
CR v némeckém jazyce;

uvede geografické Clenéni;

zna historicky vyvoj naSi zemé;
vyjmenuje nerostné suroviny, které se u
nas tézi + misto tézby;

charakterizuje zemédélstvi v CR — co se
zde chova a péstuje;

uvede druhy primyslu, ktery je
charakteristicky pro CR, oblast tohoto
primyslu;

zna nejdulezitéjSi Ceské vyrobce;
vytvori charakteristiku Cecha, jako
pfislusnika naroda (co je typické pro
kazdého Cecha, pro &esky narod);
dokaze najit potfebné informace na
mape;

v referatech se zaci navzajem seznami s
novymi udaji — vyuZiji znalosti z jinych
predmét ( CJL, DEJ, ZPV);

- hory, pohofi, nejvyssi hora CR
- FekyvCR

- geografické ¢lenéni CR

- nerostné suroviny

- zemeédélstvi a primysl

- kulturni dédictvi

uvédomuje si historické souvislosti vyvoje
téchto zemi v souvislosti

s naSi zemi;

zna hory, pohofi a nejvyssi horu dané
zeme,

vyjmenuje feky, které v dané zemi jsou +
spojeni s mofem;

ukaze na mapé tyto nejvyznamné;jsi toky;
vyjmenuje nerostné suroviny, které se v
zemi tézi;

dokaze srovnat rozdily v zemédélstvi v
nasi zemi a v téchto némecky mluvicich
zemich;

vyjmenuje druhy pramyslu;

uvede struénou charakteristiku dané
zeme;

vyhleda a zpracuje v referatu dalSi udaje
(vyuzije znalosti z OBN),

z encyklopedie, pravodcu vypiSe udaje o
zajimavych mistech, méstech, pfirodé a
informuje ostatni zaky;

vymeéni si informace o tradicich, o
vyznamnych osobnostech z rliznych
oblasti Zivota (vyuZije znalosti z CJL,
Cetby);

vyjadFi prani navstivit néktera pro ného
zajimava mista;

Némecky mluvici zemé

Némecko, Rakousko, évycarsko -

- historicky vyvoj téchto zemi

- geografické ¢lenéni

- hory, pohofi, nejvy$si hora dané zemé

- spojeni s mofem, jezera, feky

- nerostné suroviny

- ekonomika, zemédélstvi, primysl,
turismus

- vyznamna mésta, mista

- pfirodni krasy

- vyznamné osobnosti, tradice

prakticky uziva svych znalosti této
odborné terminologie;

vyjmenuje hospodaiska odvétvi;
napiSe seznam druhu firem a

Odborné vyrazy z obchodni a
podnikatelské sféry

Podnikani v CR
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spole¢nosti; - slovni zasoba k dané problematice
pohovofi o ¢lenéni zaméstnancul ve (z oblasti obchodu a sluzeb)

firmé; - Tfizeni firmy a podnikani

vyhleda udaje o hospodareni firem a - marketing ve firmé

jejich obratu;

uvede vyhody a nevyhody soukromého
podnikani;

vyjadri svlj nazor na problémy tykajici se
zaméstnanosti.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.4Rusky jazyk

hodinova dotace pfedmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 20 20 30 70
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cilem vyuky ruského jazyka je vytvofit u zakl obecné predpoklady pro mezikulturni
komunikaci v ramci Evropy i svéta, naucit je uzivat jazyk k chapani a objevovani skute¢nosti.
Vyuka je zamé&fena na rozvoj komunikativhich kompetenci - ustni i pisemné, na rozSifeni
celkového kulturniho obzoru, na rozvoj intelektualni, etické, emocionalni a estetické slozky
osobnosti Zaka. Zak se nauéi pracovat se slovnikem i autentickymi cizojazyénymi materialy.
Je schopen vytvofit souvisly text, orientovat se v lehéim odborném textu a zvladnout obecné
komunikacni situace. B&hem svého studia si Zak osvoji novou slovni zasobu v rozsahu asi
3000 slov.

Charakteristika uciva

Hlavni sloZka uciva spocCiva v rozvoji komunikaénich dovednosti, prohlubovani
gramatickych forem osvojenych na zakladni Skole, osvojeni si slozitéjSich frazeologickych
struktur, zkvalitiovani vyslovnosti. Zak je také schopen tyto poznatky a dovednosti pouzivat
v praxi. Dale je seznamen s realiemi rusky mluvicich zemi.

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:

- FeCovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni poslech
s porozumeénim, prace s texty, mluveny a psany projev.

- pfiméfeného rozsahu jazykovych prostfedkd, tj. slovni zasoby, vCetné nejbé&znéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyk,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvofeni

- do vyuky jsou zafazeny realie zemi pfislusné jazykové oblasti a jejich porovnani z oblasti
realii Ceské republiky a zemi pFislugné jazykové oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka probiha v jazykovych udebnach, tfida se déli na skupiny. Zaci pouzivaji jak
u€ebnici stanovenou ucitelem, tak i dal§i materialy (slovniky, asopisy, autentické materialy).
Dle moznosti vyuzivaji multimedialni vyukové programy a internet jako zdroj informaci.

Vyuka je kognitivné komunikativni, feCové dovednosti jsou trénovany na zakladé
simulace urc€itych situaci, ve kterych Zaci pouZzivaji vhodné frazeologické obraty. Vhodnymi
metodami jsou rozvijeny gramatické, lexikalni schopnosti zakl, duraz je kladen na rozvoj
poslechovych dovednosti. Je vhodné pouzivat ve vyuce jazykové hry, skupinové aktivity,
projektové ulohy, vyuzivat pisnicky, hadanky a rébusy, zafazovat doplnkovou Cetbu. Zpétnou
vazbou si uditel ovéfuje miru osvojeni uCiva a podporuje v zacich samostatnost, iniciativu
a schopnost sebehodnoceni. Zak je schopen se domluvit v b&Zném Zivoté, své jazykové
schopnosti dokaze pouzit pfi zpracovani textu, ziskavani informaci, zvySuje svou Sanci uspét
na trhu prace (je schopen sestavit Zadost o0 zaméstnani, zZivotopis, inzerat).
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Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zaku probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz souéasti jsou pravidla pro klasifikaci Zakgl. Pfi hodnoceni je kladen diraz na
stupen porozuméni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyucujiciho i rodilého
mluvéiho v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostfedk(i, schopnost se
samostatné a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata,
vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit hlavni
mysSlenky nebo informace ze slovniho projevu &i pfecteného textu, schopnost vyjadfit vlastni
myslenky ve formé dopisu €i jiného sdéleni.

Uplatfiuje se znamkovani i slovni hodnoceni zaka, vyuzivany jsou didaktické testy.
Zohlednovan je i pfistup zakl, samostatné plnéni ukolu, kreativita. Kromé& obsahoveé,
gramatické a stylistické spravnosti se hodnoti rovnéz dodrzovani ortografickych
a ortoepickych pravidel. V kazdém roéniku jsou kromé dil€ich test( stanoveny dvé pisemné
pololetni prace.

Pfrinos k rozvoji kliCovych kompetenci
Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni samostatné se vénovat uCeni a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani;

- znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- byli motivovani k celozivotnimu uceni, prfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
Uspésnosti uceni;

- ovladali rizné metody u€eni a vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje;

- sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilil svého uéeni, pfijimaji hodnoceni vysledkl
sveho uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni Uspé&Sné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské €innosti;

- méli pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost;

- méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, jsou pfipraveni pfizplsobovat se
ménicim pracovnim podminkam a celozZivotné se vzdélavat.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze zaci:

- spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych pracovnich
i jinych €innosti;

- podporuji nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;

- dovedou se adaptovat se na ménici Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovlivnuje;

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

- uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacénich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, jsou medialné gramotny;

- ziskavaji informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavaji;

- rozvijeji praci s béZnym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;
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pracuji s osobnim pocitatem a dalSimi prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

urci pficiny problému, ziskaji informace potfebné k jeho feSeni, navrhnou zplsob feseni,
popf. varianty fesSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

pojmenuji a analyzuji vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
spolupracuji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové FeSeni);

uplatiuji pfi FeSeni ukoll rizné metody mysSleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

zvoli optimalni postup FeSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup Fedeni jinym lidem, vyhodnoti
vysledek.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formé a volit komunikaéni strategie
a prostfedky adekvatné situaci;

vyjadfuji se pfiméfené ucelu jednani a komunikacCni situaci v projevech mluvenych
texty;

zvladaji komunikaci pfi bézné komunikaci v cizojazyném prostiedi;

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu);

vedou konstruktivni dialog, formuluji a obhajuji své nazory a postoje ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguji na projevy druhych lidi;
zaznamenavaji pisemné zakladni myslenky a udaje z text( a pfednasek, diskusi, porad
apod.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

uznavali rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potifebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimaji se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a jsou schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvafri si vlastnimi argumenty podloZeny nazor;

dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi, pfispivaji k uplatfiovani hodnot
demokracie;

jednaji odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

chapou vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednaji v duchu udrzitelného
rozvoje, uvédomuji si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace prafezovych témat
Clovék v demokratické spolecnosti
Zak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, se ucil
byt odolny v&i myslenkové a nazorové manipulaci;

umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
reSeni;

byl ochoten angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro budouci
generace;

byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného socialniho prostredi,
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- aktivné vystupovat proti projevim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a zivotni prostiedi

Zak je veden k tomu, aby:

- poznaval svét a ucil se mu rozumét;

- chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim zajistovanim
v zemich dané jazykové oblasti;

- chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Informaéni a komunikaéni technologie

Zak je veden k tomu, aby:

- pouzival internet pro vyhledavani doplfujicich informaci a aktualnich udaji z oblasti
spolecensko-politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti;

- vyuzival on-line uc¢ebnic a testu pro domaci samostudium.

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk a literatura
- Informaéni a komunikacni technologie
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Pravo
- Ekonomika podniku
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. ro¢nik

Zak:

1.

umi Cist plynule a srozumitelng, rozumi
vécné i jazykové pfiméfenym textim a
také jednoduchym odbornym textim,
orientuje se vtextu, umi v textu nalézt
dilezité informace, hlavni a vedlejsi
myslenky;

umi pouzivat tistény nebo elektronicky
slovnik a bez potizi prelozit text
pfiméfrené obtiznosti;

umi pochopit vyznam neznamych slov a

Jazykové prostiedky

Vyslovnost (pfizvuéné a nepfizvucné
slabiky, stfidani al/o, 4a/n, spravna
vyslovnost slabik s e,€,10,9, vyslovnost
sloves na -Tcs a -Tbcs)

Slovni zasoba a tvoreni slov

Slovesa: ¢asovani,
¢as, zvratna slovesa

minuly a budouci

Zajmena: ¢asovani

, . . - Podstatna jména - rody, Cislo,
vyrazu dle kontextu a zpusobu tvofeni; L
; N . L sklohovani.
- umi porozumét plynulym projevim a
kratkym dialogdm rodilych mluvéich | - Rusko-eska homonyma
pronadenych spisovnym jazykem i|- Gramatika: zakladni podoba  vét
s obsahem dobre odhadnutelnych oznamovacich, tazacich, rozkazovacich
vyraz(.
- umi vyslovovat nejblize pfirozené | 2. Reéové dovednosti
vyslovnosti; - Receptivni feCova dovednost sluchova —
- v pisemném projevu pouziva spravnou poslech S porozumeénim rodilému
grafickou podobu jazyka; mluvC€imu
- umi spravné tvorit slova daného jazyka | - Receptivni feCova dovednost zrakova —
pomoci zakladnich zplsobu; Cteni a prace s textem vCetné odborného
- umi spravné pouzivat slovni zasobu a | - Produktivni feCova dovednost ustni
také vybranou frazeologii; - Produktivni FeCova dovednost pisemna —
- uplatriuje bézné gramatické prostfedky. zpracovani textu v podobé reprodukce
- Preklad ruského textu pfiméfené
obtiznosti
- Receptivni feCova dovednost sluchova —
poslech S porozuménim rodilému
mluv&imu
- Receptivni feCova dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem v€etné odborného
- umi se spravné vyjadrit ustné i pisemné | 3. Tematické okruhy, komunikaéni
ke stanovenym maturitnim tématim; situace a jazykové funkce
- umi pouzit slovni zasobu pro kazdodenni | - Denni rezim
feCové situace. - Pozdravy, rozlou€eni
- Rodina a doméaci zvyky
- Prace a zaméstnani
- Vedeni a udrzovani konverzace
2. ro¢nik
- umi vyslovovat nejblize pfirozené | 1. Reéové dovednosti
vyslovnosti; - Produktivni fe¢ova dovednost ustni

V pisemném projevu pouzivd spravnou
grafickou podobu jazyka;
umi spravné tvofit slova daného jazyka

pomoci zakladnich zplsobd;

Produktivni feCova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé reprodukce
Pfeklad ruského textu pfimérené
obtiZznosti
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umi spravné pouzivat slovni zasobu a
také vybranou frazeologii;
uplatiiuje bézné gramatické prostfedky.

Popis obrazku

Produktivni feCova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost pisemna —
zpracovani textu — dopis, pozvanka,
pfibéh, popis, zprava

Jazykové prostredky
Podstatna jména -
sklohovani

Pfidavna jména — rody, Cislo, sklofovani.
Slovesa: Casy, slovesa dokonava a
nedokonava, podmifnovaci  zpusob,
slovesny rod, slovesné vazby
Zajmena: pfivlastriovaci,
ukazovaci atd.

Gramatika:  konstrukce  slouZici k
vyjadfeni zaporu, vyjadfeni Casovych a
prostorovych vztaht

Graficka podoba jazyka a pravopis, dal3i
pravidla interpunkce

rody, Ccislo,

tazaci,

umi se spravné vyjadfit ustné i pisemné
ke stanovenym maturitnim tématim;

umi pouzit slovni zasobu pro kazdodenni
feCove situace.

Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

Bydleni

Pfiroda, cestovani

Stravovani

Nakupovani

Orientace ve mésté

3. rocnik

vyslovuje co
vyslovnosti;
vhodné aplikuje slovni zasobu vcetné
vybrané frazeologie;

vhodné uplatfiuje zakladni
tvoreni slov daného jazyka;
uplatiiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostfedky.

nejblize pfirozené

zpusoby

1.

Reéové dovednosti

Receptivni feCova dovednost sluchova —
poslech S porozumeénim rodilému
mluv&imu

Receptivni feCova dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem v€etné odborného
Produktivni feCova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost pisemna —
zpracovani textu — dopis, pozvanka,
pfibéh, popis, zprava,
Preklad  ruského
obtiznosti

textu  pfiméfené

Jazykové prostiedky

Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostfedkd z 1. a 2. ro€niku
Zvukova stranka jazyka- intonace, slovni
a vétny pfizvuk, vazani

Cislovky: sklofiovani, fadové islovky

a 3. stupen pfidavnych jmen

Predlozky, vazby v tdzacich vétach
Slovesa: rozkazovaci zplsob
Pravopis, opakovani a
pravidel interpunkce

prohloubeni




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

vyjadfuje se Uustné i pisemné ke | 3. Tematickeé okruhy, komunikaéni
stanovenym tématim; situace a jazykové funkce
vhodné fesi kazdodenni feCové situace. | - Osobni udaje, zivotopis
ma faktické znalosti pfedevSim o |- Ddm adomov
zakladnich geografickych, | - Volny as a zabava
demografickych, hospodarskych, | - Jidlo a napoje
politickych a kulturnich faktorech dané | - Sluzby
zeme, - Cestovani
zna zakladni spoleCenské zvyklosti a | - PécCe o zdravi
specifika. - Nakupovani
- Vzdélani
- Ceska republika
- Komunikaéni situace
- Jazykové obraty
prakticky uziva svych znalosti této 4. Odborné vyrazy z obchodni a

odborné terminologie;

vyjmenuje hospodarska odvétvi;
napise seznam druhu firem a
spoleénosti;

pohovofi o ¢lenéni zaméstnancu ve
firme;

vyhleda udaje o hospodareni firem a
jejich obratu;

uvede vyhody a nevyhody soukromého
podnikani;

vyjadFi svlj nazor na problémy tykajici
se zaméstnanosti.

podnikatelské sféry

Podnikani v CR

slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti obchodu a sluzeb)

fizeni firmy a podnikani

marketing ve firmé




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.5Matematika

hodinova dotace pfedmétu

roénik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn'zultam 20 20 20 60
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Matematické vzdélavani rozviji logické a abstraktni mySleni zakd. V odborném
Skolstvi ma kromé funkce vSeobecné-vzdélavaci jesté funkci prupravnou pro odbornou
sloZzku vzdélavani.

Cil pfedmétu
Hlavnim cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého Elovéka, ktery

bude umét matematiku pouzivat pfi studiu, v odborném vzdélavani, v budoucim zaméstnani
i v kazdodennich Zivotnich situacich.

Charakteristika uciva

Vyuc€ovani sméfuje k tomu, aby zak umél:

- Cist s porozuménim matematicky text, pfesné se matematicky vyjadfovat, provadét
operace s Cisly a volit efektivni zpusoby vypoctl, prevadét jednotky;

- upravovat vyrazy s proménnymi, feSit rovnice a nerovnice a jejich soustavy, uzivat
funkce;

- analyzovat a interpretovat statistické udaje;

- analyzovat text uloh, postihnout v nich matematicky problém a hledat nejjednodussi
cestu k jeho vyfeSeni, odhadnout a zdlvodnit vysledky;

- pouzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potreby;

- uplatnit ziskané védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté;

- pracovat pfesnég, disledné&, odpovédné a vytrvale;

- chapat matematiku jako soucast kultury moderniho Clovéka.

Strategie vyuky

Vyuka matematiky ma byt pro zaky zajimava, vzbuzovat v nich touhu po poznavani,
rozvijet jejich mySleni, dovednosti a navyky potfebné k feSeni problémi. Na vyuku
matematiky navazuji zejména vyu€ovaci pfedméty informaéni a komunikacéni technologie -
prace v tabulkovém kalkulatoru, ekonomika a ucetnictvi - vypocty vysledku hospodareni,
finan¢ni analyza, kalkulace, urokovani, vypolty mezd, vySe zdravotniho a socialniho
pojisténi, vypocet DPH, statistika.
VyZité metody a formy vyuky:
- vyklad,
- problémové vyucovani,
- samostatna prace zaku (individualni procvi¢ovan novych matematickych dovednosti),
- skupinova prace (pfi feSeni obtiznych a ¢asové narocnych uloh),
- projekce a modelace (v ulohach grafického charakteru vyuziti projekéni techniky

a modell pro znazornéni situaci naronych na predstavivost).
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Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoti se:
- schopnost porozuméni matematickému textu,
- spravnost, pfesnost a peclivost pfi feSeni matematickych uloh,
- analyza praktického problému a navrh jeho matematického feSeni,
- schopnost samostatného usudku,
- dovednost vyuzivat informacéni technologii a prace s informacemi,
- v pozitivnim slova smyslu aktivita Zaka.
Pisemné zkous$eni:
- Ctyfi kontrolni pisemné prace v ¢asovém rozsahu 1 vyuc€ovaci hodiny a 1 vyucovaci
hodiny na jeji analyzu,
- 3-6 pisemnych zkouseni v jednom pololeti v E&asovém rozsahu 10-20 minut,
- testové ulohy uzce zamérenych k probiranému a zakladnimu ucivu,
- vzoroveé testy z okruhu statnich maturitnich zkousek.
Ustni zkouseni se zapisem na tabuli.

PfFinos predmétu k rozvoji klic¢ovych kompetenci

Klicové kompetence

Z hlediska klicovych kompetenci se klade dlraz pfedevSim na matematické kompetence
a dale na nasledujici kompetence:

Kompetence k celozivotnimu uéeni — samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a

vyuzivani, volba rlznych postupl pfi feSeni realné situace, aplikace znalosti v ostatnich
vyuCovacich pfedmétech a v realném zivoté, rozvijeni paméti zakd prostfednictvim
numerickych vypocti a matematickych algoritmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — zodpovédny pfistup k zadanym
ukollim, pfesnost fesSeni, Uplné dokonceni prace, zdokonaleni grafického projevu.
Persondalni a socialni kompetence — prace ve skupinach, dodrzovani dohodnutych
postupll, zodpovédnost za feSeni problému.

Kompetence k fesSeni probléml — provadéni rozboru ulohy, vytvofeni planu jeho feSeni,
odhad feSeni a ovéfovani, rozvijeni samostatného uvazovani a vyvozovani logickych zaveérd,
moznost argumentace a diskuze pfi obhajovani svych nazoru.

Komunikativni kompetence — pfesné vyjadifovani mySlenek v ustnim a pisemném projevu,
matematické vyjadfovani uzivanim matematického jazyka vc€etné symboliky, rozvijeni
dovednosti pfesného a estetického rysovani, rozvijeni komunikace pfi feSeni navozeného
problému.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi - respektovani nazorll spoluzakd,
zodpovédnost za vlastni rozhodovani, chapani vyznamu matematiky jako védy ve
spole¢nosti.

Aplikace prarezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti - Zak je veden k tomu, aby umél pouzivat matematiku
v rznych zivotnich situacich, aby umél odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a zivotni prostiedi - Pfinos matematiky k tomuto pfedmétu spodiva v zafazovani
slovnich uloh, které dokumentu;ji jednotlivé problémy zivotniho prostiedi (energetické zdroje,
vliv dopravy na Zivotni prostfedi, ochrana lesnich porostu i ohrozenych Zivo€iSnych druh(
apod.). Tyto ulohy vhodné vyuzivaji Udaje ruznych statistickych vyzkumu se vztahem
k Zivotnimu prostfedi, tim k nému pomahaji utvaret kladny vztah a vybizi k nutnosti jeho
ochrany.
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Informaéni a komunikacéni technologie - V matematice se promita pfi praci s daty,
tabulkami a grafy. UCivo matematiky vede zaka k vyuZiti prostfedkl vypocetni techniky pro
vyhledavani informaci, zpracovani a prezentaci dat, a to i v grafické podobé.

Mezipredmétové vztahy
- Informaéni a komunikacni technologie

- Ekonomika podniku
- Ugetnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

operace s intervaly;
- aplikuje geometricky vyznam absolutni

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. roénik
Zak: 1. Mnoziny a zakladni poznatky
- pro provadi operace s mnozinami; z logiky
- provadi aritmetické operace|- zadkladni mnoZinové pojmy, operace
v jednotlivych &iselnych oborech; S mnozinami
- zapisuje a znazoriuje intervaly, provadi|- giselné mnoziny vlastnosti realnych

Cisel absolutni hodnota realného d&isla
interval, druhy intervalt

- uziva mocnin se zakladem 10;

hodnoty;

-feSi  praktické dlohy s vyuzitim

procentoveho poctu;

- provadi  operace s mocnhinami  a|2. Mocniny a odmocniny
odmo_cnlnaml, upravuje vyrazy obsahujici _mocniny s pfirozenym exponentem
mocniny;

mocniny s celym exponentem
- mocniny s racionalnim exponentem,
odmocniny

- provadi operace s mnohocleny a lomenymi
vyrazy;
- umi urcit definiéni obor vyrazu;

3. Algebraické vyrazy

- poCetni vykony s vyrazy dosazovani do
vyrazl

- rozklad vyrazu
vytykani a vzorcu

- lomené vyrazy

na soucin pomoci

-umi popsat a urCit shodna zobrazeni
v roviné a jejich vlastnosti;

-uziva v Uulohach véty o shodnosti
podobnosti trojuhelnikd;

- dovede uzit pojmu uhel, stuprfiova mira,
obloukova mira;

- feSi praktické ulohy s uzitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku;

- rozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazci,
urci jejich obvod a obsah;

a

4. Planimetrie

- zobrazeni

- shodna zobrazeni v roviné (posunuti,
otoCeni, stfedova a osova soumérnost)

- podobna zobrazeni Pythagorova véta,
Euklidovy véty uhel a jeho velikost
fedeni pravouhlého trojuhelniku obvody
a obsahy rovinnych obrazct

- dovede aplikovat znalosti z matematiky pfi
feSeni uloh na pohyb, smési a spoleCnou
praci;

5. Slovni ulohy
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- fesi linearni rovnice o jedné neznamé;

- fesSi rovnice s neznamou ve jmenovateli;

- stanovi definiéni obor rovnice;

- dokaze uzit linearni rovnice pfi
slovni ulohy;

- feSi linearni nerovnice a jejich soustavy;

feSeni

6. Linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy

linearni rovnice o jedné neznamé

rovnice s neznamou ve jmenovateli

slovni ulohy linearni nerovnice o jedné

neznamé

fe&i potetnd i graficky soustavu dvoy| SOUSIV@  lineamich rovnic o 2
linea P h , gd y Soush h: neznamych
Inearnich rovnic o dvou neznamycen, - soustava nerovnic o 1 neznamé

- slovni ulohy
- stanovi definiéni obor a obor hodnot funkci; |7. Linearni funkce
- nacrtne graf funkce; - pojem funkce konstantni a linearni
- urgi linearni funkci, objasni geometricky| funkce . L _
vyznam parametr(i a, b v - feSeni  graficky linearnich  rovnic,

predpisu ax+b;
- dovede vysvétlit viastnosti pfimé umérnosti;

soustav rovnic a linearnich nerovnic

- feSi neuplné i uplné kvadratické rovnice;

-ur€i vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- dovede uzit kvadratickou rovnici pfi reSeni
slovni ulohy;

- feSi kvadratické nerovnice;

8. Kvadratické rovnice a nerovnice

Kvadraticka rovnice:

- diskriminant kvadratické rovnice, vzorec
pro vypocet kofent kvadratické rovnice

- slovni ulohy rozklad kvadratického
troj¢lenu

Kvadraticka nerovnice

-urCi kvadratickou funkci, jeji graf, definiéni
obor a obor hodnot, intervaly monotonie,
soufadnice bodu, v némz nabyva funkce
extrému;

9. Kvadraticka funkce

- kvadraticka funkce a jeji graf

- feSeni kvadratické rovnice a nerovnice
graficky

-rozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne
jejich grafy a uréi jejich vlastnosti, stanovi
defini€ni obor a obor hodnot funkce;
-modeluje realné zavislosti pomoci funkci;
-urCi priseCiky grafu funkce s osami
soustavy souradnic;

-ur€i exponencialni a logaritmickou funkci,
stanovi zakladni vlastnosti, nacrtne jejich
grafy;

-dovede uzit logaritmu a jeho vlastnosti;

-FeSi exponencialni a logaritmické rovnice;

-pouzije poznatky o} funkcich
v jednoduchych praktickych ulohach;

10. Funkce

- pojem funkce, graf funkce, rostouci a
klesajici funkce

- nepfima umérnost

- mocninné funkce exponencialni funkce
a rovnice logaritmicka funkce logaritmus
a véty o logaritmech logaritmicka a
exponencialni rovnice pfirozené a
dekadické logaritmy
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2. ro¢nik

-charakterizuje jednotliva télesa, vypocita
jejich objem a povrch;
-dovede vyuzit poznatkl o
praktickych ulohach;

télesech v

1. Stereometrie

- vypoCet povrchu a objemu krychle,
kvadru, hranolu, valce, jehlanu a kuzelu
- koule a jeji Casti, vypocCet povrchu a
objemu

-dovede uzit pojmu orientovany uhel a jeho
velikost v mife stupriové a obloukové;
-definuje goniometrické funkce v oboru
realnych Cisel, dokaze uzit jednotkové
kruznice;

-naértne grafy goniometrickych funkci a urci
jejich definiéni obor a obor hodnot;

-Fesi jednoduché goniometrické rovnice;

-FeSi praktické ulohy s uzitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku a obecného
trojuhelniku;

2. Goniometrie a trigonometrie

- uhel a jeho velikost jednotkova kruznice
goniometrické funkce vlastnosti funkci
sinus a kosinus

- vlastnosti funkci tangens a kotangens

- dalSi vlastnosti goniometrickych funkci

- goniometrické rovnice

-véty o hodnotach goniometrickych
funkci
- Sinova véta Kosinova véta uziti

trigonometrie v praxi

-uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci bez opakovani;

- pocita s faktorialy a kombinaénimi Cisly;
-uziva pojmy nahodny jev, jisty jev, nemozny
jev, opacny jev;

-urci pravdépodobnost nahodného jevu;
-vysvétli a uziva pojmy statisticky soubor,
statistickda  jednotka, statisticky  znak,
absolutni a relativni ¢etnost;

-vyhleda statisticka data v tabulkach a
grafech;

-sestavi tabulku rozdéleni &etnosti, urdi
charakteristiky polohy (praméry, modus,
median);

3. Kombinatorika, pravdépodobnost a
statistika

Kombinatorika:
- kombinatorické pravidlo soucinu

- variace permutace kombinace vlastnosti
kombinacnich Cisel

Pravdépodobnost:
- nahodné pokusy
- nahodné jevy
nahodného jevu

pravdépodobnost

-vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad
funkce;

-uri posloupnost vzorcem pro n-ty Cclen,
vyctem prvku a graficky rozlisi;

-aritmetickou a geometrickou posloupnost;
-uZije poznatki o} posloupnostech
v realnych situacich, zejména v Uulohach
finan€ni matematiky a dalSich praktickych
problémech;

4. Posloupnosti
- pojem posloupnosti aritmeticka
posloupnost geometricka posloupnost

posloupnosti a finan¢ni matematika
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-ur€i pomoci soustavy soufadnic vzdalenost
dvou bodu a soufadnice stfedu usecky;

-urci souradnice vektoru a velikost vektoru;
-provadi operace s vektory (soucet vektoru,

opacny vektor, rozdil vektorli, nasobeni
vektoru redlnym ¢islem, skalarni soucin
vektoru);

-urdi linearni zavislost ¢i nezavislost vektoru;

-urci velikost uhlu dvou vektorq;

-uzivd parametrické vyjadfeni  pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice pfimky v roving;

-feSi  analyticky polohové a
vlastnosti bodl a pfimek v roviné.

metrické

5. Vektorova algebra a analyticka

geometrie
- soufadnice bodu na pfimce, v roviné a
Vv prostoru
- vzdalenost dvou bodl, soufadnice

stfedu usecky

- vektory, velikost vektoru

- souCet vektort, opacny vektor, rozdil
vektoru, soucin vektoru a &isla

- linearni zavislost a nezavislost vektorl

- Uhel dvou vektor

- skalarni soucin dvou vektort, kolmost
vektorl

- parametrické vyjadieni pfimky v roviné

- obecna rovnice pfimky smérnicovy tvar
rovnice pfimky vzajemna poloha dvou
pfimek

-v roving, odchylka dvou pfimek, kolmost
dvou pfimek, vzdalenost bodu od pFimky
Vv roviné

6. Shrnuti a opakovani ucéiva
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.6 Ekonomika podniku

hodinova dotace predmétu

roénik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

- 20 30 30 80
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu
Pfedmét ekonomika podniku:

- vede zaky k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet a chovat se racionalné v profesnim i
osobnim zZivoté,

- ukolem je vypéstovat v zacich schopnost hodnotit Ciselné udaje pro podnikatelské
rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace,

- seznamuje Zaky se zakladnimi ekonomickymi vztahy a s ekonomickym prostfedim, ve
kterém se jako zaméstnanci €i podnikatelé budou pohybovat,

- uci zaky pochopit fungovani trzni ekonomiky, porozumét podstaté podnikatelské Cinnosti
a zakladnimu principu hospodareni podniku,

- uCi zaky uplatiiovat ekonomickou efektivhost pfi podnikovych cinnostech, jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani,

- predava zakim védomosti o podnikani, managementu, marketingu, mzdové soustave,
finan€nim trhu, bankovnictvi, pojistovnictvi; vyvoji a struktufe narodniho hospodarstvi
a statnim rozpoctu,

- uCi zaky zakladnim ekonomickym dovednostem, které pak vyuzivaji v praxi,

- uCi zaky vyuzivat rGzné zdroje informaci k dopInéni svych znalosti a k vypracovani
jednoduchych samostatnych ukold.

Vychovné vzdélavaci cile
Po absolvovani vyuky pfedmétu zak:

- je schopen pracovat s odbornym textem a ziskavat z ného potfebné informace,

- rozumi obsahu zakladnich ekonomickych pojmu a je schopen je spravné pouzivat,

- chape mechanismus fungovani trhu a dovede jej aplikovat na pfikladech,

- dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevl na fungovani podniku,

- chape podstatu a cil podnikani, umi rozliSit pravni formy podnikani,

- zna obsah a prubéh pfislusné hlavni ¢innosti,

- orientuje se v situaci na trhu prace a v pracovnépravnich vztazich,

- umi charakterizovat strukturu majetku podniku a jeho zdroju, dovede vypocitat hodnotu
majetku a zdroju,

- chape princip hospodareni podniku, vi, jak se zjiStuje hospodaisky vysledek podniku
a dovede jej vypoditat,

- chape podstatu mzdy, umi rozliSit zakladni druhy mezd a proveést jejich vypocet,

- chape ekonomickou podstatu dani, ma pfehled o darnové soustavé, zna zakladni
povinnosti podnikatele vugi statu,

- chape podstatu zdravotniho a socialniho pojisténi, umi vypocitat jeho vysi,

- chape a umi interpretovat makroekonomické souvislosti typickych hospodafskych jeva.

Absolvent ma byt nejen pfipraven na pracovni uplatnéni ve své profesi, ale i na
uplatnéni nutnych ekonomickych pfistupu jak v zaméstnanecké, tak v podnikatelské pozici.
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Obtizné postaveni absolventa jako nezaméstnaného &i zaméstnance u malych firem vede
k nutnosti zaradit u€ivo o pracovnépravnich vztazich a o zplsobech hledani zaméstnani.

Ve vyuce se klade predevS§im dlraz na osvojeni praktickych dovednosti, protoze
ekonomické védomosti a dovednosti jsou nutnym prostfedkem k jeho lepSimu uplatnéni ve
svété prace. Pfedmét rozviji zejména dovednost fesit problémy a problémové situace napf.
volba pravni formy podnikani, tvorba podnikatelského zaméru, jednoduchy prizkum trhu
a dalsi.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z odborného okruhu ramcové vzdélavaciho programu. Je
vyu€ovan ve vSech tfech rocnicich. Skladba ekonomického vzdélani spoéiva v prvni fadé v
osvojeni zakladi ekonomického mySleni a obchodné-podnikatelskych aktivit. Dale bude
ucivo zaméreno na orientaci v ekonomickych jevech a procesech trzniho hospodarstvi, na
orientaci v pravnich aspektech obchodné-podnikatelskych vztahl a ziskani znalosti
o podnikovych &innostech.

Strategie vyuky
V hodinach ekonomiky budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

- vyklad navazujici na texty uCebnice a platné pravni normy (napf. danové zakony,
zivnostensky zakon, ob&ansky zakonik, zakon o obchodnich korporacich, zakonik prace),

- referaty, pfi jejichz zpracovavani vyuzivaji zaci odbornou literaturu, popfipadé internet,

- ve vhodnych tematickych celcich jsou zafazeny konkrétni pfiklady z realné praxe,

- vyuziti prostfedkl vypocetni techniky k vyhledavani aktualnich informaci prostfednictvim
internetu a jejich aplikace pfi feSeni ukolu,

- prace s aktualnimi formulafi (Zaci je ziskavaji samostatné prostfednictvim internetu nebo
pfisludnych instituci),

- samostatna, popf. skupinova prace, vystoupeni zaku na aktualni téma,

- dle moznosti exkurze a pfednasky odbornikG z praxe (napf. podnikateli, pracovniku
Ufadu prace).

Hodnoceni vysledku zaku

_ Hodnoceni zaku probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Pfi hodnoceni se uplatfiuje
sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k zakdm.

Je zaloZeno na kombinaci znamek, které Zaci ziskavaji z testl, referatl, praktickych ukoll
a ustniho zkouseni.

Zéci jsou hodnoceni na zakladé svého pisemného &i Ustniho projevu. Pisemné hodnoceni se
realizuje pomoci testl. PFi ustnim hodnoceni (zkou$eni) je zohledfiovana uroven slovniho
projevu i vécné a odborné spravnosti. Hodnoceni je zaméfeno nejen na znalosti
a dovednosti, ale také na formu a kvalitu jejich interpretace. Hodnoceni se dale zaméfuje na
celkovy aktivni pfistup zaka k vyuce v hodinach, plnéni zadanych ukolu a cviceni.

Diraz je kladen na hloubku porozuméni u€iva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.
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PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, Ze zak:

- mit pozitivni vztah k u€eni a sebevzdélavani;

- vyuziva ke svému samostudiu rizné informacni zdroje napf. odborna ekonomicka
periodika, denni tisk, internet, vyuzivat zkuSenosti svych i ostatnich lidi;

- zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze zak:

- ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a muze se tak
rozhodovat zodpovédné o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- ma realnou pfedstavu o pozadavcich na pracovni misto, na odbornou kvalifikaci, ma
pfehled o mzdovych a platovych podminkach ve svém oboru;

- zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancu;

- usiluje o nejvys$Si kvalitu své prace, vyrobkld nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- rozumi podstaté a principim podnikani;

- ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani;

- vyhledava a posuzuje podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi.

Personalni a socialni kompetence tim, Ze Zak:

- si planuje a vytvafi pracovni kariéru, je schopen se adaptovat na ménici se Zzivotni
a pracovni podminky;

- TeSi své ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny;

- pfijima odpovédnost za vlastni praci;

- uznava autoritu nadfizenych;

- pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktim:;

- je pfipraven na stresové situace a umi se s nimi vyrovnat;

- preferuje zdravy Zivotni styl.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a efektivné pracovat s informacemi tim, Ze zak by mél:

- vyuziva znalosti prace s osobnim pocitacem a s dalSimi prostfedky informacni
a komunikacni techniky pfi plnéni Ukolu a celozivotnim uceni;

- ziskava potfebné ekonomické informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim
celosvétove sité internet.

Kompetence k feseni problému tim, ze zak:

- s vyuzitim nabytych védomosti feSi samostatné nebo v tymu pracovni i jiné problémy;

- dokaze ziskat informace potfebné k feSeni vybraného ekonomického problému, zvolit
optimalni zplsob feSeni a seznamit s postupem feseni ostatni;

- pfijima radu i kritiku.

Komunikativni kompetence tim, Ze Zak:

- UCastni se aktivné diskusi nad aktualnimi ekonomickymi problémy a formuluje a obhajuje
své nazory a postoje v téchto diskusich;

- formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle ustné i pisemné, pfehledné a jazykové
spravneé;

- dodrzuje jazykové a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi zak by mél:

- dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot

- demokracie;

aktivné se zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky u nas

i ve svété;

Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje;

uznava kulturni hodnoty.

Matematicka a finanéni gramotnost tim, Ze zZak:

- interpretuje a vytvafi rizné formy grafického znazornéni ekonomické reality (tabulky,
grafy, schémata);
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- aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypocty (napf. vypocet
mzdy, odpisU, dani);

- orientuje se v problematice osobnich financi, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet.

Odborné kompetence

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, Ze zak:

- chape bezpectnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik, navstévnik() i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani €i udrzeni certifikatu jakosti podle
pFislusnych norem;

- 724k zna a dodrzZuje pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- 0svoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.);

- pfedchazi vzniku urazi a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt a sluzeb tim, Ze zak:

- usiluje o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- zohlediuje pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zZak:

- chape vyznam zivotniho prostfedi pro Clovéka a jedna v duchu udrZitelného rozvoje
v souladu s ekologickym myslenim;

- uvédomuje si vyCerpatelnost pfirodnich zdrojli, proto se chova ekonomicky pfi spotfebé
energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na Zivotni prostfedi, dodrzuje zasady
odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami;

- hospodarné a ucelné naklada s finan¢nimi prostfedky;

- jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro
zajem verejny v souladu udrzitelnym rozvojem spolecnosti.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Ze zak:

- samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypoCetni a kancelaiské
techniky;

- stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné;

- je schopen vyplnit formulafe v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, ze zak:

- vede podnikovou administrativu a evidenci v€etné personalni agendy, vypoc¢tu mezd a
zakonnych odvodu;

- provadi hotovostni a bezhotovostni platebni styk podniku;

- urci potfebu nakupu zasob, optimalni zasobu a konecny stav zasob;

- stanovi vyrobni kapacitu podniku;

- provadi vypocty odpisti dlouhodobého majetku a uréuje jeho zlstatkovou cenu;

- vyuziva jednoduché metody kalkulace cen vyrobku a sluzeb;

- vi, jak se zjiStuje hospodarsky vysledek podniku a dovede jej vypoditat;

- orientuje se v danové soustavé;

- posoudi vyhodnost investic a vyhodnost uvéru.

Aplikace prarezovych témat
V pfedmétu je realizovano prafezové téma ,,Clovék v demokratické spoleénosti“ - Zaci
jsou vedeni k tomu, aby:
- dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani;
- dovedli jednat s lidmi;
- aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné
zalezitosti;
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- vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Téma ,,Clovék a zivotni prostredi je uplathovano tak, Ze se Zaci uci:
- vazit si dobrého Zivotniho prostfedi, chranit ho a zachovat pro budouci generace.
- organizovat ¢innosti firmy v duchu udrziteIného rozvoje;
- jednat hospodarné, adekvatné uplathiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti, ale
i hledisko ekologicke tj. nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na Zivotni prostfedi.

Prifezova témata ,Informaéni a komunikaéni technologie” jsou zaméfena na jejich
efektivni vyuzivani vramci zvySovani jejich odborné kvalifikace. Cilem je naucit Zaky
pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky.

Mezipredmétové vztahy

- Pravo

- Matematika

- Ugetnictvi

- Informacéni a komunikaéni technologie
- Pisemna a elektronicka komunikace
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. roé

Zak:

pouziva a aplikuje zakladni ekonomické
pojmy;

na prikladu popise fungovani trzniho
mechanismu v navaznosti na jednotlivé
faze hospodarského procesu;

posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku;
vyjadFi formou grafu uréeni rovnovazné
ceny;

Podstata fungovani trzni ekonomiky
potfeby, uspokojeni potreb, rust potieb
statky a jejich ¢lenéni

sluzby

hospodarsky proces - vyroba, vyrobni
faktory, vzacnost, obé&tovana prileZitost
rozdélovani, pferozdélovani, sména,
spotfeba

kolobéh ekonomiky, reprodukce

trh, ¢lenéni trhu, subjekty trhu

zakony trhu, nabidka, poptavka, zbozi
trzni rovnovaha, rovnovazna cena
konkurence

uloha zisku v trznim systému
racionalni chovani spotrebitele

- rozli§i pravni formy podnikani a dovede 2. Podnikani
charakterizovat jejich zakladni znaky; - podnikani, podnikatel, pravni formy
- orientuje se v zivnostenském zakoné a podnikani
zakoné o obchodnich korporacich; - podnikatelsky zamér, vznik a jeho
- porovna druhy Zivnosti; posouzeni, posouzeni
- popiSe podminky provozovani zivnosti a podnikatelského rizika
zalozeni obchodni spole€nosti, potfebné - zakladatelsky rozpocet
doklady a postup ohlaseni Zivnosti; - Zivnostenské podnikani - jak Zadat o
- charakterizuje zakladni povinnosti zivnost, zivnostensky rejstfik, druhy
podnikatele vigi statu; zivnosti, dalSi formy podnikani
- popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi - zakladni povinnosti podnikatele vidi
formy podnikani; statu
- obchodni korporace — obchodni
spoleénosti a druzstva, obchodni
rejstiik
- zalozeni a vznik obchodni spolecnosti
- zruSeni a zanik obchodni spolecnosti
- na prikladech charakterizuje obsah a 3. Hlavni €innost obchodniho zavodu

prubéh prislu§né hlavni ¢innosti;
orientuje se v problematice péce o jakost;
posoudi ekologickeé souvislosti vyrobni
¢innosti;

vyroba, vyrobni proces, typy vyroby
prubéh vyroby, planovani a fizeni
vyroby, péce o jakost, TQM, Uspory z
rozsahu a produktivita prace

obchod, velkoobchod, maloobchod,
kalkulace ceny v obchodg, pribéh
obchodni &innosti v maloobchodé,
ochrana spotfebitele, nekalé obchodni
praktiky, reklamace, spory s
prodejcem

ostatni sluzby komercni a vefejné
(neziskové Cinnosti), charakteristika
sluzeb, stanoveni ceny ve sluzbach,
smlouva o dilo

sdilena ekonomika

efektivnost hlavni Cinnosti
spoleenska odpovédnost firem (CSR)
a ekologie




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

financovani hlavni ¢innosti

rozliSi druhy obé&zného majetku a slozky
zasob;

na pfikladu ukaze postup pofizeni zasob
a pozadavky na jejich skladovant;
popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotfebu materialu a
Z bilanéni rovnice stanovi potfebu
nakupu;

orientuje se v pravni Upravé
dodavatelsko-odbératelskych vztah(
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o dilo);

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
obéznym majetkem

Clenéni obézného majetku a jeho
kolobéh

¢lenéni zasob

pofizeni, ocefiovani, evidence a
skladovani zasob

prijemka, vydejka, expediéni pfikaz,
skladova karta

rychlost obéhu zasob, normovani
zasob

a jejich optimalizace

plan zasobovani — bilan¢ni rovnice,
Zjisténi potfeby nakupu

pribéh zasobovani — dodavatelsko-
odbératelské vztahy

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypoclty — odpisu, vyrobni
kapacity, ukazatelt urovné hospodareni
a

komentuje vysledky;

vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozli§i zakladni dokumenty u
dlouhodobého majetku;

uvede opatfeni ke zvySeni vyuZziti
dlouhodobého majetku;

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem
dlouhodoby maijetek, Clenéni,
opotrebeni

odpisy u€etni a dafiové, kapacita a jeji
vyuziti

pofizeni, ocenovani, evidence a
vyfazeni dlouhodobého majetku
hospodaieni s dlouhodobym
majetkem

2. roc¢

nik

na pfikladu popiSe zakladni zplsoby
ziskavani zaméstnanct;

urCi kritéria pro vybér zaméstnancd;
charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnanct;

vymezi zakladni oblasti péce o
zaméstnance;

orientuje se v zakoniku prace;

rozlisi zpusoby ukonc&eni pracovniho
pomeéru;

uréi nalezitosti v pracovni smlouve;
vysvétli funkci odbor( a kolektivni
smlouvy;

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP;
zduvodni ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpeénosti prace;
uvede pfiklady bezpeénostnich rizik,
event. nejCastéjsi pFiciny pracovnich
urazl a jejich prevenci;

uvede povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
Urazu;

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

trh prace a mzda, kvalifikace, profesni
mobilita

nabidka prace, jak ziskat zaméstnani,
kde hledat a nabizet praci

trh prace pro ob¢any EU — EURES
homeworking, moznosti absolventl
stfednich skol

personalni plany

ziskavani a vybér zaméstnanct
stanoveni potfebného poctu
améstnancu

hodnoceni a rozmistovani
zaméstnancu

personalni rozvoj, kariérni rast

péce o bezpecénost a hygienu prace,
pozarni prevence, péce o
zaméstnance

bezpec€nostni rizika a jejich prevence
uloha statniho odborného dozoru nad
bezpecénosti prace

postaveni odboru, kolektivni smlouva
Narodni soustava povolani
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vznik a zanik pracovniho pomeéru,
odstupné

prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele

zakonné pojisténi urazt a nemoci z
povolani zaméstnancu

porovnani zaméstnani a podnikani

orientuje se v zakladnich pojmech

Z oblasti mzdovych predpis;

vypocte zakladni mzdu, pobidkoveé slozky
mzdy, nahrady mezd, hrubou mzdu;
vyCisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, €istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté;

Mzdova soustava

pravni uprava mzdy a platu

slozky mzdy

vypocet zakladni mzdy, hrubé mzdy
vypocet Cisté mzdy, srazky ze mzdy
nahrady mzdy v dobé pracovni
vypocet Castky k vyplaté

zakonné odvody — socialni pojisténi,
zdravotni pojisténi, dan z pfijmu ze
zavislé Cinnosti

slevy na dani

nahrady mzdy v dobé pracovni
neschopnosti

prohlaseni k dani

ro¢ni zuctovani

vypocet odmény v pfipadé dohod o
pracich konanych mimo pracovni
pomeér

mzdova evidence

3. roc¢

porovna princip hospodareni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na prikladech rozliSi jednotlivé druhy
nakladd a vynosu;

vypocte podle kalkulaéniho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku;
vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozliSi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé;

Hospodarieni obchodniho zavodu
naklady — provozni a financni, fixni a
variabilni

moznosti snizovani nakladd —
variabilnich a fixnich naklad
manazerské pojeti nakladu a ceny
nakladovy pfistup stanoveni ceny —
kalkulaéni vzorec, kalkulace ceny
vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vynosu, zvySeni prodeje, zmény ceny
vysledek hospodarfeni — zdanéni,
rozdéleni a pouziti zisku, platebni
schopnost a neschopnost

ztrata, vyporadani ztraty

uroven hospodareni — zakladni
ukazatele

efektivnosti a rentability a jejich
vypocet

kratkodobé a dlouhodobé financovani
vlastni a cizi zdroje financovani
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vysvétli tfi urovné managementu;
popiSe zakladni zasady fizeni;
zhodnoti vyuziti motivacnich nastroju v
oboru;

Management

vymezeni managementu

déleni managementu

manazer — jeho dovednosti a
vlastnosti

fizeni — pojem, procesni a personalni
fizeni, styly a zasady Ffizeni

fidici stupné

funkce managementu — planovani,
organizovani, vedeni a kontrolovani
firemni kultura

soucasné trendy v managementu

vysvétli, co je marketingova strategie;
zpracuje jednoduchy prizkum trhu;
na pfikladu ukaze pouziti nastrojl
marketingu;

Marketing a prodejni €éinnost
podstata marketingu, definovani
marketingu, aplikace marketingu
marketingové strategie

prizkum trhu

produkt

cena

distribuce

propagace — komunikace se
zdkaznikem

prodejni ¢innost podniku, prabéh
prodejni ¢innosti, sjednani kupni
smlouvy, vyfizeni objednavky,
doprava,

dodani zbozi, zavady, platebni
podminky, procleni pfi dodavkach ze
zahranici

vysveétli princip fungovani finan¢niho trhu
a popise ulohu jednotlivych subjektl na
finan¢nim trhu;

na prikladech penéznich produktud ¢leni
finanéni trh;

pouziva nejb&znéjsi platebni nastroje,
smeéni penize podle kursovniho listku;
vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi uroku z vkladu;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a uvérove;
rozli§i RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni banky;

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komercnich bank;
uvede rGzné druhy a formy uvérd a
vhodnost jejich pouziti;

na prikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotfebitele na
finan¢nim trhu;

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s
ohledem na své potreby;

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkty;

Finanéni trh

finanéni trh — princip jeho fungovani,
subjekty finanéniho trhu a kritéria
investora

platebni styk v narodni a zahranicni
méné — hotovostni a bezhotovostni
ména, sménitelnost mény, kursovni
listek

urok a urokova sazba, RPSN, vypocet
uroku

cenné papiry penézniho trhu

cenné papiry kapitalového trhu,
obchodovani s nimi,

Burza CP Praha a. s.,

role centralni banky

¢innosti komeré&nich bank — aktivni a
pasivni operace, neutralni operace
uvéry — ¢lenéni, vynosnost, navratnost
a zajisténi uvéru

posouzeni vyhodnosti Uvéru, ochrana
spotfebitele

zfizeni uctu, IBAN

investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
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stavebni spofitelny

pojistovny, trh pojistovacich sluzeb
zakonné a dobrovolné pojisténi
danové vyhody pojisténi

uvede pfiklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodafstvi;
srovna ulohu velkych a malych subjektl v
ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatelt produktu
celkem a na | obyvatele;

vysvétli vyvoj, pfi¢iny, druhy a dusledky
nezaméstnanosti a Ulohu statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na
finanéni situaci obyvatel, a na pfikladu
ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym
dusledkdm:;

porovna obchodni a platebni bilanci;

na pfikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodafstvi —
odvétvi a sektory narodniho
hospodarstvi

ziskovy a neziskovy sektor

vyvoj narodniho hospodarstvi
subjekty ekonomiky a jejich uloha
Cinitelé ovliviiujici aroven narodniho
hospodarstvi

hruby domaci produkt, hruby narodni
produkt

tempo rlstu, hospodarsky cyklus
problematika Sedé a Cerné
ekonomiky

nezaméstnanost, mira
nezaméstnanosti, druhy, pfi€iny a
dusledky nezaméstnanosti,
pfedchazeni

nepfiznivym dusledkim
nezaméstnanosti

uloha statu v feSeni nezaméstnanosti
inflace, podstata a jeji dusledky, mira
inflace, feSeni nepfiznivych dusledk
inflace

obchodni bilance jako soucast
platebni bilance statu

statni rozpocet, proces schvalovani
statniho rozpoctu, pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

feSeni schodku statniho rozpoctu
vefejny dluh

statni zavérelny ucet
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.7Pravo

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 0 20 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Pfedmét pravo tvofi spolu s pfedméty ekonomika a ucetnictvi povinny ekonomicko-
pravni zaklad odborného vzdélani. Jde o stéZejni pfedmét, ktery rozviji a dopliuje znalosti
ziskané ve spoledenskovédnich a odbornych ekonomickych pfedmétech. Zaci se udi
orientovat v pravnim fadu a jeho zakladnich ustanovenich.

Pfedmét rozviji odborné kompetence absolventl tak, aby:

- uméli prakticky aplikovat jednotlivé pravni poznatky na bézné obcCanské situace,
- dovedli pracovat se zdroji pravnich informaci,

- sledovali novelizace pravnich predpisu,

- uméli interpretovat pravni normy pfed jejich pouzitim v konkrétnim pfipadé.

Charakteristika uciva

Z4ci ziskaji dovednosti pracovat s pravnimi prameny. Ugivo vede Zaky ke znalosti
zakladnich pravnich norem tykajicich se jejich oboru a k praci s nimi.

Cilem je vysvétlit zakim zakladni pravni pojmy - pravo, pravni fad, pravni normy,
pravni vztahy a pravni skuteCnosti. Ziskani zakladnich kompetenci z ob&anského prava
hmotného, spravniho, obCanského prava procesniho a trestniho. Také Zaci ziskaji zakladni
kompetence z pravnich odvétvi, ktera se vztahuji k podnikani. Jedna se o pravo
Zivnostenské - orientace v Zakoné o Zivnostenském podnikani, vybrané c¢asti prava
obchodniho - orientace v Obchodnim zakoniku, vyhledavani informaci v Obchodnim
rejstfiku, pracovni pravo - zakladni orientace v Zakoniku prace a v Zakonu o zaméstnanosti,
pravo autorské a patentova prava.

Predmét taktéz prispiva k pfipravé zakl na pfijimaci fizeni a studium na vysokych
a vysSich odbornych Skolach.

Strategie vyuky

Vyuka je vedena pfedevSim formou vykladu nebo fizeného rozhovoru. Vyuziva se
diskuse a cviceni zamérenych na skupinovou praci zaku.

Zakladni metoda vykladu je doplfiovana o individudlni praci se internetem, ve kterém
Zaci pracuji s textem pravniho pfedpisu a vyhledavaji konkrétni ustanoveni. Pomoci internetu
Zaci (individualné nebo ve skupinach) ziskavaji dalSi informace, jedna se pFedevsim
o &innost statnich organ(, informace z obchodniho a Zivnostenského rejsttiku aj. Zaci pracuji
s autentickymi formulafi tykajicimi se zalozeni a vzniku podnikatelského subjektu.

Vypracovavaji pisemnosti podané individualné zaméstnancem i zaméstnavatelem
v oblasti pracovniho prava, napf. pracovni smlouvu, vypovéd, dohodu o ukonéeni
pracovniho poméru. Dale vyhotovuji pisemnosti z oblasti obchodnich zavazkovych vztaha,
pfedevsim kupni smlouvu a smlouvu o dilo. Zaci pracuji s dennim a odbornym tiskem, ze
kterého zpracovavaji formou referatd aktualni informace z oblasti prava.

Z4ci jsou ve vyuce vedeni, aby dokazali ugivo logicky pochopit, diiraz se klade nikoli

na sumu teoretickych poznatku, ale na pfipravu pro prakticky Zivot.
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Hodnoceni vysledku zaku

Zakladem pro hodnoceni je prubézné ustni zkouSeni se znalosti jednotlivych
pravnich odvétvi. Pfi Ustnim zkouSeni je kladen ddraz na souvislost projevu, jeho vécnou
spravnost a na uplathovani praktickych dovednosti v oblasti prava, v€etné dovednosti
intelektovych. Po zvladnuti tematického celku nebo jeho &asti jsou zadavany pisemné prace.
U pisemného projevu je kladen dlraz na vécnou spravnost, presnost, prehlednost, peclivost
vyhotoveni. Dulezitou soucasti je aktivita, chut feSit pravni problémy, aplikovat ziskané
znalosti na praktické pfipady. Studenti vypracuji samostatné i skupinové prace, zpracovavaji
pravni aktuality.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Zak by mél:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani,

- ovladat razné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

- uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt &tenafsky gramotny,

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

- pofizovat si poznamky,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi,

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni, pfijimat hodnoceni vysledku
sveho uceni ze strany jinych lidi,

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Zak by mal:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se
ménicim pracovnim podminkam a celozZivotné se vzdélavat,

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich,

- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace,

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost,

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani,

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(.

Personalni a socialni kompetence

Zak by mél:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v raznych situacich,

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek,

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku,

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan&né gramotni,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
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a pracovat s informacemi

Zak by mal:

- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii.

Kompetence k reseni problému

Zak by mél:

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplUsob FeSeni, popf. varianty FeSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

- volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Zak by mal:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné,

- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.),

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. Porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Ustni formeé).

Matematicka a finanéni gramotnost

Zak by mél:

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rGznych Ukoll v béznych situacich
v€etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani,

- rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje,

- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
zZivotni situace, byt finan€né gramotni,

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocCet v€etné spravy finanénich aktiv i zavazkd.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Zak by mél:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie,

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

- zajimat se aktivné o politické a spole€enské déni u nds a ve svété,

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském
a svétovém kontextu,

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.
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Odborné kompetence

Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pri praci

Zak by mél:

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),

- rozpoznat moznost nebezpe€i Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi spolupracujicich (v&etné preventivni péce).

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Zak by mél:

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy,

- dodrZovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Zak by mal:

- znat vyznam, ucCel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni,

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady,

- efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky.

Provadét typické administrativni €innosti

Zak by mal:

- zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukon€ovani pracovniho pomeru,

- orientovat se v riznych typech smiuy,

- umét sepsat smlouvu.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Zak by mél:

- orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztaht a zavazkovych vztah,

- vyhledavat pfislusné pravni predpisy,

- byt schopen pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Aplikace prarezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Zak je veden k tomu, aby:

- mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

- hledal kompromisy mezi osobni svobodou a sociadlni odpovédnosti a byl kriticky
tolerantni,

- byl schopen odolavat myslenkové manipulaci,

- dovedl se orientovat v medialnich sdélenich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat
masova média pro sveé ruzné potreby,

- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni,

- byl ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich,

- vazil si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazil se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostredi

Zak je veden k tomu, aby:

- pochopil souvislosti mezi rdznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;,

- chapal postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozumeél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
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vztahu k udrZitelnému rozvoji,

- respektoval principy

- udrzitelného rozvoje,

- samostatné a aktivné poznaval okolni prostiedi, ziskaval informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riznych informacnich zdroju,

- pochopil vlastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémd,

- osvojil si zakladni principy 3etrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi
v osobnim a profesnim jednani,

- dokazal esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi,

- osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Informaéni a komunikaéni technologie

Zak je veden k tomu, aby:

- pouzival internet pro vyhledavani doplfujicich informaci a aktualnich Udaji z oblasti
spole€enskopolitického a kulturniho déni v zemich dané oblasti.

Mezipredmétové vztahy
- Informacéni a komunikaéni technologie
- Ekonomika podniku
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Ugetnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
2. roénik
Zak: 1. Zaklady prava
vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim - pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
a subjektivnim, prdvem soukromym predpist

a verejnym;

rozliSuje pravni pfedpisy podle pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
pfiklady protipravniho jednani;

spravné ur€i platnost, u€innost a pusobnost
pravnich predpisU;

uvede pfiklady pravnich vztah

a rozhodnych pravnich skutecnosti;
pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

vysvétli rozdil FO, PO;

pracuje se sbhirkou zakond;

zakonnost a pravni védomi

pravni normy jako soucast soustavy
spoleCenskych norem a jejich Clenéni
pravni predpisy — platnost a ucinnost,
pusobnost, novelizace

pravni vztahy a pravni skuteénosti
pravni odvétvi

na konkrétnich pfikladech doloZi, co|2. Ustavni pravo, listina prav a svobod
vymezuje Ustava CR a Listina zakladnich |- zakladni ustanoveni Ustavy

prav a svobod; - poslanecka snémovna a senat

na pfikladu ukaze a vysvétli proces pfijeti|- prezident a viada

zakona,; - Listina zakladnich prav a svobod

na jednotlivych pfikladech konkretizuje, kdo|- moc zakonodarna, vykonna a soudni
reprezentuje jednotlivé statni moci; - subjekty statni moci, policie, advokacie,
vyhleda na internetu informace o notarstvi

jednotlivych subjektech statni moci;

popiSe soustavu soudu v CR, advokacie,

notarstvi;

vyhledd v obCanském zakoniku nebo 3. Obé&anské pravo hmotné

vynatku z ného pfisluSnou pravni upravu;

na pfikladech uplatni znalosti nabyti a ztraty
vlastnického prava, spoluvlastnictvi;

na pfikladech rozliSi podstatné a
nepodstatné &asti smluv — popiSe zavazky z
kupnich smluy;

na typickych pfikladech posoudi, kdy je
mozno odstoupit od smlouvy;

na konkrétnim pfikladu posoudi
opravnénost pozadavku na nahradu Skody a
vysvétli, jak pfi jeho uplatiiovani postupovat;
dovede hajit své spotfebitelské zajmy, napf.
podanim reklamace;

vyhleda v obcCanském zakoniku nebo
vyhatku z ného pravni upravu dédéni - uziva
rozdéleni dédict do dédickych skupin;

umi sepsat zavét vlastnoruéné napsanou Ci
nenapsanou vlastni rukou pro jednoho nebo
vice dédicu;

vypocCitava dédické podily pfi dédéni ze
zakona;

pojem obc¢anské a obchodni pravo, prameny
ob¢anského prava, prvky ob&anskopravnich
vztahu

majetkopravni vztahy

zastoupeni a jeho formy

prava vécna (pravo vlastnické, formy
spoluvlastnictvi, prava k vécem cizim)
zavazkova prava — vznik, zména, zajisténi a
zanik zavazku

kupni smlouva, smlouva o dilo, najemni
smlouva, dalSi smluvni typy
odpovédnost za vady,
bezdivodné obohaceni
ochrana spotfebitele
dédické pravo, zpUsoby dédéni a projednani
dédictvi

rodinné pravo — vznik a zanik manzelstvi,
vyZivovaci povinnost, nahradni rodinna péce

nahrada Skody,
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umi vyhledat v zivnostenském zakoné typy
zivnosti;

zna proces vydani  zivnostenského
opravnéni;
definuji co je podnikani, kdo je jeho
subjektem;

vysvétli znaky Zivnosti a podminky jejich
provozovani;
vysvétli, co je neopravnéné podnikani;

Zivnostenskeé pravo

pravni formy podnikani (typy zivnosti)
zivnostenské podnikani a jeho subjekty

druhy Zzivnosti a organizace zivnostenské
spravy

podminky provozovani Zivnosti

Zivnostenské opravnéni

vznik a zanik zivnostenského opravnéni
zivnostensky rejstfik

znaji postup pfi zakladani Zivnosti; - Zivnostenska kontrola, neopravnéné
orientuji se v nalezitostech a pfilohach podnikani

zadosti o zivnostenské opravnéni;

prakticky vyplni formulaf zadosti o ohlaseni

Zivnosti;

rozli§i pravni formy podnikani a dovede|5. Korporaéni pravo + vybrané casti

charakterizovat jejich zakladni znaky;

charakterizuje jednotlivé zpusoby
narusovani  hospodarské soutéze a
nekalosoutézni jednani;

porozumi podminkam zakladnich

obchodnich korporaci;

pozna ulohu obchodniho rejstfiku;

zna postup pfi zakladani spoleénosti;
orientuje se v pravech a povinnostech
spolecniky;

dokaze diskutovat o vyhodach a
nevyhodach jednotlivych typl korporaci;
dokaze vysvétlit zanik obchodnich korporaci
az k vymazu z obchodniho rejstfiku;

obéanského prava, tykajici se obchodnich
spolec¢nosti

podnikani, podnikatel, podnikatelské subjekty
obchodni firma a obchodni rejstiik
hospodarska soutéz a jeji regulace

vefejna obchodni spoleCnost

komanditni spole€nost

spole¢nost s ruenim omezenym

akciova spolecnost

druzstvo

umi popsat vznik pracovniho poméru,
nalezitosti pracovni smlouvy;

popiSe ulohu pracovnich ufadd, zna princip
podpory v nezaméstnanosti a aktivni politiky
zameéstnanosti;

umi vyhledat v zakoniku prace podminky
zaniku pracovniho poméru;

popiSe prava a povinnosti zaméstnancu se
zaméfenim na  pracovni kazehn a
bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci;
orientuje se v zakladnich druzich
odpovédnosti za Skodu;

pozna ulohu odborovych organizaci a
kolektivnich smluv;

Pracovni pravo

subjekty pracovniho prava

vznik, zmény a zanik pracovné pravnich
vztahu

pracovni pomér, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

pracovni doba, doba odpocinku, dovolena na
zotavenou

pracovni fad, pracovni kazen,

odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich
vztazich

bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci

odbory
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.8Chod podniku

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 20 0 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cileném predmétu je vyuziti veSkerych védomosti a dovednosti zakla ziskanych
v ostatnich vyu&ovacich predmétech. Zaci si utfidi znalosti a uvédomi si vzajemné
souvislosti. Studiem ziskaji nezbytné predpoklady pro vykon vedoucich funkci, popfipadé pro
samostatné podnikani.

Charakteristika uciva

Ve vyuCovacim pfedmétu Zaci ziskavaji kompetence pouzit ziskané znalosti nabyté
studiem pfedmétu a z ostatnich vyucovacich pfedmétu k feSeni situaci, které pfinasi realné
podnikani.

Strategie vyuky

Ucivo je zarazeno do vyuky na zakladé ucebniho planu do prvniho ro¢niku. Hodinova
dotace je celkem 20 konzultaci. Vyuka probiha formou konzultaci ve stanovenych terminech.

Pro podnikatelské Cinnosti je dulezita schopnost pruzné vyuzivat soubor nabitych
teoretickych védomosti. Vyuka pfedmétu se tedy soustfeduje na aplikaci védomosti na
konkrétni pripady, které jsou zakim zadavany. Tim dochazi k utfidéni znalosti a roste
schopnost jejich praktického vyuziti v realném Zivoté. Napf. vypracovani podnikatelského
zaméru, navrzeni systému fizeni jakosti, navrh vybaveni a uspofadani pracovisté atd.
Pfedmét tedy plIni integrujici funkci vSech ostatnich pfedmétd. Mezipfedmétové vztahy jsou
realizovany zejména prostfednictvim téchto prfedmétld: matematika, ucetnictvi, pravo,
ekonomika podniku, marketing a management, technicky provoz pohfebnictvi, pisemna
a elektronicka komunikace, informaéni a komunika&ni technologie.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni 24kl probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz souéasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Vhodnou metodou je slovni
hodnoceni a znamkovani. Dulezitym faktorem je zohlednéni aktivity Zaka, pInéni zadanych
ukold, pfedevsim samostatnych praci.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Cilem vzdélavani v pfedmétu je dosazZeni takové urovné klicovych kompetenci, které
umozni FeSeni problémud bézné se v realném Zzivoté objevujicich.
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu u€eni tim, Zze zak:
- ma pozitivni vztah k u€eni a sebevzdélavani
- zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, Ze zak:
- ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mize se tak
rozhodovat
- zodpovédné o své budouci profesni a vzdélavaci draze,
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- usiluje o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podnikatelského subjektu,

- rozumi podstaté a principm podnikani.

Personalni a socialni kompetence tim, Ze Zak:

- si planuje a vytvafi pracovni kariéru, je schopen se adaptovat na ménici se Zivotni
a pracovni podminky,

- FeSi své ekonomické zalezitosti, je financné gramotny,

- pfijima odpovédnost za vlastni praci,

- pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktam.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a efektivné pracovat s informacemi tim, ze zak:

- vyuZiva znalosti prace s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacni a
komunikacéni techniky pfi plnéni ukoll a celozivotnim uéeni,

- ziskava potfebné ekonomické informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim
celosvétové sité internet.

Kompetence k feSeni problému tim, ze zak:

- s vyuzitim nabytych védomosti feSi samostatné nebo v tymu pracovni i jiné problémy,

- dokaze ziskat informace potiebné k FeSeni vybraného ekonomického problému, zvolit
optimalni zplsob FfeSeni a seznamit s postupem feSeni ostatni.

Komunikativni kompetence tim, Ze Zak:

- se Ucastni aktivné diskusi nad aktualnimi ekonomickymi problémy a formuluje a obhajuje
své nazory a postoje v téchto diskusich,

- formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle ustné i pisemné, pfehledné a jazykové
spravne,

- dodrzuje jazykové a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.

Matematicka a finanéni gramotnost tim, Ze Zak:

- interpretuje a vytvafi rGzné formy grafického znazornéni ekonomické reality (tabulky,
grafy, schémata),

- aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypoéty (napf. vypocet
optimalnich zasob, ceny, vyrobni kapacity),

- ziska znalosti a dovednosti kfinanénimu zabezpeCeni své rodiny a svého
podnikatelského subjektu a aktivné umi vystupovat na trhu finan¢nich produktl a sluzeb,

- orientuje se v problematice penéz a cen,

- je schopen odpovédné spravovat osobni a rodinny rozpocet v€etné spravy sveho jméni.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi tim, ze zak:

- dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot
demokracie,

- aktivné se zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky u nas
i ve svéte.

Odborné kompetence

Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pri praci tim, ze zak:

- chape bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své i spolupracovniki
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkaznikd, navstévniku)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni certifikatu jakosti podle
pFisluSnych norem.

- zak zna a dodrZuje predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

- 0svoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.),

- pfedchazi vzniku Urazd a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb tim, Ze zak:

- usiluje o nejvySSi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluZeb, tzn. chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,
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- zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

- chape vyznam zivotniho prostfedi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
v souladu s ekologickym myslenim,

- uvédomuje si vyCerpatelnost pfirodnich zdrojd, proto se chova ekonomicky pfi spotfebé
energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na zivotni prostfedi, dodrzuje zasady
odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami,

- jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro
zajem verejny v souladu udrzitelnym rozvojem spoleénosti.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Zze Zak:

- samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocCetni a kancelarské
techniky,

- stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné,

- je schopen vyplnit formulare v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, ze zak:

- vede podnikovou administrativu,

- urci potfebu nakupu zasob, optimalni zasobu a konecny stav zasob,

- stanovi vyrobni kapacitu podniku,

- vyuziva jednoduché metody kalkulace ceny produktu

Aplikace prarezovych témat

V ramci prafezovych témat Zaci rozvijeji logické a konstruktivni mysleni, uci se
prezentovat sami sebe, uvédomuji si své moznosti, schopnosti a dovednosti s cilem co
nejlépe obstat na trhu prace, v praxi i v osobnim zivoté.

Téma ,,Clovék v demokratické spoleénosti“ je realizovano tak, e Zaci jsou vedeni

k tomu, aby:

- dodrZovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani,

- dovedli jednat s lidmi,

- aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné zaleZitosti,

- vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Téma ,,Clovék a zivotni prostiredi je uplatfiovano tak, Ze se Z4ci udi:

- vazit si dobrého Zivotniho prostiedi, chranit ho a zachovat pro budouci generace,

- organizovat €innosti firmy v duchu udrzitelného rozvoje,

- jednat hospodarngé, adekvatné uplatfiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti, ale
i hledisko ekologické tj. nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
s ohledem na Zivotni prostiedi.

Prifezova témata ,Informaéni a komunikaéni technologie®“ jsou zaméfena na jejich
efektivni vyuzivani vramci zvySovani jejich odborné kvalifikace. Cilem je naucit Zaky
pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky.

Mezipfedmétové vztahy
- Cesky jazyk
- Matematika
- Ekonomika podniku
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Informacni a komunikacni technologie.
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. ro¢nik

Zak:

pochopi obsah a vyznam
podnikatelského zaméru;
seznami se  zakladnimi pravidly

prizkumu trhu;

na prikladu vysvétli princip tvorby
jednoduchého zakladatelského rozpoctu
a hlavni kroky pfi zalozeni firmy;
orientuje  se v pravnich
podnikani;

vypracuje navrh podnikatelského zaméru
pro konkrétni ¢innost.

formach

Podnikatelsky zamér
Prizkum trhu

Zakladatelsky rozpocet
Volba pravni formy podnikani
Postup pfi zalozeni firmy

charakterizuje
podniku;

na pfikladu vysvétli obsah a vyznam
obsluznych €innosti.

technologicky  proces

Struktura vyrobniho procesu
Technologicky proces
Obsluzna Cinnost

navrhne vybaveni konkrétniho pracovisté
vCetné zajisténi energii.

. Vybaveni pracovisté

Pfipravky, nafadi a nastroje
Stroje, pfepravni a
prostfedky

manipulaéni

orientuje se v zakladech ucetnictvi a
danové evidence;

zvladne uctovani nejbéznéjsich polozek,
umi evidovat majetek.

Vybaveni firmy dokumentaci
Ucetnictvi
Evidence majetku

navrhne organizaci zasobovaci Cinnosti
konkrétniho pracovisté;

uvede pfiklad jednoduchého propoctu
potfeb materialu a jejich uskladnéni.

Zasobovaci ¢innost

Nakup materialu a surovin

Propocet potfeby a materialu
Skladovani surovin a jejich oSetfovani

seznami se zpUsoby vybaveni skladu;
orientuje se v pravidlech evidence a
archivace predepsanych dokumentu.

Skladovani
Vybaveni a vyuziti skladu
Evidence a archivace

orientuje se v zasadach BOZP a hygieng;
na prikladech konkrétnich oborl popise
hlavni rizika a jejich mozné omezeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
hygiena

vysvétli pojem jakost; Jakost

navrhne systém jakosti konkrétniho Pojem jakost, oblast plisobeni
pracoviste; Systémy jakosti

posoudi mozné pfinosy a naklady Pfinosy a naklady jakosti
jakosti.

se orientuje Vv zakladnich principech Kalkulace ceny produktu
tvorby cen;

uvede pfiklad jednoduchého propoctu,
nakladové ceny konkrétniho produktu.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.9Technicky provoz pohiebnictvi

hodinova dotace pfedmétu
roénik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 0 20 30 50
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu
Obecnym cilem pfedmétu je pfipravit odbornika pro vykon povolani, na néz je studijni

obor zaméfen.

Vzdélavaci cile pfedmétu jsou ty, Ze Zaci

- seznami se s vesSkerym materidlem a provoznim zafizenim nutnym k provozu pohfebni
sluzby, krematoria a pohrebisté,

- seznami se s pracovnimi postupy pfi obstaravani a provadéni pohfebnich obfadu,

- nauci se vyuzit veskeré védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich vyucovacich
pfedmétech,

- uvédomi si v8echny souvislosti mezi ¢innosti konkrétniho pracovisté firmy a zakaznikem,

- budou pouceni o dalSich specifikach v oblasti poskytovani sluzeb v pohfebnictvi,

- nauci se aplikovat nabité védomosti na konkrétnich situacich v provozu firmy poskytujici
sluzby v pohfebnictvi.

Charakteristika uciva
Pfedmét je stézejnim a profilujicim pfedmétem studovaného oboru vyhradné
zaméreny k ziskani odbornosti pro vykon specifickych povolani.

Strategie vyuky

Zakladni organizaCni formou vyuky je vyuCovaci hodina vhodné dopliovana
navstévami firem poskytujicich sluzby v pohfebnictvi. Hodnoceni zakl se nezaméfuje jen na
kontrolu védomosti, téz na ziskané schopnosti a dovednosti a moralni postoje pfi hodnoceni
vyznamu uciva a jeho dullezitosti.

Hodnoceni vysledku zaku . .
_ Hodnoceni zaku probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zaku.

PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence

Cilem pfedmétu je pfispét k dosazeni takové urovné kliCovych i odbornych
kompetenci, které umozni zakim zapojeni do provozl a aplikaci ziskanych teoretickych
znalosti v ¢innostech, se kterymi se mohou setkat ve své budouci profesni kariéfe.

Aplikace prarezovych témat

Téma ,,Clovék v demokratické spoleénosti“ je realizovano tak, e Zaci jsou vedeni
k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi,

- aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné zalezZitosti.
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Prifezova témata ,Informaéni a komunikaéni technologie® jsou zaméfena na jejich
efektivni vyuzivani vramci zvySovani jejich odborné kvalifikace. Cilem je nauit Zaky
pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk
- Matematika
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Informaéni a komunikacni technologie
- Zaklady pfirodnich véd
- Zaklady rétoriky
- Ekonomika podniku
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2. Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
2. roénik
Zak: 1. Pohfebni sluzba
- seznami se podrobné s vybavenim |- Vybaveni firmy.
potfebnym k provozu pohfebni | -  Pfijimaci, poradenskeé, vystavni,
kancelare; skladové a dilenské mistnosti.

- seznami se s dokumentaci potfebnou | -
k provozovani firmy; -
- seznami se se specialni Upravou vozidel; | -

Vv

jeho provozovanim. -

Vozidla a garaze. Pfevozni vozidla.
Pracovni naradi a nastroje.

Skfifika prvni pomoci.

Tiskopisy, formulare, katalogy.

Pristroje vypocetni techniky a software.
Oznaceni a propagace firmy na
vozidlech, ve vykladnich skfinich a
pomoci vnéjSich upoutavek.

3. rocnik

- seznami se s pfedpisy, podle kterych | 1.
probiha provoz pohfebni sluzby; -
- zvladne teoreticky postup pfi obstaravani
pohibu; -
- pozna dokumentaci nutnou pfi zafizovani
pohibu; -
- seznami se s postupem pfi sjednavani
pohfbu a se zasadami poradenskeé | -
sluzby pro pozUstalé; -
- pozna zplsoby zachazeni s ostatky;
- seznami se s predpisy platnymi pro | -
pfevoz zesnulych a to i mezinarodné | -
platnymi;
- seznami se s prUbéhem vlastniho | -
pohfebniho  akiu  v€etné  c&innosti | -
pracovnika pohiebni sluzby; -
- seznami se s historii pohfebnictvi;
- seznami se s cirkevnimi obfady riznych
cirkvi; -
- seznami se s legislativnimi pfedpisy | -
platnymi pro provoz pohiebist a provoz
krematoria. -

Ukoly pohtebni sluzby

Zakon o pohfebnictvi a zakony
souvisejici.

Postup pfi obstaravani pohibu. Pohfeb.
Obfad. Druhy pohrbu.

Ukladani zesnulych. Manipulace se
zesnulymi. Nositka. Obleceni.

Smlouva o budoucim plnéni.

Poradenska sluzba pro pozustalé.
Sjednavani pohfbu. Smutecni oznameni
Nabidka rakvi a ostatniho pfislusenstvi.
Konzervace a opatfeni pro zpomaleni
rozkladu.

Dezinfekce.

Rakve, pohfebni obleceni.

Pfevoz  zesnulého zmista  amrti.
Mezinarodni legislativni uprav pfevozu
mrtvych.

Rozlouceni.

Vystaveni v rakvich. Hudebni produkce a
jeji obstarani.

Cinnost pracovnika pohiebni sluzby pfi
smuteénim obfadu.

Historie pohfebnictvi.

Cirkevni pohiby podle jednotlivych
vyznamnych cirkvi.

Legislativa a praxe provozu a spravy
pohiebist.

Legislativni upravy provozovani
krematoria.

Souhrnny popis Ukoll provozovatele
pohiebni sluzby.

- umi provadét cenové kalkulace praci; 2.
- zvlddne pFedpisy pro odménovani | -
pracovniku;

Ekonomicka oblast
Ceny a cenové kalkulace. Kalkulace
praci v prostoru hibitova.
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stanovi cenu kopani hrobu.

Exhumace. Naklady na exhumaci a na
ukladani do hrobu. Naklady na
potfebnou pracovni dobu.

Odménovani. Mzdové predpisy.
Stanovené ceny pfi kopani hrobu.

zvladne zasady osobni hygieny pfi praci
s lidskymi pozUstatky.

Zasady hygieny
Osobni hygiena
Prace s lidskymi pozlstatky.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.10 Ugetnictvi

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci
v ro¢niku

20 20 20 60

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Smyslem pfedmétu Ucetnictvi je rozvijet zakladni ekonomické mysSleni zakd.
Vyznamnych ukolem pfedmétu je naucit Zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat se
racionalné v profesnim Zivot&. Zaci postupné ziskavaji znalosti a dovednosti nezbytné
k vedeni danoveé evidence nebo ucetnictvi.

Nedilnou soucasti predmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich norem
tykajicich se ucetnictvi a uvédomovani si nasledku z jejich nedodrzovani. Cilem pfedmétu je
vypéstovat v Zacich schopnosti hodnotit Ciselné Udaje ziskané ucetnictvim pro podnikatelské
rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Vyuka v pfedmétu ucetnictvi sméfuje k tomu, aby Zaci:

- efektivné hospodafili s finan&nimi prostfedky,

- znali vyznam, uCel a uziteCnost prace ve studovaném oboru véetné jeji financni
a spolecenské hodnoty,

- zvazovali pfi planovani a posuzovani své Cinnosti nejen naklady, vynosy a zisk, ale také
vliv na zivotni prostfedi a socialni dopady,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi,

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Charakteristika uciva

UCivo ucetnictvi je uzce spjato s uCivem ekonomiky. Je rozdéleno v jednotlivych
roCnicich do tematickych celkd.

UCivo je zaméfeno na odbornou terminologii pouzivanou v uc€etnictvi a danové
evidenci a na osvojeni si zakladnich uc€etnich technik a metod. Pfedmét zahrnuje ucivo
danfiové evidence a zakladu ucetnictvi. Zarovenn predmét poskytuje zakum potiebné
dovednosti nezbytné k ovladani ugetniho programu. Zaci jsou vedeni ke zvladnuti zakladnich
ucetnich ukonl na pocitaci. V predmétu je rozvijena matematicka gramotnost tim, Ze se
podporuji logické myslenkové postupy a propojovani pfedmétu s praxi. Ctenaiska
gramotnost se podporuje ¢tenim a porozuménim odbornych textl z u€ebnice pro pfedmét
ucetnictvi.

Strategie vyuky

Pfi vyuce pfedmétu ucetnictvi je vyuzivana metoda vykladu a vysvétlovani, prace
s ucebnici, prace s pravnimi normami z oblasti UCetnictvi a dafnové evidence, dale motivaéni
metody s vyuZitim pfikladl a fixatni metody, opakovani uciva pisemné a ustng, vyuzitim
diskuse.

Vyznamny podil zde ma samostudium zaku. Dalezitym prostfedkem ve vzdélavani
dospélych budou prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, které umoziuji
zakim ziskavat informace pro samostudium a pro pfipadnou komunikaci Zzaka se Skolou
a domacim prostfedim.

Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani a vyklad, rozhovorem se Zaky se odvozuji
postupy Udtovani a nasleduje praktické procvi¢ovani. Zaci pfi praci vyuzivaji UStovy rozvrh
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a provadéji u€etni zapisy do ucetnich knih. Ve vyuce je prostor na individualni diskuzi nad
jednotlivymi ucetnimi pfipady.

Vyucujici by mél u zakl vytvofit pfesvédceni, Ze Ucetnictvi ma nezastupitelné misto
pfi sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku.

Hodnoceni vysledku zaku

Pisemné zkou$eni formou kratSich testd béhem konzultaci, rozsahlej$i pisemna
prace ve zkouskovém obdobi. Pfi pisemnych zkousSkach se posuzuje spravnost, pfesnost,
peclivost pfi provadéni Ucetnich zapisu a schopnost samostatné prace zaka.
Ustné jsou Zaci zkoueni b&hem zkouskového obdobi, hodnoti se pfesna formulace pfi
ustnim projevu z hlediska odborné i jazykové spravnosti.
Hodnoceni v pfedmétu uCetnictvi vzdy zohledriuje specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych
Zakau.

Je zde zapotfebi vétsi individualizace umoznénim individualniho tempa uceni nebo
individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zakau.
Ugitel plsobi pfedevSim jako konzultant a radce pfi samostatné praci.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, Ze zak:
- je schopen samostatné se vénovat ucent;
- je motivovan k celozivotnimu uceni;
- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani tim, ze zak:
- ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach ve svém oboru,
- rozumi podstaté a principim podnikani i z u€etniho hlediska,
- ma predstavu o pravnich, ekonomickych a administrativnich aspektech podnikani.
Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:
- pfipravuje na feSeni svych ekonomickych zalezitosti a je finanéné gramotny.
Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi tim, Ze zak:
- ziska ekonomické informace vyuzitelné v UCetnictvi z otevienych zdroju (vyuziti
internetu);
- vyuziva prostfedky IKT k uctovani;
- rozviji praci s aplikaénim programovym vybavenim vcetné novych aplikaci (vedeni
u€etnictvi v u€etnim programu).
Kompetence k feSeni problému tim, ze zak:
- ziska informace potiebné k feSeni vybraného ucetniho pfipadu.
Komunikativni kompetence tim, ze zak:
- UcCastni se aktivné diskusi nad aktualnimi u¢etnimi problémy a formuluje a obhajuje své
nazory a postoje v téchto diskusich,
- je veden k dodrzovani stylistickych norem a odborné ucetni terminologie.
Matematicka a finanéni gramotnost tim, Ze Zak:
- Cte a vytvafi rdzné formy grafického znazornéni ekonomické reality (uctovani do
denikl pfijmu a vydaju, do ucetniho deniku);
- aplikuje matematické vzorce a fedi pomoci nich ekonomické vypocty (napf. mzdy,
odpisy);
- zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem.
Obcéanské kompetence a kulturni povédomi tim, zZe zak:
- aktivné zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky
a dopadem na ucetnictvi.



SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

Odborné kompetence
Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, ze zak:

- osvoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni innosti v€etné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje tim, ze zak:

- zvazuje pfi planovani a posuzovani urité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv
na zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaii s financnimi prostfedky.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Zze Zak:
- pracuje se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti.
Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, ze zak:

- zpracuje doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku;

- eviduje a Uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadi zakladni vypocty odpisli, mzdové vypocty odvody SZP, zalohy na dan z pfijmQ;

- vede danovou evidenci;

- Uc¢tuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

- provede ucetni uzavérku, sestavi ucetni zavérku;

- stanovi danovou povinnost k danim z pfijma.

Aplikace prarezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti

Klade se dlraz na to, aby zaci dbali na dodrzovani zakon( a pravidel chovani (napf.
v platebnim styku), aby se aktivné zajimali o politické, hospodarské a spoleCenské déni.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat.
Clovék a zivotni prostredi

Z&ci se naudi chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro &lovéka a organizovat &innost
firmy v duchu udrzitelného rozvoje, osvoji si zakladni principy Setrného a odpovédného
pFistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani.
Informaéni a komunikaéni technologie

Cilem je vytvorit u zakd dovednosti a navyky pouzivat zakladni a aplikacni programové
vybaveni pocitace, a to nejen pro uc€ely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho
vzdélavani. Ukolem nastavbového studia je poskytnuti hlub$iho vzdé&lani v zavislosti na
potfebach jednotlivych obord vzdélani, maturitni zkouSky a vysSich narokd na obecné
studijni dovednosti.

Mezipredmétové vztahy
- Ekonomika podniku
- Informacni a komunikacni technologie
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Matematika
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

roc¢nik

~

Zak:

charakterizuje pojem ucetnictvi, pfedmét
uCetnictvi a vymezi zakladni pojmy:
ucetni jednotka, ucetni obdobi;
charakterizuje pfedmét danové evidence;
chape vyznam a funkce ucetnictvi a
darnové evidence;

uvede rozdily v moznostech vedeni
evidence podnikatelské ¢innosti (dafova
evidence, ucetnictvi, pausalni vydaje);
vymezi okruh osob vedouci danovou
evidenci;

vyjmenuje knihy pouzivané pro vedeni
danové evidence;

vysvétli rozdily mezi finanénim a
manazerskym uéetnictvim;

1.

Vymezeni Gcetnictvi a danové
evidence

pfedmét a pravni Uprava danové
evidence podnikatele

pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
vyznam a funkce ucetnictvi

Zpusoby vedeni evidence podnikatelské
¢innosti

finan¢ni a manazerské ucetnictvi

- chape vyznam ucetnich doklad; 2. Ucgetni doklady

- vyjmenuje druhy ucetnich dokladu; - vyznam a druhy ucetnich dokladd

- vymezi nalezitosti ucetnich dokladu; - nalezitosti ucetnich dokladu

- umi vyhotovit u€etni doklady (pfijmovy - vyhotovovani ucetnich dokladd
pokladni doklad, vydajovy pokladni - obéh ucetnich dokladl a postup pfi jejich
doklad, pfijemka, vydejka, skladni karta); zpracovani

- orientuje se v procesu pfijimani zbozi
(popf. materialu) na sklad v€etné
veskeré pisemné evidence;

- vypocita pofizovaci cenu materialu;

- orientuje se v obéhu uc&etnich doklad(;

- charakterizuje obchodni majetek 3. Majetek podniku a zdroje financovani

v danové evidenci;

uvede ¢lenéni, ocenovani a zplsoby
pofizovani dlouhodobého majetku;
uctuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

umi charakterizovat hmotny, nehmotny a
finan¢ni majetek a uvést priklady;

a zavazkl podnikatele;

chape podstatu zdroju financovani
majetku;

umi charakterizovat slozky vlastniho
kapitalu a cizich zdrojq;

vysvétli pojem inventura a vyjmenuje jeji
druhy;

vysvétli pojem inventarizace a vyjmenuje
jeji druhy

majetku

majetek a jeho formy
dlouhodoby majetek
obézny majetek

zdroje financovani majetku

chape podstatu a cil danové evidence;
rozumi pojmu zaklad dané;
umi rozdélit pfijmy a vydaje na

4. Danova evidence

charakteristika darfiové evidence
denik pfijmu a vydaju
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zahrnované a nezahrnované do zakladu
dang;

podrobné popise denik pfijmu a vydaju;
umi pouzivat priibézné polozky;

vede danovou evidenci pro platce i
neplatce DPH;

umi evidovat majetek a zavazky;

umi zapisovat do knihy pohledavek a
zavazku;

vede pokladni knihu;

vyjmenuje uzavérkoveé operace v dafiove
evidenci;

vypocita zaklad dané z pfijmu a vypocita
dan z pfijmu;

sestavi pfehled majetku a zavazku

v danoveé evidenci;

evidence majetku a zavazku
uzavérkové operace v darfové evidenci

usporada majetek podle slozeni a podle | 5. Zaklady ucetnictvi
zdroju financovani majetku; - rozvaha
charakterizuje slozky aktiv a pasiv; - aktiva a pasiva
zna schémata uctu aktiv a pasiv; - zmeény rozvahovych polozek
umi sestavit rozvahu; - uCet — podstata a forma
chape mozné zmény rozvahovych - rozpis rozvahy do uctu
polozek; - obraty a zUstatky na Uc¢tech
chape podstatu a pouzivani uctu; - Ggetni knihy
umi rozepsat rozvahu pomoci uctu 701;
rozumi uéetnimu souvztaznému zapisu;
dokaze vypocitat obraty a zUstatky na
uctech;
umi evidovat Ucetni zapisy v u€etnich
knihach (denik, hlavni kniha);
2. roénik
Udtuje v pokladné na zakladé piijmovych | 1. Uétovani béznych Géetnich pfipadu

a vydajovych pokladnich dokladu;
uctuje o ceninach;

uctuje na zakladé bankovniho vypisu a
vypisu z uvérového uctu;

uctuje o materialu zplisobem A,
charakterizuje zpUsob B;

uctuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zatfidi majetek do odpisovych skupin
podle zakona o danich z pfijmQ;

pocita dafiové odpisy rovhomérné a
zrychlené;

pocita opravky a zUstatkovou cenu
dlouhodobého majetku;

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
majetku;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu
v€etné zahrnuti samovymeéfeni dané a
vyslednou dariovou povinnost (hadmérny
odpocet);

hotovostni platebni styk, pokladni
operace, ceniny, penize na cesté
bezhotovostni platebni styk, bankovni
ucty, bankovni uvéry

uctovani materialu — zpusob A, zplsob B
DHM — vymezeni, evidence, ocefiovani,
odpisy, uctovani

uctovani zbozi

DPH a jeji ucCtovani, pfiklady na vypocty
DPH

uctovani mezd

uctovani vyrobku

druhy nakladd a vynosu, hospodarsky
vysledek
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- rozliSuje vypocet DPH metodou shora a
zdola;

- rozliSuje uctovani pro platce DPH a pro
neplatce DPH;

- Uctuje o mzdach;

- Uctuje vyrobu a prodej vyrobku;

- charakterizuje naklady a vynosy,
vyjmenuje druhy;

- zna pravidla pro uc¢tovani nakladu a
vynosU;

- umi vypocCitat hospodarsky vysledek;

- charakterizuje jednotlivé pfimé a
nepfimé dang;

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

- vypocita dan silniéni a vyhotovi danove
pfiznani k dani silniéni;

- vyhotovi darfiové pfiznani k dani z pfijma
fyzickych osob;

Danova soustava

druhy dani

dan silniéni

sprava dani — dafové pfiznani

3.

roc¢nik

- uvede ¢lenéni nakladl a vynosu
podnikatele — ucéetni a darfiovy pohled;

- uctuje o nakladech;

- uctuje o vynosech;

- sestavi Ucet ziskl a ztrat;

- vysvétli nutnost zavedeni analytické
evidence nakladu a vynosu;

- UCtuje o rozdéleni zisku, uhradé ztraty;

Uétovani nakladii a vynost
uctova trida 5
uctova trida 6

- UCtuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

- UCtuje o zakladnim kapitalu v obchodnich

spoleénostech;
- Uctuje o rezervach;
- UCtuje dalSi dlouhodobé zavazky;

- uvede moznosti rozdéleni zisku a uhrady

ztraty v obchodnich spolec¢nostech a
druzstvu;

Kapitalové ucty

vlastni kapital individualniho podnikatele
zakladni kapital

vysledek hospodareni, rozdéleni zisku,
Uhrada ztraty

- popiSe pfipravné prace pred ucetni
uzavérkou (inventarizace, uzavérkoveé
operace a zjisténi hospodarského
vysledku pifed zdanénim);

- vypocita zaklad dané, dar a zauctuje
danfiovou povinnost;

- vyjmenuje uCetni vykazy sestavované
v ramci ucetni zavérky;

Uéetni zavérka
ucéetni uzavérka
ucetni zavérka

- seznami se s evidenci danové evidence

a ucetnictvi v ekonomickém pocitacovém

programu.

Uéetni program Pohoda

Pozn.: Kapitola 10 — Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele (dle RVP) bude

probrana v pfedmétu Ekonomika podniku.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.11 Pisemna a elektronicka komunikace

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

- . 0 20 20 40
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Vyucovaci pfedmét pisemna a elektronicka komunikace je zaméfren na procviCovani
dovednosti ovladat klavesnici pogitace desetiprstovou hmatovou metodou. Zaci se naudi
vyhotovovat na pocitaéi ridzné druhy pisemnosti v normalizované Uupravé, pfipadné
s vyuzitim Sablon dopisnich predtiskd. Ziskavaji védomosti o obsahové naplni a stylizaci
obchodnich dopist a dalSich pisemnosti spojenych s fizenim podniku.

Charakteristika uciva

V ramci tématu Psani na klavesnici se Zaci uCi desetiprstovou hmatovou metodu
psani na klavesnici pocitae. V ramci tematickych celki Normalizovana Uprava pisemnosti
a Obchodni korespondence Zzaci ziskavaji znalosti o spravném koncipovani pisemnosti
vCetné odborné a jazykové spravnosti. Pfi vypracovavani dokumentt v textovém editoru jsou
Zaci vedeni k respektovani pozadavk( normalizované Upravy pisemnosti. Zaci vyhotovuji
pisemnosti a tabulky, pracuji s elektronickou postou a vyuzivaji komunikaci prostfednictvim
webovych stranek.

Strategie vyuky

PFi procvicovani psani na klavesnici je kladen dliraz na pfesné psani pred rychlosti.
Vyucovani je organizovano prevazné Cinnostné a orientovano tak, aby si zaci pod vedenim
ucitele individualné osvojovali dovednosti zpracovavat pisemnosti obsahové, gramaticky,
stylisticky a formalné spravné.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zak pracoval poctivé, svédomité a pfesné. Pfi nacviku
stylizace a vyhotovovani pisemnosti se vyuZivaji znalosti ziskané v Ceském jazyce
a v odbornych pfedmétech (ekonomika podniku, UCetnictvi, pravo, chod podniku)
a prohlubuji se znalosti a dovednosti ziskané ve vyuCovacim predmétu informacni
a komunikacni technologie.

Vyuka se uskuteChiuje v odborné ucebné vybavené vypoc€etni a kancelafskou
technikou. Vyuka je zafazena do 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 20 konzultaci v kazdém rocniku.

Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceny jsou zadavané ulohy, které Zaci samostatné vyhotovuji. Pfi hodnoceni
psani na klavesnici pocitace je kladen duraz pfedevsim na pfesnost psani, v druhé fadé na
rychlost. U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti obsah, forma, stylizace, logické uspofadani,
jazykova spravnost a esteticka uroven pisemnosti. UCitel struéné zdlvodni hodnoceni praci,
zdUrazni klady a upozorni na nedostatky.
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PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Personalni a socialni kompetence — pfi praci se uc¢i spolupracovat.

Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi — zaci se uéi vyuzivat
prostfedky informacnich a komunikacCnich technologii a efektivni praci s informacemi.
Kompetence k feseni problému — schopnost fesit problémy; zadané ulohy.

Komunikativni kompetence — v ramci vyuky se zaci u€i komunikovat prostfednictvim
internetu, psat texty, vytvaret vlastni prezentace; zaci se uci pisemné vyjadfovat pfimérené
situaci, formulovat své mysSlenky v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné.
Matematické kompetence — zaci jsou vedeni k aplikaci matematickych postupa.

Odborné kompetence
Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn., ze absolvent:

- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

- 0svoji si zadsady a navyky bezpel&né a zdravi neohrozZujici pracovni Cinnosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Aplikace prarezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

- vychova k pfiméfené mife sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti moralniho usudku,
- dovednost jednat s lidmi,

- Ucta k materialnim i duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi.

Informaéni a komunikaéni technologie
- zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouzivat prostfedky vypoc€etni techniky
v b&zném kazdodennim zivoté a zvlasté v profesnim zivotsg.

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk a literatura
- Matematika
- Informacni a komunikacni technologie
- Psychologie
- ZA&klady rétoriky
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

2. rocnik

Zak:
- piSe na klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou;

1. Psani na klavesnici
- procvi¢ovani psani na klavesnici
-zvySovani pfesnosti a rychlosti psani

- rozliSuje druhy a formaty papiru a
obalek;

- piSe adresy v normalizované Upravé;

- pouziva zasady normalizované Upravy
pisemnosti;

- dodrzuje spravnou strukturu obchodniho
dopisu a logické usporadani obsahu
dopisu;

- respektuje zasady spravné stylizace;

2. Normalizovana uprava pisemnosti

- velikost papiru a obalek

- psani adres na obalkach

-adresy na dopisnim predtisku

-adresy na dopisech ob&ana pravnické osobé
- Uprava dopisu na dopisni predtisk

-tabulky a jejich nalezitosti

-tvorba obchodniho dopisu

- tvofi a odesila zpravy elektronickou
postou v€etné pfilohy;

- vysvétli vyhody a nevyhody
elektronického obchodovani;

- pouziva fax, mobilni telefon, kopirovaci
stroj a skener;

- na zakladé zadani samostatné sestavi a
vypracuje poptavku, nabidku;

- vypracuje objednavku, kupni smlouvu,

upominku, dodaci list, fakturu, reklamaci.

3. Obchodni korespondence

- elektronicka komunikace a komunikacéni
technika

-moznosti jednoduchych sdéleni
v obchodni korespondenci (e-mail)

-komunikace v obchodnim styku

- propagacni pisemnosti (poptavka, nabidka,
inzerat)

- pisemnosti pfi uzavirani a pInéni smluv
(objednavka, kupni smlouva,

-upominka, dodaci list, faktura, reklamace)

3. roénik

- vypracuje zadost o misto, vlastni
Zivotopis;

- vypracuje pozvanku, prezencni listinu a
zapis z porady;

- vysvétli vyznam a obsah
vnitropodnikovych pisemnosti tj. pfikazd,
smérnic, obéznikd a pokyn;

1. Vnitropodnikové pisemnosti

- personalni pisemnosti — Zadost o misto,
Zivotopis, pracovni smlouva, ukonc¢eni
pracovniho poméru, pracovni posudek

- pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku —
pracovni porady (pozvanky, evidence
pfitomnych, zapisy z porad)

- pracovni cesty (schvaleni a vyu&tovani pracovni
cesty, zprava z pracovni cesty)

- pisemnosti vedoucich pracovnikl (pfikaz,
rozhodnuti, smérnice)

- vypracuje plnou moc a povéfeni
- vyhotovi zadost a stiznost pravnické
0sobé;

2. Ufedni pisemnosti v podnikani
-plna moc, povéfeni

- Zaloby, navrhy na opatreni
-rozhodnuti

-Zadosti

-stiznosti

- orientuje se v tiskopisech penézZnich

3. Pisemnosti ve styku s bankou a postou
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Ustava;

- vyplni pfikaz k uhradé, vybérni listek,
pokladni slozenku;

- rozliSuje postovni poukazky;

-vybér hotovosti- Sek, vybérni listek, platebni
karty, pokladni slozenka

-bezhotovostni platebni styk — pfikaz k uhradé a
k inkasu, trvaly pfikaz k uhradé

- poStovni poukazky

- postovni pravodky

- vysvétli zplsob pfijimani, tfidéni,
vyfizovani, odesilani, ukladani a
vyfazovani pisemnosti.

4. Manipulace s pisemnostmi

-manipulace s pisemnostmi (pfijem, tfidéni,
zapisovani, vyfizovani a odesilani pisemnosti,
ukladani a vyfazovani pisemnosti)
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.12 Zaklady rétoriky

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci
v roéniku

0 0 20 20

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

VyuCovaci pfedmét zaklady rétoriky patfi mezi vSeobecné pfedmeéty a jeho zvladnuti
je potifebné pro profesi, na niz je zak pfipravovan. UCivo rozviji nejen schopnost komunikovat
v mluvené formé, ale také schopnost vystupovat kultivované vac&i partnerdm na vSech
urovnich.

Obecnym cilem pfedmétu je pfipravit absolventa na vefejné vystoupeni, tzn. na
ovladnuti mluveného projevu ve v8ech jeho slozkach. Absolventi se seznami s rétorikou
v celé jeji uplnosti, to je s technikou mluveného projevu, s kulturou mluveného slova
v souladu s hlavnimi zasadami spisovné vyslovnosti, s rdznymi vyslovnostnimi styly,
s obsahovou pfipravou feéi i s poZzadavky na osobnost fe€nika.

Obecnym cilem pfedmétu je zaroven pfipravit zaka tak, aby byl schopen uplatnit své
zkuSenosti, dovednosti i potfeby a zajmy jazykové spravnym, stylisticky vhodnym
a spole€ensky pfijatelnym zpusobem ve vSech spoleCenskych projevech. DalSim cilem je
naucCit zaky ziskavat informace zrlznych zdrojl, kriticky je zhodnotit a pfedavat dal
s ohledem na pfijemce a komunikacéni situaci.

Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu spocivaji ve vychové jedince schopného
kultivované se vyjadfovat v souladu s uznavanymi etickymi a spoleCenskymi pravidly. Tato
schopnost je nezbytné nutna k budouci profesni €innosti absolventd.

Pfedmét Uzce navazuje na ulivo Ceského jazyka a na spoleCenskovédni vzdélavani,
zejmeéna v oblasti psychologie.

Charakteristika uciva

UCivo je zaméfeno na obecné principy verbalni i neverbalni komunikace a na
zvladnuti techniky mluveného projevu. Zak se udi osvojit si prostfedky k udrzovani kontaktu
s posluchadi, vyuzivat i gest, mimiky a celkového vystupovani a vzhledu, chapat dopad této
neverbalni komunikace na partnery, vnimat zaroven neverbalni signaly partnert a klientd,
spravné je vyhodnocovat a vyvozovat z nich dusledky pro svuj dalSi postup.

V oblasti verbalni je kladen ddraz na jazykovou spravnost celého projevu i na
spravnou aplikaci jednotlivych slozek mluvené komunikace. Zak se uéi plisobit obsahem
i formou projevu, zvladat praci s hlasem. UCi se pravidla hlasové hygieny. Ui se i zakladnim
pravidlim psanych textd a vyuzivani normativnich pfirucek.

UCivo také zahrnuje vSechny faze pfipravy mluveného utvaru od pocateCniho
shromazdovani podkladll az po zavérecnou realizaci textu pfed publikem.

Do vyuky jsou zafazeny i principy prace s odbornym textem coby studijnim
materialem tak, aby zak znal zdroje vSeobecnych i odbornych informaci, doved| pracovat
s odbornou literaturou, dokazal pracovat na dalS§im sebevzdélavani a mohl tak reagovat na
rychle se ménici pozadavky praxe.
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Strategie vyuky

Organizace vyucovani vyplyva z povahy prfedmétu. Zakladem prace budou jednak
teoretické prednasky, jednak také prakticka cviceni, ktera zaka povedou ke stylistické
dovednosti, k pohotovosti, ale i k tomu, aby si uvédomoval praci svého fe€ového Ustroji, aby
své predpoklady mluvit dokazal védomé vyuzit a aby byl schopen analyzovat a odstranit
formalni i obsahové nedostatky svého projevu.

Ucivo pfedmétu je provazano s ostatnimi pfedméty svou praktickou strankou. Jeho
zvladnuti pomuze pfi uspésSném studiu jinych pfedmétl, nebot bez schopnosti pfesného
a jazykové spravného vyjadfovani neni mozné uspét v odbornych pfedmétech ani v budouci
praxi zaka.

Ve vyuce se uplatni také prace s prostfedky IKT, které musi zak aplikovat pfi
vytvareni vlastnich projevl zejména v profesni oblasti.

Hodnoceni zaka

Hodnoceni 24kl probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz sougasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Podklady pro klasifikaci jsou
ziskavany prubézné v ramci vyu€ovacich hodin formou referatd, diskusnich pfispévku a pak
formou zavérecného testu v kazdém pololeti.

Slovni hodnoceni se uplathuje pfi FfeSeni modelovych situaci, tymovych ukold,
individualnich aktivitach Zaka a slouzi hlavné k pozitivni motivaci.

Zaci s SPU jsou zohledhovani podle doporudeni pedagogicko-psychologické
poradny.

PfFinos predmétu k rozvoji klic¢ovych kompetenci
Klicové kompetence
Vzdélavani v pfedmétu sméfuje k takovému zvladnuti urovné klic¢ovych kompetenci,

které umozni dorozumivat se, spolupracovat, vyhledavat a zpracovavat ziskané informace.

Jde zejména o tyto kompetence:

Kompetence k celozivotnimu uéeni

- Zak umi ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie u€eni, umi si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky;

- zak umi vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umi systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- zak ma odpovédnost k vilastni profesni kariéfe, je ochoten a schopen dale se vzdélavat

- zak ma prehled o pozadavcich na vykon své odborné kvalifikace

Personalni a socialni kompetence

- zak se uci podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;

- Zak je pfipraven adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky;

- zak dokaze nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v pfistupu k lidem z rdznych
socialnich prostredi.

Kompetence vyuzivat prostifedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

- zak se uci pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii;

- zak si uvédomuje nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich;

- zdroju a kriticky pfistupuje k ziskanym informacim.

Kompetence k fesSeni problému

- zak umi pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

- Zak dovede zvolit optimalni potup feSeni, zdavodnit jej a vysvétlit postup Ffedeni jinym
lidem.

Komunikativni kompetence

- zak se umi vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych;
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texty;
zak dovede zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych
lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.).

Obcé¢anské kompetence a kulturni povédomi

zak zna zakony souvisejici s jeho profesi, respektuje prava a osobnosti jinych lidi;
zak uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potifebu vzajemné tolerance v multikulturnim souZiti.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spole¢nosti

nauCi se naslouchat druhym lidem, respektovat je, zvazovat jejich nazor i pfijimat jiné
nazory, jsou-li vhodnéjsi nebo presnég;jsi;

nauci se pomoci ziskanych znalosti navazovat vstficné mezilidské vztahy a pfedchazet
konfliktnim situacim;

dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, uci se vyjednavat a pfijimat
rozumné kompromisy.

Informacni a komunikacéni technologie

rozviji své kritické a konstruktivni mysleni, nauci se rozliSit vécné argumenty od
propagandy a manipulujici rétoriky;

dovede se orientovat v medialnich informacich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média;

vyuzije informaci ziskané v médiich ke svému prospéchu.

Mezipredmétové vztahy

- Cesky jazyk
— Informacni a komunikaéni technologie
— Technicky provoz pohfebnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

3. roénik

Zak

- rozliSuje ruzné formy komunikace;

- zna a umi vysvétlit davody vzniku
rétoriky v antické ob&anské spolecnosti;

- chape historicky vyvoj pfedmétu v
zavislosti na formé statu a
spolecenském zfizeni;

- je si védom vyznamu rétoriky pro
dnesni spole€nost, ale i pro svou vlastni

1.

Uvod do problematiky predmétu
Podstata, cile a vyznam komunikace

Vznik rétoriky jako samostatné discipliny
DneSni vyznam rétoriky jako nastroje
mezilidské komunikace

Verbalni a neverbalni komunikace
Jazykova kultura, jazykové styly

komunikaci;

- umi vysvétlit své postoje, vhodné
argumentuje;

- ovlada techniky naslouchani;

- dokaze rozlisit jednani agresivni,
pasivni i manipulativni;

- umi obhdjit své stanovisko a prosazovat
své opravnéné potieby a zajmy;

- umi rozpoznat vznikajici konflikt a
vhodné mu predejit.

profesi.
- zna rozdilné mozZnosti mluvenych a 2. Kultura a technika mluvenych a psanych
psanych projevu, jejich vyhody i uskali; projevu
- ovlada techniku mluveného slova; - Rozdily mezi mluvenym a psanym
- umi uplatnit tempo, hlasitost i frazovani projevem, mluvené utvary pfipravené a
projevu s ohledem na situaci; nepfipravené
- vhodné se prezentuje, argumentuje a - Z&kladni informace o zvukové stavbé véty
obhajuje sva stanoviska v dialogu a - Dialog a diskuse
diskusi; - Kultura psanych textu, norma a kodifikace,
- respektuje zasady spravné vyslovnosti; prace s normativnimi pfiruckami
- v pisemném projevu dba na - Graficka uprava textu a jeji vyznam
srozumitelnost, jazykovou spravnost i
grafickou Upravu pisemnosti;
- respektuje pravidla pravopisu;
- zna a umi uzivat zakladni normativni
pfirucky.
- ma prehled o knihovnach a jejich 3. Prace s odbornou literaturou a texty
sluzbach - dovede se orientovat v vybranych funkénich styla
elektronickém katalogu a vyhledat v - Knihovny jako zdroj informaci
ném informace o jednotlivych knihach; - Typy a Fizeni knihoven, knihovni katalog,
- sestavi jednoduché utvary katalogovy listek
administrativniho stylu (Ufedni dopis, - Vybrané slohové utvary administrativniho a
objednavka apod.); odborného stylu
- samostatné zpracovava informace, umi | - Ziskavani a zpracovani informaci
si pofidit vypisky ¢€i vytah vcetné Z textu
bibliografického udaje o zdroji;
- dovede vyhledat informace z rGznych
zdroju a posoudit miru jejich objektivity.
- v praxi uplatfiuje teoretické poznatky o | 4. Efektivni jednani a fizeni

Jednani agresivni, asertivni a pasivni
Principy asertivity

Teorie konfliktu

Vyuziti  komunikativnich dovednosti ve
stresovych a konfliktnich situacich
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dba na celkové vystupovani a vzhled pfi
kontaktu s klientem;

umi definovat nedostatky a zlozvyky
fe¢nikl a vyvarovat se jich;

zna a definuje jednotlivé typy projevu s
ohledem na jejich ucel,

vi, jak upoutat a udrzet pozornost
publika prostfedky verbalnimi i
neverbalnimi i jak reagovat na rdzné
typy konfliktnich posluchacu;

vi, jak pracovat s hlasem a jak si hlas
Setfit a chranit, jak spravné dychat a
frazovat;

vi, jak rychle a jak hlasité mluvit a jak
spravné modulovat.

5. Uspéch vefejné promluvy

Osobnost fe¢nika

Rizika a zlozvyky fe¢nikl

Typy fe€nickych projevl

Publikum a kontakt s nim

Ovladani problémovych posluchacu
Technika projevu a hlasova hygiena
Paralingvistika projevu

Spisovna vyslovnost

vi, kdy a jak se dotykat druhych, jak
podavat ruku, zna rizika a nevhodnost
sebehaptiky pfi jednani s klientem i pfi
realizaci projevu;

vi, jakou vzdalenost udrZzovat s ohledem
na danou situaci;

vi, jak rozumét pozicim téla, gestum,
mimice, pohledim i postojum a jak s
témito prostfedky pracovat pfi kontaktu
s klientem i pfi realizaci projevu.

Neverbalni komunikace v Ffe¢nictvi
Haptika

Proxemika

Posturika

Mimika

Vizika

Gestika

zna rozdilné moznosti riznych typu
mluvenych projevd, jejich vyhody i
uskali;

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska;

umi vhodné pouZzivat fecnické
prostfedky: figury, apely a otazky, vi
také, co do projevu nepatfi;

vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, rozli§i a vhodné
uplatni projev neutralni a citové
zabarveny;,

osvojuje si prostfedky pro udrzeni
kontaktu s posluchaéem;

vyuziva vhodné gesta a mimiku a
uvédomuije si jejich dopad na
posluchace;

ovlada techniku mluveného slova, umi
uplatnit tempo, hlasitost i frazovani
projevu;

respektuje zasady spravné vyslovnosti.

Pfriprava na vefejné vystoupeni

Pfiprava  projevu s ohledem na
komunikaéni situaci (typ publika, pocet
posluchacu, misto pfednasky a jeji ucel)
Faze pfipravy — upfesnéni tématu, stylizace
textu, jazykova stranka textu

Argumentace

Prostfedky pro ozvlastnéni textu
Nastudovani projevu a jeho realizace pred
publikem
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.13 Déjepis

hodinova dotace pfedmétu

roénik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn’zultam 20 0 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

VyucCovaci pfedmét déjepis patfi mezi vSeobecné pfedméty a jeho zvladnuti je velmi
dilezité pro profesi, na niz je zak pfipravovan. V pfedmétu déjepis je mozné vyuzit mnoho
mezipfedmétovych vztahl (Cesky jazyk a literatura, matematika) v pribéhu celého Skolniho
roku nejen systematicky a planovité, ale pfedevsim v souvislosti s aktualnimi udalostmi a pfi
konkrétnich reakcich zaku.

Cilem déjepisu je nejen informovat o vyvoji Clovéka a lidské spole€nosti
v chronologickém sledu od pravéku po soucasnost, ale pfedeviim naucit zaky historicky
myslet, coz je schopnost aplikovat historické poznatky a zakonitosti pfi chapani soucasnosti
a budoucnosti. Obsahové pokryva chronologicky vyvoj Clovéka a lidské spoleénosti od
pravéku po soucasnost. Dlraz je kladen predevSim na dg&jiny 19. a 20. stoleti, kde lezi
kofeny mnohych souCasnych spoleenskych jevll. Pfedmét pfispiva k uchovani kontinuity
tradicnich hodnot nasi civilizace, vlasteneckému citéni a vytvareni zakladnich mravnich
hodnot. Ug&i respektu k zakladnim principdm demokracie, evropanstvi a odpovédnému
obCanskému Zivotu. Vede k citlivému pfistupu k pfirodé a kulturnimu dédictvi.

Charakteristika uciva

Ucivo obsahové pokryva chronologicky vyvoj ¢lovéka a lidské spole¢nosti od pravéku
po souCasnost. Diraz je kladen pfedevSim na dégjiny 19. a 20. stoleti, kde lezi kofeny
mnohych sou€asnych spoleenskych jevu. Pfedmét pfispiva k uchovani kontinuity tradi¢nich
hodnot nasi civilizace, vlasteneckému citéni a vytvareni zakladnich mravnich hodnot. Ugi
respektu k zakladnim principum demokracie, evropanstvi a odpovédnému ob&anskému
zivotu. Vede k citlivému pfistupu k pfirodé a kulturnimu dédictvi.

Zak je podporovan ve schopnostech zaujmout vlastni stanovisko a kriticky posoudit a
hodnotit spoleCenské jevy, aby mohl odhalit a rozpoznat mySlenkovou manipulaci. Obecné
historické jevy jsou konkretizovany prostfednictvim zafazovani dé&jin regionalnich. Dulezitym
cilem je vést Zaky k toleranci a ucté k ¢lovéku.

Strategie vyuky

Vyuka probih& vétSinou v odborné audiovizualni u¢ebné. Ve vyuce je kladen diraz
na vytvareni spravnych usudk( a vyvozovani, na aplikovani ziskanych informaci v praxi
v€etné komunikativnich dovednosti. Pfi pfipravé a vedeni hodin je nutné vychazet z kontextu
pfiméfenému znalostem a dovednostem, véku a potfebam zaku.

Zakladni metodou dé&jepisu je vyklad, ktery je pravidelné kombinovan s dalSimi
vyu€ovacimi metodami: frontalni diskuse, skupinova prace (prace s pisemnymi prameny,
dramatické ztvarnéni historickych epoch aj.), nazorné ukazky (video, pocitaCova projekce,
mapy, tabelarni pomucky, hmotné a pisemné prameny aj.).

Hodnoceni vysledku zaku . .
’ Hodnoceni zakl probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Podklady pro klasifikaci jsou
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ziskavany prubézné v ramci vyu€ovacich hodin formou referatl, diskusnich pFispévkl a pak
formou zavérecného testu v kazdém pololeti.

Slovni hodnoceni se uplatiuje pfi feSeni modelovych situaci, tymovych ukold,
individualnich aktivitach zaka a slouzi hlavné k pozitivni motivaci.

Zaci s SPU jsou zohledfiovani podle doporugeni pedagogicko-psychologické
poradny.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Vzdélavani v pfedmétu sméfuje k takovému zvladnuti urovné klic¢ovych kompetenci,

které umozni dorozumivat se, spolupracovat, vyhledavat a zpracovavat ziskané informace.

Kompetence k celozivotnimu uéeni

- zak umi ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umi si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky

- zak umi vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat
a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

Personalni a socialni kompetence

- zak se uci podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi

- zak dokaze nepodléhat prfedsudkim a stereotypum v pfistupu k lidem z rdznych
socialnich prostfedi

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

- zak se ucCi pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich
a komunikacénich technologii

- zak si uvédomuje nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupuje k ziskanym informacim

Kompetence k feseni problému

- zak umi pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

- zak dovede zvolit optimalni potup feSeni, zduvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym
lidem

Komunikativni kompetence

- zak se umi vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové

- zak umi vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné
i pisemné a zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

- zak dovede zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textll a projevu jinych
lidi (pFednasek, diskusi, porad apod.)

Aplikace prarezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

- nauci se naslouchat druhym lidem, respektovat je, zvazovat jejich nazor i pfijimat jiné
nazory, jsou-li vhodnéjsi nebo pfesnéjsi

- nauci se pomoci ziskanych znalosti navazovat vstficné mezilidské vztahy a pfedchazet
konfliktnim situacim

- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, u€i se vyjednavat a pfijimat
rozumné kompromisy

Informaéni a komunikaéni technologie

- rozviji své kritické a konstruktivni mySleni, nau¢i se rozlisit vécné argumenty od
propagandy a manipulujici rétoriky

- dovede se orientovat v medialnich informacich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média

- vyuZije informaci ziskané v médiich ke svému prospéchu
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Mezipredmétové vztahy

- Cesky jazyk
- Informaéni a komunikac¢ni technologie
- Zaklady rétoriky
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. rocnik

Zak:

charakterizuje ~ smysl  historického
poznani a jeho povahu jako poznani
neuzavieného a proménlivého,
rozliSuje rdzné zdroje historickych
informaci, zpUsob jejich ziskavani a
uskali jejich interpretace,

vymezi rozdil mezi historii a déjepisem,
vysvétli metody prace historika,

uvede typy historickych pramend,
vyjmenuje pomocné védy historické a
vysvétli jejich obsah,

objasni hlavni mezniky

v periodizaci déjin.

1.

Uvod do studia historie

Vyznam historického poznani  pro
soucasnost

Prace historika, historické informace,
jejich typy, ucel, moznosti vyuziti

Vznik historie jako védy

Rozdéleni historie

Historické metody

Historické prameny

Pomocné védy historické

Vztah historie k ostatnim védam
Periodizace dé&jin

objasni ve shodé s aktualnimi
védeckymi poznatky materialni a
duchovni Zivot lidské spoleCnosti v
jednotlivych vyvojovych etapach
pravéku,

charakterizuje pojem archeologicka
kultura,

vysvétli zasadni zlom ve vyvoji lidstva
v dusledku cilevédomé zemédélské a
femesiné ¢innosti,

zaradi Casové a prostorové hlavni
archeologické kultury pravéku.

Pravék

Doba kamenna — paleolit, mezolit, neolit,
eneolit

Doba bronzova

Doba zelezna

zduvodni civilizagni pfinos vybranych
starovékych spolecCenstvi, antiky a
kfestanstvi jako zakladnich fenoménu,
z nichz vyrista evropska civilizace,
objasni  Zidovstvi  (vazbu  mezi
Zidovstvim a kfestanstvim) a dalsi
neevropské a kulturni systémy,

popiSe urcujici procesy a udalosti,
uvede vyznamné osobnosti
starovékych déjin.

3.

Starovék

Staroorientalni  staty: Mezopotamie,
Egypt, Indie, Cina

Antické Recko

Anticky Rim

Nase zemé a ostatni Evropa v dobé
fimské; civilizovanost a barbarstvi, limes
romanus jako civilizacni hranice

objasni proces christianizace a jeji vliv
na konstituovani rané stfedovékych
stati v Evropé; vysvétli podstatu
vztahu mezi svétskou a cirkevni moci v
zapadnim a vychodnim kulturnim
okruhu i projevy vlivu nabozenstvi a
cirkve ve stfedovéké spolecnosti,
definuje promény hospodaiského a
politického uspofadani stfedovéké
spole¢nosti 5. — 11. stoleti a jeho
specifické projevy ve vybranych
statnich celcich,

charakterizuje zakladni rysy vyvoje na
nasem Uzemi,

vymezi specifika islamské oblasti,

4.

Stredovék (rana faze)

Stéhovani narodu

Utvareni stfedovéké Evropy (byzantsko-
slovanska oblast, franska fiSe a oblast
zapadni, vychodni a stfedni Evropy)
Normané a jejich vliv na vyvoj zapadni a
jizni Evropy

Pocatky statnich utvard na naSem uzemi
Cesky premyslovsky stat

Islam a arabska fise.

Kfestanstvi jako nové kulturni a
spoleCenské pojitko, vnitfni nejednota

Boj o investituru

Krestanstvi, papezstvi a cisarstvi
Vzdélanost a uméni raného stfedovéku
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vysveétli disledky tatarskych najezdu
pro vychodni Evropu.

definuje promény hospodaiského a
politického uspofadani stfedovéké
spole¢nosti 11. — 15. stol. a jeho
specifické projevy v jednotlivych
zemich,

charakterizuje zakladni rysy vyvoje na
nasem uzemi,

pouzije znalosti z pfedchoziho studia a
objasni vyznam tatarskych a tureckych
najezdd pro vyvoj Evropy a zanik
Byzantské fiSe.

5. Stredovék (vrcholna faze)

KFizové vypravy

Vznik jednotnych statu v zapadni Evropé
Stoleta valka, jeji pficiny a dusledky
Vyvoj Svaté fiSe fimské do nastupu
Habsburk( 1440

Mongolska a turecka expanze, zanik
Byzantské Fise

KFizové vypravy, kacifstvi, husitstvi
Cesky stat (obdobi premyslovského
statu, lucemburska epocha, husitstvi,
doba jagellonska)

Venkov a zemédélstvi, kolonizace; rozvoj
femesel a obchodu, urbanizace

Stfedni a vychodni Evropa ve 12. — 15.
stol.

Vzdélanost a uméni vrcholného a
pozdniho stfedoveéku

umi vysvétlit nové filozofické a védecké
myslenky, které byly zformulovany ve
14. — 17. stol.; zhodnoti jejich prakticky
dopad,

porozumi  dusledkim  zamoiskych
objevl, jez vedly k podstatnym
hospodarskym i mocensko-politickym
zmeénam,

popiSe zakladni rysy reformace a
protireformace, vysvétli dusledky pro
dalSi evropsky i svétovy vyvoj,

vymezi zakladni znaky stavovstvi a
absolutismu; uvede konkrétni projevy
v jednotlivych zemich a pfiklady stretd,
posoudi postaveni ¢eského statu uvnitf
habsburského soustati a analyzuje
jeho vnitfni socialni, politické a kulturni
pomeéry.

Pocatky novovéku

Renesance a humanismus

Reformace

Zamorskeé plavby

Evropské monarchie v 16. — 17. stoleti
Sifeni reformace

Rivalita a spoluprace evropskych velmoci
v raném novoveku; tficetileta valka
Absolutismus a stavovstvi

Prvni burzoazni revoluce

Barokni kultura, politika a nabozenstvi

vysvétli emancipaéni usili narodd a
jednotlivych  spoleCenskych  vrstev;
vymezi misto utvareni Ceského
novodobého naroda v tomto procesu
véetné jeho specifickych rysd,

charakterizuje proces modernizace,
vysvétli prdbéh industrializace a jeji
ekonomické, socialni a politické
disledky; rozpozna jeji ekologicka

rizika; urci zakladni priciny
asymetrického vyvoje Evropy a svéta v
dasledku rozdilného tempa

modernizace,

objasni tendence vyvoje Ceské
spole¢nosti ve 2. pol. 19. stol.,

vysvétli expanzivni zaméry velmoci
v okrajovych ¢astech Evropy a
mimoevropském svété, jez byly

Modernizace spoleénosti; liberalismus
a nové myslenkové proudy, které z néj
vychazeji

Rozvoj vyroby a védy, proména agrarni
spoleCnosti ve spole¢nost primyslovou,
zmény v socialni strukture

Utvareni novodobych narodnich
spoleCnosti (zejm. C&eské, slovenskeé,
némecké, italské), vyvoj spole¢nosti ve
Francii

Ceska spoleénost v  habsburské
monarchii, jeji politické snahy do roku
1867

Pokus o Ceské vyrovnani

Pfedpoklady a  projevy imperidlni
(mocenské a kolonialni) politiky velmoci;
nastup Ruska jako evropské velmoci;
USA, jejich wvnitfni vyvoj a vojenské




SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

pficéinou Cetnych stfetd a konfliktd
daného obdobi.

aktivity v pfedvecer 1. svétové valky
Mimoevropska  ohniska  kolonialnich
konfliktd

Promény zivotniho stylu, vzdélanost a
uméni ,belle epoque® pfelomu 19./20.
stoleti

charakterizuie dvé svétové valky,
dokumentuje socialni, hospodarské a
politické dasledky,

uvede pfi¢iny a projevy politického a
mocenského obrazu svéta, ktery byl
uréen vycCerpanim tradi¢nich
evropskych velmoci, vzestupem USA a
nastolenim bolSevické moci v Rusku,
vymezi zakladni znaky totalitnich
ideologii a dovede je srovnat se
zasadami demokracie; objasni pFiCiny
a podstatu agresivni politiky a
neschopnosti potencialnich obéti jim
Celit,

vysvétli souvislost mezi svétovou
hospodaiskou krizi a vyhrocenim
politickych ~ problému, které  byly
provazeny radikalizaci pravicovych i
levicovych protidemokratickych sil,
popiSe a zhodnoti zivotni zplsob

v moderni evropské spolecnosti,
zhodnoti vyznam masové kultury.

Moderni doba; situace v letech 1914 —
1945

Prvni svétova valka, ¢eské zemé v dobé
valky a 1. odboj

Revoluce v Rusku, upevriovani
bolSevické moci

Versaillesky systém a jeho vnitini rozpory
Evropa a svét ve 20. a 30. letech,
svétova hospodarska krize ve svété i
v CSR

Nastup fasismu

Rust mezinarodniho napéti a vznik
vale€nych ohnisek

Mnichovska krize a jeji disledky

Kultura 1. poloviny 20. stoleti (zrod
moderniho  uméni, nastup masové
kultury, sport)

2. svétova valka (globalni a hospodarsky
charakter valky, véda a technika jako
prostfedky vedeni valky, holocaust),
Protektorat Cechy a Morava, 2. odboj
Obnova Ceskoslovenska

charakterizuje vznik, vyvoj a rozpad
bipolarniho svéta, jeho vojenska,
politickd a hospodarska seskupeni,
vzgjemné vztahy a nejvyznamnéjsi
konflikty,

vysvétli zakladni problémy vnitfniho
vyvoje zemi zapadniho a vychodniho
bloku; zejména se zaméfi na
pochopeni vnitfniho vyvoje a
vzajemnych vztah( supervelmoci USA,
SSSR a situaci ve stfedni Evropé a v
nasi zemi,

porovna a vysvétli zplsob ZzZivota a
chovani v nedemokratickych
spoleénostech a v demokraciich,
popiSe mechanismy a prostfedky
postupného sjednocovani Evropy na
demokratickych  principech, vysvétli
lidska prava v souvislosti

s evropskou kulturni tradici; zna
zakladni instituce sjednocujici se
Evropy, jejich ulohu a fungovani,
objasni hlavni problémy specifické
cesty vyvoje vyznamnych
postkolonialnich  rozvojovych  zemi;
objasni vyznam islamské a nékteré
dal§i neevropské kultury v _modernim

Soudobé déjiny

Evropa a svét po 2. svétové valce, vznik
OSN, princip socialniho statu

Studena valka, vychodni blok, jeho
politicky, hospodarsky a socialni vyvoj
SSSR jako svétova velmoc; RVHP,
VarSavska smlouva

Vyvoj v Ceskoslovensku
v povale¢ném obdobi do roku 1969
Euroatlanticka spoluprace a  vyvoj
demokratickych zemi, USA jako svétova
velmoc

Zivotni podminky na obou stranach
.2elezné opony*

Ceskoslovensko v dob& normalizace
Dekolonizace; ,ifeti svét* a modernizacni
procesy v ném —  ekonomické,
demografické a politické postaveni v
globalnim svété

Pad komunistickych rezimi a jeho
diUsledky; sjednocujici se Evropa a jeji
misto v globalnim svété

Globalni problémy moderni spole¢nosti
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svéte,
vymezi zakladni problémy soudobého
svéta a moznosti jeho dalSiho vyvoje.

orientuje se Vv historii svého oboru a | 10. Déjiny studovaného oboru
vysvétli jeho pfinos pro zivot lidi.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.14 Psychologie

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 20 0 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cilem vyuCovaciho pfedmétu je seznamit Zaky se zakladnimi pojmy obecné
psychologie, psychologie osobnosti, socialni psychologie, vést je k osvojeni zasad dusevni
hygieny v rezimu prace a odpocdinku tak, aby se péCe o duSevni i télesné zdravi stala
soucasti jejich hodnotového systému.

Vychovné vzdélavacim cilem pfedmétu je, aby se pfedmét podilel na formovani
ucelené soustavy diferencovanych vztaht zakl ke skute€nosti a jejich postoji k ddlezitym
oblastem lidského Zivota.

Vyklad jednotlivych pojmu psychologie by mél vychazet z konkrétnich poznatk( zaka,
které jsou predpokladem uspésnosti v profesi i v podnikani.

Charakteristika uciva

VyucCovaci pfedmét poskytuje zakum ucelené védomosti, dovednosti a znalosti
psychologickych pojml a jejich aplikaci v profesni kariéfe. Tézistém je pfitom poznani
specifiky a charakteru psychologickych problémd, v potfebné mife zamérené na studovany
obor. Pfedmét formuje personalni a komunikativné socialni kompetence zak(. Duraz je
kladen na rozvoj dovednosti socialni a feCoveé komunikace.

Strategie vyuky

UcCivo je zafazeno do vyuky na zakladé ucebniho planu do prvniho ro¢niku. Hodinova
dotace je 20 hodin ro¢né. Vyuka probiha formou konzultaci ve stanovenych terminech.

Vyuka ma byt pro zaky zajimava a ma je pozitivné motivovat. Ve vyuce se navazuje
svobodné diskusni prostfedi, kde mohou zaci vyjadfit své nazory a postoje. Metody a formy
prace budou vyplyvat z rizného pojeti vyuky u jednotlivych ucitell, ale i z podminek Skoly i
studijnich pfedpokladll zakd v daném oboru. Vyucujici v pribéhu vyuky prohlubuje chapani
osobnosti Zaku jako soucasti spole€nosti, seznamuje zaky se zasadami tymové prace a uci
je teoretickym zasadam interakce, komunikace a jednani s lidmi.

Vyucujici v modelovych situacich procvi€uje schopnosti Zakd srozumitelné formulovat
pozadavky a cile jednani v€etné procvi€eni role aktivniho partnera v socialnim styku, uci
Z28ky aktivné vyuzivat ziskané poznatky z psychologie pfi jednani slidmi a pfi feSeni
problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceni 2ak( probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz souéasti jsou pravidla pro klasifikaci zaka. Hodnoti se pfedevsim schopnost
zaku aplikovat poznatky prakticky, kriticky myslet a diskutovat s ostatnimi o spolecenskych
jevech a udalostech.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaku se ziskavaji prostfednictvim testl, referatd,
kontrolnich provérek znalosti a dovednosti.
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PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni — Zaci by méli mit pozitivni vztah k osvojovani

poznatkll a motivaci k dalSimu (kontinualnimu) vzdélavani, byli schopni efektivhé se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky, realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho
vzdélavani, ovladaji techniky u€eni a rlzné informacni zdroje, absolventi si uvédomuiji
zodpovédnost za vlastni Zivot a znaji moznosti dalSiho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — Zaci jsou pfipraveni zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze, uvédomuji si vyznam celozivotniho
vzdélavani.

Personalni a socialni kompetence — Zaci jsou pfipraveni posuzovat realné své moznosti,
odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, stanovovat si pfimérené
cile osobniho rozvoje podle svych moznosti, absolventi jsou pfipraveni pracovat v tymu,
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahud, k prfedchazeni konfliktm a pecovat
0 své dusevni zdravi.

Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi — Zaci umi vyhledat,
kriticky vyhodnotit, efektivhé zpracovat potfebné informace a odpovédné je uplatfiovat.
Kompetence k feseni problémul — Zaci by méli porozumét zadanému ukolu a problému,
fesit jej samostatné i vyuzivat tymovou spolupraci, fesit problémy v mezilidskych vztazich,
pracovni i mimopracovni problémy, ziskavat informace potfebné k fedeni problému, urcit
jadro problému, varianty feSeni, uplatfiovat rizné metody mysleni, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro feSeni problému, absolventi jsou pfipraveni spolupracovat pfi fedeni problému
S jinymi lidmi.

Kompetence komunikativni — Zzaci by méli znat pravidla efektivni a ucelné komunikace,
vyjadiovat se pfiméfené komunikaéni situaci, respektovat nazory druhych a naslouchat,
uCastnit se aktivné diskuzi, srozumitelné formulovat a obhajovat své myslenky, nazory
a postoje, vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci uznavaji postoje a hodnoty podstatné
pro zivot v demokratické spolecnosti, jednaji zodpovédné& a iniciativné ve vlastnim
a vefejném zajmu v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav a osobnosti ¢lovéka,
absolventi respektuji zivot v multikulturni spolecnosti, tradice, zvyky a odliSné socialni
a kulturni hodnoty jinych narodd, uznavaji hodnotu Zzivota, uvédomuji si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluucast pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich lidi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn., Zze absolvent:
- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti.
Usilovat o vysSi kvalitu své prace a sluzeb, tzn., Ze absolvent:
- chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
- zohlediuje pozadavky klienta.
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:
- zna vyznam, uCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;
- efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky.
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Aplikace prarezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti — respektovani identity jinych lidi, jednotlivce,
spolecenské skupiny, kultury a nabozenstvi.

Clovék a zivotni prostiedi — poukazovani na vlivy pracovnich &innosti na prostredi a zdravi
a vyuzivani modernich technologii, postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho Zivot
a zdravi, osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu.

Informaéni a komunikaéni technologie — usilovani o zdokonalovani schopnosti zaku
efektivné vyuzivat prostfedky ICT v bézném zivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.

Mezipredmétové vztahy
- Seminar z psychologie
- Technicky provoz pohfebnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Uéivo
1. roénik
Zak: 1. Psychologie v pohiebni sluzbé
- objasni vyznam a pozici psychologie - psychologie v systému véd
v systému véd, charakterizuje - metody psychologie

psychologické discipliny;

- vysvétli moznosti vyuZiti psychologickych
metod v pohfebni sluzbé a aplikuje
jednotlivé metody v modelovych situacich;

- charakterizuje jednotlivé slozky lidské
psychiky;

- vysvétli, ¢im je determinovana lidska
psychika;

- vysvétli psychosomatickou jednotu
lidského organizmu;

- klasifikuje a charakterizuje  zakladni
psychické jevy;

- vysvétli, jak probiha proces poznavani;

- charakterizuje druhy a typy paméti, jeji
vyvoj, moznosti posilovani paméti;

- objasni podstatu mySleni a fedi
a myslenkového feseni problému;

- rozlisi zakladni druhy citu;

- objasni na pfikladech poruchy psychickych
procesU a stavy;

- pouziva vybrané jednoduché techniky
pro rozvoj a posilovani psychickych
procesU a stava.

psychika Clovéka
psychické jevy

- charakterizuje pozadavky na profesionalni
chovani pracovnikll pohfebni sluzby;

- oObjasni pfiznaky syndromu vyhofeni
a zpusoby prevence syndromu vyhoreni;

- ziska dovednosti pro sebepoznani,
sebevychovu, sebehodnoceni, pro vlastni
uceni, zvladani naro¢nych situaci;

- nauci se relaxa¢ni techniky;

- zna zasady duSevni hygieny;

- vysvetli pojem profesni kultura
a na prikladech uvede, jak by se méla
uplatiiovat v pohfebnich sluzbach;

- uplatiiuje principy a normy kulturniho
chovani a vyjadfovani;

- objasni dllezitost naslouchani;

- rozlisi vyznamy neverbalnich signald,
asertivnino a neasertivniho, direktivniho
a nedirektivniho chovani;

- fe§i vhodnym zpusobem modelové
komunikacni situace;

- rozebira a diskutuje vybrané etické
problémy tykajici se pracovnich cinnosti
a zkuSenosti.

Socialni interakce a kom
spolecenska a profesni kultura

unikace,

osobnost  pracovnika v socialnich

sluzbach

profesni kultura

socialni  komunikace a
pracovnika pohfebni sluzby
etické problémy

interakce
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.15 Seminar z psychologie

hodinova dotace pfedmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

- . 0 0 20 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cilem vyuCovaciho pfedmétu je, aby se pfedmét podilel na formovani ucelené
soustavy diferencovanych vztah( zaku ke skuteCnosti a jejich postoju k dulezitym oblastem
lidského Zivota.

Charakteristika uciva

VyuCovaci pfedmét poskytuje zakim ucelené védomosti, dovednosti a znalosti
psychologickych pojml a jejich aplikaci v profesni kariéfe. Tézistém je pfitom poznani
specifiky a charakteru psychologickych problému, v potfebné mife zamérené na studovany
obor. Pfedmét formuje personalni a komunikativné socialni kompetence zak(. Duraz je

kladen na rozvoj dovednosti socialni a feCové komunikace.

Strategie vyuky

Ucivo je zafazeno do vyuky na zakladé ucebniho planu do tfetiho ro¢niku. Hodinova
dotace je 20 hodin ro¢né. Vyuka probiha formou konzultaci ve stanovenych terminech.

Vyuka ma byt pro Zaky zajimava a ma je pozitivné motivovat. Ve vyuce se navazuje
svobodné diskusni prostfedi, kde mohou zaci vyjadfit své nazory a postoje. Metody a formy
prace budou vyplyvat z rizného pojeti vyuky u jednotlivych uciteld, ale i z podminek Skoly i
studijnich predpokladll zakd v daném oboru. Vyucujici v pribéhu vyuky prohlubuje chapani
osobnosti Zaku jako soucasti spole€nosti, seznamuje zaky se zasadami tymové prace a uci
je teoretickym zasadam interakce, komunikace a jednani s lidmi.

Vyucujici v modelovych situacich procvi€uje schopnosti Zakd srozumitelné formulovat
pozadavky a cile jednani v€etné procvi€eni role aktivniho partnera v socialnim styku, uci
zaky aktivné vyuzivat ziskané poznatky z psychologie pfi jednani slidmi a pfi feSeni
problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni zak(i probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soudasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Hodnoti se pfedevsim schopnost
zaku aplikovat poznatky prakticky, kriticky myslet a diskutovat s ostatnimi o spolecenskych
jevech a udalostech.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaku se ziskavaji prostfednictvim testu, referata,
kontrolnich provérek znalosti a dovednosti.

PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni — Zaci by méli mit pozitivni vztah k osvojovani

poznatk( a motivaci k dalSimu (kontinualnimu) vzdélavani, byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky, realné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho
vzdélavani, ovladaji techniky uceni a rtzné informacni zdroje, absolventi si uvédomuji
zodpovédnost za vlastni zivot a znaji moznosti dalSiho vzdélavani.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — Zaci jsou pfipraveni zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze, uvédomuiji si vyznam celozivotniho
vzdélavani.

Personalni a socialni kompetence — zaci jsou pfipraveni posuzovat realné své moznosti,
odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, stanovovat si pfimérené
cile osobniho rozvoje podle svych moZznosti, absolventi jsou pfipraveni pracovat v tymu,
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni konfliktdm a pecovat
0 své dudevni zdravi.

Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi — zaci umi vyhledat,
kriticky vyhodnotit, efektivné zpracovat potfebné informace a odpovédné je uplatriovat.
Kompetence k reSeni problému — zaci by méli porozumét zadanému ukolu a problému,
fedit jej samostatné i vyuZivat tymovou spolupraci, fedit problémy v mezilidskych vztazich,
pracovni i mimopracovni problémy, ziskavat informace potfebné k feSeni problému, urcit
jadro problému, varianty feSeni, uplathovat riizné metody mysleni, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro feSeni problému, absolventi jsou pfipraveni spolupracovat pfi feSeni problému
S jinymi lidmi.

Kompetence komunikativni — zaci by méli znat pravidla efektivni a ucelné komunikace,
vyjadfovat se pfiméfené komunikacni situaci, respektovat nazory druhych a naslouchat,
ucastnit se aktivné diskuzi, srozumitelné formulovat a obhajovat své myslenky, nazory
a postoje, vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci uznavaji postoje a hodnoty podstatné
pro zivot v demokratické spole¢nosti, jednaji zodpovédné& a iniciativné ve vlastnim
a verejném zajmu v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav a osobnosti ¢lovéka,
absolventi respektuji zZivot v multikulturni spole¢nosti, tradice, zvyky a odliSné socialni
a kulturni hodnoty jinych narodd, uznavaji hodnotu Zzivota, uvédomuji si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluuast pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich lidi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pf¥i praci, tzn., ze absolvent:
- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se hygieny, bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti.
Usilovat o vyssi kvalitu své prace a sluzeb, tzn., Ze absolvent:
- chape Kkvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
- zohlediuje poZzadavky klienta.
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:
- zna vyznam, uCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

Aplikace prafezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti — respektovani identity jinych lidi, jednotlivce,
spoleCenské skupiny, kultury a nabozenstvi.

Clovék a zivotni prostiedi — poukazovani na vlivy pracovnich &innosti na prostfedi a zdravi
a vyuzivani modernich technologii, postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho Zivot
a zdravi, osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu.

Informaéni a komunikaéni technologie - usilovani o zdokonalovani schopnosti Zakua
efektivné vyuZzivat prostfedky ICT v bézném Zivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.
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Mezipiredmétové vztahy
- Psychologie
- Technicky provoz pohfebnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
3. roénik
Zak: 1. Psychologie v systému véd
- seznami se sobsahem studovaného | - oblasti aplikované psychologie
predmétu, jeho ukoly a metodami prace. v pohfebni sluzbé
- pozna typy osobnosti a vlivy plsobici na | 2. Psychologie osobnosti
formovani osobnosti; - somatotyp a temperament
- pozna dulezité vlastnosti osobnosti, | - zamérenost osobnosti
faktory plsobici na vlastnosti osobnosti; | - schopnosti osobnosti
- posoudi, jaké psychicke vlastnosti by mél | -  charakter a volni vlastnosti
mit pracovnik pohiebni sluzby. - seberealizace osobnosti, motivace a
Zivotni cile
- seznami se s obsahem a ukoly v oboru; | 3. Socialni psychologie
- pozna vyznam socializace pro ¢lovéka; - socializace osobnosti
- pozna systém utvafeni a fungovani |- tfidéni skupin, systém roli a pozic
socialnich skupin; v pohfebni sluzbé
- zvladne zasady tymové spoluprace; - vzajemné vztahy ve skupiné
- pozna vyznam asertivniho chovani pro | - socialni percepce
Clovéka. - socialni interakce a komunikace
- tymova prace
- asertivita
- pozna obsah a Uukoly aplikované | 4. Aplikovana psychologie
psychologie; - mezilidské vztahy
- seznami se s hlavnimi pojmy oboru; - tézké Zivotni situace
- seznami se sprojevy a reakcemi |- prace s pozUstalymi
organismu na zatézoveé situace; - relaxace pracovnikd pohiebni sluzby
- zvladne zaklady psychologie jednani |- psychoterapie
s pozustalymi;
- pozna vyznam psychické relaxace pro
lidsky organismus.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.16 Zaklady prirodnich véd

hodinova dotace pfedmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 20 0 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu
Cilem pfirodovédného vzdélavani je pfedevsim naucit zaky vyuzivat pfirodovédnych
poznatk( v profesnim i obCanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim
relevantni, na dilkazech zalozené odpovédi.
Vyuc€ovani sméfuje k tomu, aby zaci uméli:
- vyuzivat pfirodovédnych poznatkd a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich,
které souviseji s pfirodovédnou oblasti;
- logicky uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché pfirodovédné problémy;
- pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje;
- komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim
stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;
- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni Cc&lovéka v pfirodé
a zduvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje;
- posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

- motivaci pfispét k dodrZzovani zasad udrZitelného rozvoje v obanském Zivoté i odborné
pracovni ¢innosti;

- pozitivni postoj k pfirodé;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

Charakteristika uciva

Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevu
a zakonu, k formovani zadoucich vztaht k pfirodnimu prostifedi a umoznuje zakum
proniknout do dé&jl, které probihaji v zivé i nezivé pfirodé. Pfirodovédné vzdélavani nemuze
byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktu, pojmU a procesu.

Strategie vyuky

Pfi vyuce budou vyuzivany rizné metody prace — vyklad, interaktivni prezentace,
samostudium, odkazy na literaturu €i internet.

K vyuce budou vyuzity u¢ebnice a Matematicko-fyzikalni tabulky, poznamky k ucivu si
budou zaci zaznamenavat do sesitl.

Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceni 24kl probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoZ soucasti jsou pravidla pro klasifikaci Zaka.

Védomosti Zakl jsou provéfovany pisemnym zkouSenim. Pfi hodnoceni je kladen
ddraz na hloubku porozuméni ucivu. Pisemné zkous$eni je hodnoceno bodové a znamkou.
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PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni — samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni

a vyuzivani, volba rlznych postupl pfi feSeni realné situace, aplikace znalosti v ostatnich
vyuCovacich predmétech a v realném zivoté, rozvijeni paméti zakd prostfednictvim
numerickych vypod¢tu a algoritma.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam — zodpovédny pfistup
k zadanym ukolim, pfesnost feseni, Uplné dokonc&eni prace, zdokonaleni grafického projevu.
Persondlni a socialni kompetence — prace ve skupinach, dodrZovani dohodnutych
postupll, zodpovédnost za feSeni problému.

Kompetence k fesSeni probléma — provadéni rozboru ulohy, vytvofeni planu jeho FeSeni,
odhad feSeni a ovéfovani, rozvijeni samostatného uvazovani a vyvozovani logickych zaveér,
moznost argumentace a diskuze pfi obhajovani svych nazord.

Komunikativni kompetence — pfesné vyjadifovani mySlenek v ustnim a pisemném projevu,
odborné vyjadfovani uzivanim symboliky, rozvijeni dovednosti pfesného a estetického
rysovani, rozvijeni komunikace pfi feSeni navozeného problému.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi - respektovani nazor(i spoluzakd,
zodpovédnost za vlastni rozhodovani, chapani vyznamu matematiky jako védy ve
spoleénosti.

Aplikace prarezovych témat

Clovék a zivotni prostredi
- vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostredi;
- rozvoj dovednosti vyjadifovat a zdGvodnovat své nazory;
- pozitivni pusobeni na druhé.

Informacni a komunikacéni technologie
- prace s informacemi;
- vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci.

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk
- Déjepis
- Informaéni a komunikacni technologie
- Ekonomika podniku
- Ugetnictvi
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1. Rozpis u€iva a vysledkud vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. roénik

Fyzikalni vzdélavani

Zak:

rozliSi druhy pohybu a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

ur€i sily, které pusobi na télesa, a
popiSe, jaky druh pohybu tyto sily
vyvolaji;

uréi mechanickou praci a energii pfi
pohybu télesa pusobenim stalé sily;
vysvétli na pfikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie;

urc¢i vyslednici sil pasobicich na téleso;
aplikuje Pascalllv a Archiméd(iv zakon
pfi FeSeni uloh.

1. Mechanika

Pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny
po kruznici

Newtonovy pohybové zakony,
pfirodé, gravitace

Mechanicka prace a energie
Posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
Tlakové sily a tlak v tekutinach

sily v

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti | 2. Termika

latek v pfirodé a v technické praxi; - Teplota, teplotni roztaznost latek

vysvétli pojem vnitini energie soustavy | - Teplo a prace, pfemény vnitfni energie
(télesa) a zpUsoby jeji zmény; télesa

popise principy nejdulezitéjSich | - Tepelné motory

tepelnych motor(; - Struktura pevnych latek a kapalin,
popiSe pfemény skupenstvi latek a pfemény skupenstvi

jejich vyznam v pfirodé a v technické

praxi.

popiSe elektrické pole z hlediska jeho 3. Elektfina a magnetismus

pusobeni na bodovy elektricky naboj; - Elektricky naboj télesa, elektricka sila,
fesi ulohy s elektrickymi obvody elektrické pole, kapacita vodi¢e

s pouzitim Ohmova zakona; - Elektricky proud v latkach, zakony
popise princip a pouziti polovodi¢ovych elektrického proudu, polovodice
soucastek s pfechodem PN; - Magnetické pole, magnetické pole

uréi magnetickou silu v magnetickém elektrického proudu, elektromagneticka
poli vodi¢e s proudem; indukce

popiSe princip generovani stfidavych - Vznik stfidavého proudu, pFenos
proudu a jejich vyuziti v energetice. elektrické energie stfidavym proudem
rozli§i zakladni druhy mechanického | 4. VInéni a optika

vinéni a popise jejich Sifeni;
charakterizuje zakladni
zvuku;

chape negativni vliv hluku a zna
zpUsoby ochrany sluchu;
charakterizuje svétlo jeho
délkou a rychlosti v
prostiedich;

fesi ulohy na odraz a lom svétla;
feSi ulohy na zobrazeni zrcadly a
¢ockami;

vysvétli optickou funkci oka a korekci
jeho vad;

popiSe vyznam raznych druh(
elektromagnetického zareni.

vlastnosti

vinovou
rlznych

Mechanické kmitani a vinéni
Zvukoveé vinéni

Svétlo a jeho Sifeni

Zrcadla a ¢ocky, oko

Druhy elektromagnetického zareni,
rentgenové zareni
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popise strukturu elektronového obalu
atomu z hlediska energie elektronu;
popisSe stavbu atomového jadra

a charakterizuje zakladni nukleony;
vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe
zpusoby ochrany pfed jadernym
zarenim;

popiSe princip ziskadvani energie v
jaderném reaktoru.

5. Fyzika atomu

- Model atomu, laser

- Nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
- Jaderna energie a jeji vyuziti

charakterizuje Slunce jako hvézdu;
popiSe objekty ve sluneéni soustavé;
zna pfiklady zakladnich typa hvézd.

6. Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- Hvézdy a galaxie

Chemické

vzdélavani

dokaze porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti riznych latek;

popiSe stavbu atomu, vznik chemické
vazby;

zna nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvkl a sloucenin;

popise charakteristicke vlastnosti
nekovd, kovad a jejich umisténi
v periodické soustavé prvku;

popiSe zakladni metody oddélovani
sloZzek ze smési a jejich vyuZiti v praxi;
vyjadFi slozeni roztoku a pfipravi roztok
pozZzadovaného slozZeni;

vysvétli podstatu chemickych reakci

a zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

provadi jednoduché chemické vypocty,
které Ize vyuZit v odborné praxi.

1. Obecna chemie

- Chemickeé latky a jejich vlastnosti

- Casticové sloZeni latek, atom, molekula
- Chemicka vazba

- Chemické prvky, slouceniny

- Chemicka symbolika

- Periodicka soustava prvku

- Smési a roztoky

- Chemické reakce, chemické rovnice

- Vypocty v chemii

vysvétli vlastnosti anorganickych latek;
tvofi chemické vzorce a nazvy
vybranych anorganickych sloucenin;
charakterizuje  vybrané prvky a
anorganické slou€eniny a zhodnoti
jejich vyuziti v odborné praxi a v
bézném Zzivoté,

posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi.

2. Anorganicka chemie

- Anorganickeé latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

- Nazvoslovi anorganickych sloucenin

- Vybrané prvky a anorganické slouceniny
v béZném Zivoté a v odborné praxi

charakterizuje zakladni skupiny
uhlovodikll a jejich vybrané derivaty a
tvofi jednoduché chemické vzorce a
nazvy;

uvede vyznamné zastupce
jednoduchych organickych sloucenin a
zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a
v bézném zivoté;

posoudi je z hlediska vlivu na zdravi

a Zivotni prostiedi.

3. Organicka chemie
- Vlastnosti atomu uhliku
- Zaklad nazvoslovi organickych sloucenin
- Organické slou€eniny v béZném Zzivoté
a odborné praxi

charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

charakterizuje nejdulezitéjsi pfirodni
latky;

4. Biochemie

- Chemické slozZeni zivych organism

- Prirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory
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popiSe vybrané biochemické déje.

Biochemické déje

Biologické a ekologické vzdélavani

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj
zivota na Zemi;

vyjadii  vlastnimi  slovy
vlastnosti Zivych soustav;
popise buriku jako zakladni stavebni

a funkéni jednotku zivota;

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou

a eukaryotickou burkou;
charakterizuje rostlinnou a zivocisnou
buriku a uvede rozdily;

uvede zakladni skupiny organismu

a porovna je;

objasni vyznam genetiky;

popiSe stavbu lidského téla a vysvétli
funkci organu a organovych soustav;
vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;
uvede pfiklady bakterialnich, virovych

zakladni

1. Zaklady biologie

Vznik a vyvoj zivota na Zemi
Vlastnosti zivych soustav

Typy bunék

Rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

Dédi¢nost a proménlivost
Biologie Clovéka

Zdravi a nemoc

a jinych onemocnéni a moznosti

prevence.

vysvétli zakladni ekologické pojmy; 2. Ekologie

charakterizuje abiotické (sluneéni | - Zakladni ekologické pojmy
zareni, atmosféra, pedosféra, | - Ekologické faktory prostfedi

hydrosféra) a biotické faktory prostfedi
(populace, spole€enstva, ekosystémy);
charakterizuje zakladni vztahy meazi
organismy ve spole€enstvu;

uvede pfiklad potravniho fetézce;
popiSe  podstatu  kolobéhu latek
v pfirodé z hlediska Ilatkového a
energetického;

charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani Clovékem.

Potravni fetézce
Kolobéh latek v pfirodé a tok energie

Typy krajiny

popiSe historii vzajemného ovliviiovani
Clovéka a pfirody;

hodnoti vliv riznych &innosti ¢lovéka na
jednotlivé slozky zivotniho prostredi;
charakterizuje  plsobeni  Zivotniho
prostfedi na Clovéka a jeho zdravi;
charakterizuje pfirodni zdroje surovin

a  energie z hlediska  jejich
obnovitelnosti,

posoudi vliv jejich vyuzivani na
prostiedi;

popiSe zpusoby nakladani s odpady;
charakterizuje globalni problémy na
Zemi;

uvede zakladni znecistujici latky

v ovzdusi, ve vodé a v pudé a vyhleda
informace o aktualni situaci;

uvede ptiklady chranénych tzemi v CR
a v regionu;

uvede zakladni ekonomické, pravni

Clovék a zivotni prostiedi
Vzdjemné vztahy meazi
Zivotnim prostredim
Dopady €innosti ¢lovéka na Zivotni
prostiedi

PFirodni zdroje energie a surovin
Odpady

Globalni problémy
Ochrana pfirody a krajiny
Nastroje  spoleCnosti
Zivotniho prostfedi
Zasady udrzitelného rozvoje
Odpovédnost jedince za ochranu pfirody
a Zivotniho prostredi

Clovékem a

na ochranu
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a informacni nastroje spole€nosti na
ochranu pfirody a prostfedi;

vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pfistupt

k ochrané zivotniho prostfedi;

zduvodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu pfirody, krajiny a zZivotniho
prostiedi;

na konkrétnim pfikladu z ob&anského
zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho
problému.
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.17 Seminar z biologie

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

- . 0 20 0 20
v ro¢niku

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Obecnym cilem pfedmétu je seznamit zaky se zakladnimi poznatky z oboru
anatomie, patologie a mikrobiologie a imunologie. Anatomie poskytuje informace o stavbé a
funkci lidského organismu, tudiz fakta zuzitkovatelna v praxi budoucich absolventl pfi praci
se zesnulymi. Tézistém patologie jsou teoretické poznatky, které tvofi zakladni pojmy tykajici
se chorobnych stavl v lidském téle vedoucich k umrti Clovéka. Znalost téchto poznatku
predstavuje zakladni pfedpoklad pochopeni zaniku lidského organismu a jeho dal$iho osudu
po umrti. Ucivo z mikrobiologie a imunologie poskytuje zakladni informace o vyznamu
mikroorganism pro lidsky organismus a pfedevsim poznatky o dodrzovani zasad hygieny a
epidemiologie pfi praci zdravotnickych pracovniku

Charakteristika uciva

UCivo obsahuje zaklad systému racionalné usporadanych védomosti, ktery spociva
na aktivnim osvojeni si pojmu a teorii, jejichz obsah a rozsah je naznacen osnovou predmétu
Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby absolventi osvojené védomosti uméli vyuzivat ve své
budouci praxi a uvédomovali si stale nutnost dodrzeni vSech zdravotnickych zasad pfi
manipulaci se zesnulymi.

Strategie vyuky
Vyuka probiha ucebné formou prednasky s vyuzitim audiovizualni techniky
a nazornych zobrazeni.

Hodnoceni vysledki zaku . .
_ Hodnoceni zaku probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zaku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence

Cilem pfedmétu je pfispét k dosazeni takové urovné kliCovych kompetenci, které
umozni zakum zapojeni do provoz( a aplikaci ziskanych teoretickych znalosti v €innostech,
se kterymi se mohou setkat ve své budouci profesni kariéfe.

Aplikace prarezovych témat

Clovék a zivotni prostredi
- vytvafeni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi;
- rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdGvodnovat své nazory;
- pozitivni plisobeni na druhé.

Informaéni a komunikaéni technologie
- prace s informacemi;
- vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci.



SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

Mezipredmétové vztahy
- Cesky jazyk
- Matematika
- Informacni a komunikaéni technologie
- Technicky provoz pohfebnictvi
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

3. roénik

Zak:

- seznami se se zaklady anatomie
lidského téla;

- pozna funkce systému lidského téla.

1. Anatomie

- Zakladni pojmy

- Funkéni morfologie tkani
- Zakladni orientace na lidském téle
- Pohybovy systém

- Krev, krevni obéh

- Dychaci systém

- Travici systém

- Kozni systém

- Mocovy systém

- Pohlavni systém

- seznami se s pfedmétem patologie;

- seznami se pfi¢inami a pribéhem
nemoci;

- seznami se s poruchami funkci lidského
téla;

- seznami se s pribé&hem zaniku lidského
organismu.

2. Patologie

- Predmét patologie

- Pfi¢iny nemoci

- Regresivni a metabolické zmény

- Zanét

- Progresivni zmény

- Nadory

- Poruchy kardiovaskularniho aparatu

- Poruchy dychaciho systému

- Poruchy traviciho a hepatobiliarniho
systému

- Poruchy uropoetického systému

- Poruchy nervového systému

- Poruchy hormonalni

- Malformace

- Zanik organismu

- seznami se s obsahem oboru a
s pribéhem praci v oboru.

3. Mikrobiologie aimunologie
- Uvod do oboru

- Obecna mikrobiologie

- Imunologie

- Obecna epidemiologie

- Specialni epidemiologie
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu
5.18 Informacéni a komunikacéni technologie

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci
v ro¢niku

20 20 0 40

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je nauCit zaky
pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

Zaci porozumi zakladim informaénich a komunikaénich technologii, nauéi se na
uzivatelské urovni pouzivat operacni systém, kancelafsky software a pracovat s dalSim
béznym aplikaénim programovym vybavenim (v€etné specifického programového vybaveni,
pouzivaného v pfislusné profesni oblasti).

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikaénich technologii,
atedy i cili vyuky, je, aby zak zvladl efektivné komunikovat pomoci internetu a pracovat
s informacemi (zejména s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikaénich technologii), {j.
vyhledavat informace, ovérovat jejich pravdivost a Uplnost a dale je zpracovavat.

Podstatnou c¢ast vzdélavani v informaénich a komunikanich technologiich
predstavuje prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je dale vhodné rozsifit
podle aktualnich vzdélavacich potfeb, jejichz pfi€inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj
informacnich a komunikaénich technologii a specifika oboru, v némz je Zak pfipravovan.

Pfedmét informacni a komunikacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli
schopni pracovat s prostiedky IKT a efektivné je vyuzivali jak v prdb&hu pfipravy v jinych
pfedmétech, tak v dalsim vzdélavani i vykonu povolani, ale i v soukromém a ob¢anském
Zivot&. Z4ci si v ramci pfedmétu upevni pfedstavu o vypodetni technice jako takové, naudi se
pracovat s béznym zakladnim a aplikaChim programovym vybavenim, vyhledavat
a zpracovavat informace, komunikovat pomoci internetu, ale i pracovat s dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii.

Charakteristika uciva

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto oblast
v RVP pro ffileté obory vzdélani s vyu€nim listem kategorie H a na realné dovednosti zaku.
Zaci si prohloubi osvojené dovednosti, naudi se pouzivat operaéni systém, kancelafsky
software a pracovat s dalSim béznym aplikaénim programovym vybavenim (vCetné
specifického programového vybaveni pouzivaného v pfislusné profesni oblasti).

Z davodu provazanosti témat a navaznosti na predchozi vzdélavani se budou
tématum a ukolum.

UcCivo prohlubuje znalosti zakl ziskané v pfedchozim vzdélavani a jako prufezové téma
pomaha zakim k lepSim vysledkim i v ostatnich pfedmétech.

Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii maji podplrny charakter
ve vztahu ke v8em sloZzkam kurikula. Je dulezité naulit zaky pracovat s informacemi
a s komunikaénimi prostfedky. DalSim ukolem bude vyrovnani urovné pfipravenosti zaka
pfichazejicich z riznych stfednich odbornych $kol.

UCivo je zafazeno do vyuky v 1. a 2. roCniku v rozsahu 20 konzultaci v kazdém roc€niku.
Duraz je kladen pfedevSim na tematické celky, ve kterych jsou obecné poznatky vyuzivany
v odborné praxi.
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Strategie vyuky

Stézejni formou vyuky je cvieni v odborné ucebné vypocetni techniky. Tézisté
vyuky spociva v provadeéni praktickych ukoll. Je-li pouzita metoda vykladu, ihned nasleduje
praktické procvi¢eni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade diraz na samostatnou praci,
fedeni komplexnich uloh, vhodné je uplatfiovat projektovy pfistup (typ komplexni praktické
ulohy, umoznujici aplikaci Sirokého spektra dovednosti zaka; projekt je zpravidla tymovou
praci). Tfida se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden
zak. Posloupnost probiranych ulebnich latek zachovava vhodné navaznosti uciva
a podporuje vyuku v ostatnich pfedmétech.

Z dlvodu faktické provazanosti témat se jednotlivé tematické celky neustale
tématam presli teprve po zvladnuti zakladl. Nékteré tematické celky tak budou béhem studia
zarazeny nékolikrat, ovSem vzdy na vysSi Urovni a s vysSi naroCnosti tak, aby znalosti
a dovednosti gradovaly v nejvy§Sim roCniku.

DalSi uCivo je fazeno dle aktualnich vzdélavacich potfeb tak, aby zohlednovalo
specifika oboru, podporu vyuky v jinych vyu€ovacich pfedmétech, zmény na trhu prace
a vyvoj v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni zakd probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz sougasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Podklady pro klasifikaci jsou
zalozeny na kombinaci znamek, které zaci ziskavaji z testll, referatu, praktickych ukold
a samostatnych projektd. Ustni zkou$eni je zafazeno jako doplfiujici faktor.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Personalni a socialni kompetence — pfi praci se uéi spolupracovat.

Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi — Zaci se uci vyuzivat
prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivni praci s informacemi.
Kompetence k feseni problému — schopnost fesit problémy.

Komunikativni kompetence — v ramci vyuky se zaci u¢i komunikovat prostfednictvim
internetu, psat texty, vytvaret vlastni prezentace.

Matematicka a finanéni gramotnost — Zaci jsou vedeni k aplikaci matematickych postupu.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn., Zze absolvent:

- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se hygieny, bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

- 0svoji si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v&etné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Aplikace prarezovych témat

Informaéni a komunikaéni technologie

Predmét IKT pfedstavuje sam o sobé prlirezové téma zasahujici do vSech vyucovacich
pfedmétl. Oblast vzdélavani v informacnich a komunikanich technologiich svym obsahem
a rozsahem splfiuje pozadavky zakladni urovné systému ECDL. Obsah prufezového tématu
vymezuje pfislusna kliCova kompetence: Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi. Cilem je naulit Zzaky prakticky
pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pouzivat
zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace pfi studiu a v béZném Zivoté.

Mezipredmétové vztahy:
- Vyuziti IKT se prolina ve vSech pfedmétech.



SVP Podnikani — zaméfeni Technicky provoz pohfebnictvi

2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Uéivo

1. roénik

Zak:

- pouziva pocita€ a jeho periferie (obsluhuje
je, detekuje chyby, vyméruje spotfebni
material);

- je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik

(zabezpeceni dat pfed zneuzitim, ochrana

dat pfed zni€enim, poruSovani autorskych

prav) a omezeni (zejména technickych a

technologickych) spojenych s pouzivanim

vypocetni techniky;

aplikuje vySe uvedené — zejména vyuziva

prostiedky zabezpeceni dat pred

zneuZzitim a ochrany dat pfed zni¢enim;
nastavuje uzivatelské prostfedi operacniho
systému;

orientuje se v bézném systému — chape

strukturu dat a moznosti jejich ulozZeni,

rozumi a orientuje se v systému adresarq,
ovlada zakladni prace se soubory

(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani),

odliduje a rozpoznava zakladni typy

soubory a pracuje s nimi;

vyuziva napovédy a manualu pro praci se

zakladnim programovym vybavenim;

ma vytvoreny predpoklady ucit se pouzivat

nové aplikace, zejména za pomoci

manualu a napovédy, uvédomuje si
analogie ve funkcich a ve zplsobu
ovladani riznych aplikaci;

vybira a pouziva vhodné programové

vybaveni pro feSeni béZnych konkrétnich

ukold;

1. Prace s pocitacem, operacni systém,
soubory, adresarova struktura,
souhrnné cile

- hardware, software, osobni pocitag,
principy fungovani, ¢asti, periferie

- zakladni a aplikacni programoveé vybaveni

- operaéni systém

- data, soubor, slozka, souborovy manazer

- komprese dat

- prostfedky zabezpeceni dat pfed
zneuzitim a ochrany dat pfed zniCenim

- ochrana autorskych prav

- algoritmizace

- napovéda, manual

vytvafi, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty;

pouziva bézné zakladni a aplikaéni
programove vybaveni; vyzna se v
prostredi textového editoru, nastavi jeho
prostfedi pro praci a pouziva jeho
nastroje;

spravné zadava text, prfenese text z jiného
zdroje (webu apod.) jako neformatovany;
pfi pofizovani textu prubézné vytvari jeho
strukturu i vzhled pfifazovanim stylu;
formatuje odstavce pomoci uprav
vlastnosti jim pfifazenych stylu;

urCuje vlastnosti stranky, pouziva zahlavi a
zapati, vyuziva pole a dal8i pomocné
prvky

- vklada a edituje objekty v€etné tabulek;

- pouziva pomocné funkce a nastroje

2. Prace se standardnim aplikacnim
programovym vybavenim — I.

Textovy editor

- pocitacoveé zpracovani textl

- tvorba sdileného obsahu

- struktura a formatovani textu

- typograficka a esteticka pravidla
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textového editoru na sledovani zmén a na
tymovou spolupraci;

- vytvafi dokumenty s pouzitim funkce
hromadné korespondence s vazbou na
tabulku s daty;

- chape specifika prace v siti (véetné rizik),
vyuziva jejich moznosti a pracuje s jejimi
prostfedky;

- samostatné komunikuje elektronickou
postou, ovlada i zaslani pfilohy, ¢i naopak
jeji pfijeti a nasledné otevient;

- vyuziva dalsi funkce posStovniho klienta
(organizovani, planovani...);

- ovlada dalSi bézné prostredky online a off-
line komunikace a vymény dat;

3. Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunikacni a
prenosové moznosti internetu

Pocitacova sit, server, pracovni stanice

- pfipojeni k siti

- specifika prace v siti, sdileni dokumentu a
prostfedk

2. roénik

- ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem a databazi (editace,
vyhledavani, filtrovani, tfidéni,
matematické operace, zakladni funkce,
tvorba jednoduchého grafu, pfiprava pro
tisk, tisk);

- ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
filtrovani, tfidéni, matematické operace,
zakladni funkce, tvorba jednoduchého
grafu, pfiprava pro tisk, tisk);

- zna hlavni typy grafickych format(, na
zakladni urovni grafiku tvofi a upravuje;

- pouziva bézné zakladni a aplikacni
programove vybaveni;

- pracuje s dalSimi aplikacemi pouzivanymi
v pfislusné profesni oblasti;

1. Prace se standardnim aplikac¢nim
programovym vybavenim — II.

Tabulkovy editor

- hromadné zpracovani dat Ciselnych udajl
- prace s tabulkou, operace s daty

- editace a pInéni bunék

- formatovani tabulky

- vizualizace dat a tvorba

- editace grafli

- databaze

- software pro praci s grafikou

- sdileni a vyména dat

- jejich import a export

- dalSi aplikaCni programové vybaveni

- voli vhodné informacni zdroje
k vyhledavani pozadovanych informaci a
odpovidajici techniky (metody, zpUsoby)
k jejich ziskavani;

- ziskava a vyuziva informace z otevienych
zdroju, zejména pak celosvétové sité
internet, ovlada jejich vyhledavani;

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi
je, analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér a dale je zpracovava;

- zaznamenava a uchovava textové,
grafické i numerické informace zpisobem
umoznujicim jejich rychlé vyhledani a
vyuZiti;

2. Informaéni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet

- informace, prace s informacemi
- informacni zdroje
- internet
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Ucebni osnova vyu€ovaciho predmétu

5.19 Odborna praxe

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

pocet hodin 35 35 0 70

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cil pfedmétu

Cilem odborné praxe je vést Zaky k osvojeni praktickych dovednosti a €innosti, které
vykonavaji zaméstnanci i podnikatelé. Zaci ziskavaji dllezité pracovni navyky, jsou vedeni
k hospodarnému a efektivnimu plnéni ukold.

Charakteristika uciva

Odborna praxe se realizuje v prvnim nebo v druhém roéniku. Zaci si osvojuji
a prohlubuji teoreticky ziskané védomosti a aplikuji je pfi feSeni praktickych uloh. Poznavaji
praktické c¢innosti, spocivajici ve vyhotovovani ucetnich dokladl a jinych vybranych
hospodarskych pisemnosti, provadi ekonomické vypocty, vysledky vypoc¢td hodnoti, pracuji
s realnymi formulafi bézné pouzivanymi v hospodarské praxi.

Obsah praxe se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhd RVP, zejména
od obsahového okruhu Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané a Pisemna a ustni
komunikace.

Vyuziva poznatkll z pfedmétll ekonomika podniku, pravo, U&etnictvi, IKT, pisemna
a elektronickd komunikace, zaklady rétoriky.

Strategie vyuky

Odbornou praxi si zaci sami individualné zajiStuji a organizuji. Praxe Zaci realizuji
v 1. roéniku a ve 2. ro¢niku v délce jednoho tydne v kazdém rocCniku v libovolném terminu.
Praxe Ize pinit také v obdobi prazdnin. Priibéh vykonané praxe dolozi zaci potvrzenim
pfislusného pracovisté.

O prabéhu praxe si zaci vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji pribéh praxe,
vyCet vlastnich ¢innosti a vystupl. Na zakladé téchto zdznaml Zaci vypracuji podrobnou
zpravu a odevzdaji v elektronické podobé do 7 dnl po ukonceni praxe. Vysledky odborné
praxe budou hodnoceny v ramci pfedmétu chod podniku.

Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceni 2ak( probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP, jehoz soucdasti jsou pravidla pro Kklasifikaci Zak(. Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni. Jsou brany praktické dovednosti, chovani, schopnosti pracovni, mira
samostatnosti a kreativity pfi praci, dale, zpusob vyjadfovani a vystupovani. Probiha plnénim
pozadavkul z oblasti administrativni, vychovné vzdélavaci, kulturni, socialni.

Hodnoceni odborné praxe je zahrnuto do pfedmétu chod podniku. NespInéni odborné
praxe a neodevzdani fadné vypracovanych zaznam( je divodem pro neklasifikovani
z pfedmétu chod podniku v pfislusném pololeti.
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PfFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni — zak ma pozitivni vztah k osvojovani poznatki a motivaci k dalSimu
vzdélavani, umi si aktivné vyhledavat informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — zak ziska prehled
0 moznostech uplatnéni ve svém oboru vzdélani i moznostech dalSiho vzdélavani
a vyznamu vzdélavani celozivotniho.

Personalni a socialni kompetence — zak by mél realné posuzovat své fyzické i psychické
moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v rlznych situacich, adekvatnim
zpusobem pfijimat radu i kritiku ze strany jinych lidi, odpovédné pfijimat a plnit zadané ukoly.
Kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi — Ze zak je pfipravovan
tak, aby umél vyhledat potfebné informace, pracovat s nimi a aplikovat je do praktického
Zivota.

Kompetence k fesSeni probléml — Zak je veden ke spravnym postupim v ziskavani
informaci potfebnych pro feSeni problém v oblasti podnikani a ekonomiky.

Komunikativni kompetence — zak se vyjadfuje i vystupuje v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani v kontaktu s uzivateli sluzeb i pracovniky firem a organizaci, uziva
odbornou terminologii v Ustnim i pisemném projevu.

Matematicka a finanéni gramotnost - zak je veden jak spravné aplikovat matematické
postupy.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zak by mél uznavat dalezité hodnoty pro
zivot v demokratické spoleCnosti, respektovat prava osobnosti, zivot v multikulturni
spoleénosti, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot i spolulcast pfi ochrané zdravi
a zivota jinych lidi, dodrZzovat normy vztahujici se k praci a podnikani.

Odborné kompetence
Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:
- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se hygieny, bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, poZarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;
- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb tim, Zze zak:
- usiluje o nejvy$Si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- zohlediuje pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana).
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:
- zna vyznam, UcCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;
- naklada s pracovnimi prostfedky a pomuckami, potravinami, energiemi, odpady, vodou
a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.
Provadét administrativni ¢innosti tim, ze zak:
- samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypoCetni a kancelarské
techniky;
danovych pfiznani, personaini agendy;
- vypliuje formulare v elektronické podobé.
Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, ze zak:
- vede podnikovou administrativu a evidenci vCetné personalni agendy, vypoctu mezd
a zakonnych odvod;
- vyuziva jednoduché metody kalkulace cen vyrobku a sluzeb;
- sestavi jednoduchy plan pfijm0 a vydaja a zjisti hospodarsky vysledek;
- dokaze vyhodnotit celkové finanéni hospodareni firmy.
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Aplikace prarezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Zak je stimulovan k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi tlohami praxe. Je
veden ke komunikaci a zasadam sludného chovani ve spole¢nosti.

Clovék a zivotni prostiedi

Zak si osvojuje a tiibi ndzory na spotfebu energie, na pouzivané technologické metody
a pracovni postupy, které jsou Setrné k Zivotnimu prostiedi, uci se uplatfiovat nejen kritérium
ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické, uvédomuje si problematiku odpadl —
vznik, druhy, zneskodnovani, zplsoby minimalizaci jejich vzniku a vliv ¢lovéka na zivou
pfirodu.

Informaéni a komunikaéni technologie
Zak je pohotovy pii praci s daty souvisejici s podnikanim. Umi vyuzit informaéni
a elektronické techniky, aktivné vyhledava informace a pouziva techniky daného zafizeni.

Mezipredmétové vztahy

- predmét predpoklada elementarni znalosti z matematiky. Uzce navazuje na védomosti
z pfedmétl ekonomika podniku, u€etnictvi, pravo, pisemna a elektronicka komunikace,
zaklady rétoriky.
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2. Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. a 2. roénik

Obsahové zaméreni odborné praxe zavisi na moznostech, specifikaci a podminkach

konkrétniho pracovisté (firmy).

Zak:

dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a protipozarni predpisy;
ovlada zasady poskytovani prvni pomoci
pfi nahlém onemocnéni ¢i urazu;
provadi vypocty zakonného pojistného
odpovédnosti v souladu s vyhlaskou MF
€. 125/1993 Sb. ve znéni pozdéjSich
predpis(;

Uvod

bezpecfnost a ochrana zdravi pfi praci
protipozarni ochrana

pfedpisy v oblasti BOZP

zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu a nemoci z povolani - zakonné
pojisténi

vysvétli vyznam podnikatelského zaméru,
popise struéné obsah podnikatelského
zameéru;

popiSe obsah jednotného registracniho
formulafe (zakladni &asti), vyplni jednotny
registracni formular;

vysvétli vztah podnikatele k finanénimu
Uradu, ke spraveé socialniho zabezpedeni
a ke zdravotni pojistovné;

orientuje se v institucich, majicich vztah

k podnikani;

vyhotovi zakladni u€etni doklady;
orientuje se v evidenci dokladu;

Podnikani

podnikatelsky zamér

postup zacinajiciho podnikatele -
zivnostnika pfi zahajeni podnikani ve
vztahu k zivhostenskému uradu, k
finanénimu Ufadu, k Ceské spravé
socialniho zabezpeceni, ke zdravotni
pojistovné, pfip. k ufadu prace
ucetni doklady, evidence doklad(

v pomocnych knihach

rozliSi mzdu a plat, orientuje se v
predpisech upravujicich vySi minimalni
mzdy;

vyjmenuje a vypocita slozky hrubé mzdy;
vypocita zalohu na dan z pfijma ze
zavislé Cinnosti, srazky na pojistné
socialniho a zdravotniho pojisténi;

Odménovani zaméstnancu

mzda a plat, pravni uprava,
minimalni mzda

hruba mzda

Cistd mzda a Castka k vyplaté

provede ro¢ni vyuctovani zaloh na dar z
pFijmU ze zavislé Cinnosti;

orientuje se v zakonech upravujicich
dané, vyhledava informace na internetu;
vypocita dan z pfijma fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi pfiznani k
dani fyzickych osob (pravnickych osob);
transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dané z pfijmu a vypocitava dan

z pfijmQ;

stanovi zalohy na dan z pfijm0 a terminy
jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nalezitosti darovych dokladu;

Darova soustava CR

registrace podnikatele k danim

dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti

dan z pfijmu fyzickych osob z podnikani
dan z pfijmu pravnickych osob

dan z pfidané hodnoty
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vypocita DPH na vstupu, na vystupu a
vyslednou danovou povinnost (nadmérny
odpocet);

stanovi zalohy na dan silniéni a terminy
jejich splatnosti;

vypocita dan silniéni a vyhotovi danové
pfiznani k dani silniéni;

vyplni zakladni tiskopisy - oznameni
pojisténce a prfihlasku k dichodovému
pojisténti;

stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydéle¢né
Cinnych;

vyhotovi pfehled pfijmu a vydaja pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych.

Zdravotni a socialni pojisténi

zdravotni pojisténi osob vydéle¢né
¢innych

socialni pojisténi osob vydéle¢né
¢innych

prehledy pfijma a vydajl pro ucely
zdravotniho a socialniho pojisténi

seznami se s veSkerym materidlem a
provoznim zafizenim nutnym k provozu
pohfebni sluzby, krematoria a pohfebisté;
seznami se s pracovnimi postupy pfi
obstaravani a provadéni pohfebnich
obradu;

nauCi se vyuzit veSkeré védomosti a
dovednosti, které si osvojili v ostatnich
vyu€ovacich predmétech;

uvédomi si vSechny souvislosti mezi
¢innosti  konkrétniho pracovisté firmy
a zakaznikem;

naucCi se aplikovat nabité védomosti na
konkrétnich situacich v provozu firmy
poskytujici sluzby v pohfebnictvi.

Provoz pohrebnictvi

material a provozni zafizeni v
pohiebnictvi
pracovni postupy v pohiebnictvi

provoz pohfebni sluzby, krematoria a

pohfebisté




